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“ Ayuntamiento El Presidente
y

Z de Cistierna Nicanor Jorge Sen Vélez

Resolucion n° 80/2017, de 20 de marzo por la que se
aprueban la convocatoria bases para la elaboracion de una
bolsa de trabajo de dinamizadores turisticos del municipio
de Cistierna mediante el sistema de concurso-oposicion
libre.

El Ayuntamiento de Cistierna, entre otras actuaciones
tendentes a la promocion de turismo en el municipio, ha venido
abriendo, siempre con ayuda del Servicio de Empleo de Castilla
y Leon, la oficina de informacion turistica, con sede en el Museo
del Ferroviario. Esta actuacion, sin embargo, debe ser
complementada con una figura de perfil diferente que se
encargue no solo de informar al publico durante los periodos de
mayor afluencia de personas sino también de dinamizar la
actividad turistica haciendo proyectos y programas y, en su
caso, llevandolos a efecto. Es preciso sentar las bases de un
servicio municipal de turismo que, si los recursos técnicos y
economicos lo permiten, pueda consolidarse en el futuro.

Teniendo en cuenta todo ello, en virtud de las competencias que
me atribuye el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local,

RESUELVO,

PRIMERO

Convocar el proceso de elaboracion de una bolsa de trabajo de
dinamizadores turisticos con perfil de agente de desarrollo
turistico local para el municipio de Cistierna mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

SEGUNDO

Aprobar las bases por las que ha de regirse la convocatoria.

1. Objeto de la convocatoria y naturaleza de los contratos.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento
de seleccion para la confeccion de una bolsa de trabajo para la
contratacion en régimen laboral temporal por obra o servicio de
dinamizadores turisticos con perfil de agente de desarrollo
turistico local en el municipio de Cistierna.
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Los contratos de trabajo se ajustaran a lo establecido en el
articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre y sus normas de desarrollo.

La dedicacion podra ser a tiempo completo o parcial, segun lo
determinen la demanda y las necesidades del servicio.

2.- Aprobacion de la bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara su propuesta
a la Alcaldia quien aprobara la lista definitiva que integrara la
Bolsa.

3.- Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el acceso de nacionales de otros paises.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes
titulaciones:

e Grado Superior Formacion Profesional en la modalidad
de Guia, Informacion y Asistencias Turisticas o
equivalente.

e Grado de Turismo o equivalente.


http://www.educa.jcyl.es/fp/es/oferta-educativa-fp-2016-2017/ciclos-formativos-grado-superior-gs/estudia-cada-ciclo-gs/resumenes-cada-ciclo/guia-informacion-asistencias-turisticas-loe
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Los requisitos mencionados deben poseerse en el momento en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. Si los titulos
no se poseen aun debera presentarse el justificante de que se
esta en disposicion de obtenerlo y, en su caso, el resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara resolucion, en el plazo maximo de 5 dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Esta resolucion se publicara en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la web municipal, y concedera un plazo
de diez dias naturales para que los interesados puedan
subsanar lo que proceda.

Durante este plazo no se admitiran documentos relativos a la
fase de concurso, y solamente se admitiran los precisos para
subsanar las causas de exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde dictara nueva
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la web municipal.

Si todas las solicitudes reunieran los requisitos exigidos, se
aprobara directamente la lista definitiva.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse la prueba objetiva. Se hara constar,
asimismo, la designacion de los vocales del tribunal calificador.

5.- Organo de valoracion.

El Tribunal -calificador estara constituido en la forma
establecida por el Art. 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Estara
compuesto:

e Vocal Presidente. Inés Dominguez Marcos. Licenciada en
Derecho. Funcionaria del Ayuntamiento de Cistierna.

e Vocal Secretario. Licenciada en Derecho. Cristina Molano
Nogales. Secretaria — Interventora del Ayuntamiento de
Cistierna.

e Vocal: Carlos Gomez Fidalgo. Licenciado en Economia.
ADSACIER.
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e Vocal: José Carlos Garcia Garcia. Diplomado Turismo.
(Técnico en Empresas y Actividades Turisticas). Profesor

JCyL.
e Vocal. Sofia Belles Humble. Diplomada Turismo.
Profesora JCyL.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector y por el procedimiento alli
establecido. Los interesados, si no se abstuvieran, podran
recusarles por las mismas causas conforme a lo dispuesto en
el articulo 24.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. En caso de empate,
resolvera el voto de calidad del Presidente. Sus acuerdos sélo
podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los organos de seleccion actiian con plena autonomia en el
ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Anuncios que deba realizar la Tribunal durante todo el
proceso selectivo se realizara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, y en la Web Municipal.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su
publicacion en la web municipal.
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6.- Plazo, solicitudes y documentacion
6.1 Plazo de presentacion de instancias.

Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo
deberan hacerlo constar en una instancia, de acuerdo con el
modelo previsto en el Anexo I de las presentes Bases, donde
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 3%, y a la que acompanaran los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte. Los aspirantes extranjeros
que residan legalmente en Espana, deberan presentar, ademas,
una fotocopia compulsada del documento que acredite tal
circunstancia.

b) Curriculum vitae y documentos que acrediten los titulos
y méritos que alegue, considerando lo establecido en la Base
8.2 de las presentes.

c) Trabajo escrito con el contenido minimo fijado en el
apartado 8.1 de la Base 8% de las presentes bases.

d) Informe de la vida laboral actualizada a la fecha de la
presentacion de la solicitud del aspirante, expedido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

e) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter
personal que se presta al firmar la solicitud de participacion.

No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal
alegada que no se justifique documentalmente al presentar la
instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan venir provistos
de las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen
adjuntar a su solicitud

6.2. Presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, Plaza del Ayuntamiento de Cistierna, n°® 1. CP
24800. en horario de atencion al publico.

También podran presentarse En los registros de cualquier
organo administrativo, que pertenezca a la Administracion
General del Estado, a la de cualquier Administracion de las
Comunidades Autéonomas, a la de cualquier Administracion de
las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a
los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo
121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la
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Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese
suscrito el oportuno convenio.

También podran presentarse en las oficinas de Correos. En tal
caso, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana
en el extranjero. Y en cualquier otro que establezcan las
disposiciones vigentes.

Cuando no se presenten en el Registro General del
Ayuntamiento deberan comunicar por Fax obligatoriamente al
Ayuntamiento de Cistierna (numero 987 700009) Ila
presentacion de su solicitud dentro del plazo establecido, en
caso de no hacerlo se entendera presentada fuera de plazo.

Las solicitudes deberan ser presentadas en el plazo de 20 dias
naturales a contar desde el dia de la publicacion de las
presentes bases en la web municipal.

7.- Acreditacion de los méritos

Los meéritos alegados por los aspirantes se acreditaran de la
siguiente forma:

Titulacion: Mediante fotocopia del titulo acreditativo exigido
para participar en esta convocatoria. En caso de Titulaciones
expedidas en el extranjero, solo seran admisibles aquellas que
vengan homologadas pon el Ministerio de Educacion Cultura y
Deporte.

Formacion Complementaria: mediante fotocopia de los
diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por la
entidad que impartio la formacion. Solo se valoraran los cursos
de duracién igual o superior a 30 horas. No se podran valorar,
en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que
no se haga constar el numero de horas de duracion de los
mismos y su contenido.

Experiencia profesional: No se valorara, en ningun caso, la
experiencia laboral alegada que no se acredite con la vida
laboral.

No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta que la vida laboral
no especifica lo referente al contenido de los contratos y
funciones realizadas, deberan los aspirantes, ademas,
presentar el contrato de trabajo o, si se trata de trabajos
realizados en administraciones publicas, certificado expedido
por la misma.
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En todo caso, debera el tribunal obtener de la documentacion
presentada toda la informacion referente al puesto
desempenado, jornada laboral, categoria y duracion del
contrato.

Fotocopias. No se requiere, en el momento de la presentacion
de las solicitudes, la presentacion de originales ni la compulsa
de las fotocopias, sin perjuicio de que, posteriormente, hayan
de presentarse los originales antes de suscribir los
correspondientes contratos de trabajo.

8.- Proceso selectivo
El proceso selectivo sera el Concurso-Oposicion Libre.
8.1. Fase de oposicion. (hasta 20 puntos)

Presentacion y defensa del trabajo. Consistira en la
presentacion de un trabajo (proyecto basico y resumido) de
dinamizacion del turismo en el municipio de Cistierna y su
posterior defensa, en el tiempo maximo de 30 minutos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de
10 puntos. La no obtencion del citado minimo supone la
eliminacion del aspirante, y la imposibilidad de continuar en el
procedimiento selectivo.

La no presentacion a la fase de oposicion implica la exclusion
del aspirante en el proceso selectivo.

El trabajo escrito debera contener, como minimo, las siguientes
referencias:

e Conocimiento del municipio, entorno y caracteristicas
basicas y definitorias.

e Enumeracion de los principales recursos turisticos del
municipio.

e Enumeracion y breve descripcion de las principales
lineas de actuacion propuestas para la dinamizaciéon de
los recursos y actividades turisticas.

e Esquema / cronograma que constituye el germen para la
elaboracion de un proyecto real de dinamizacion del
turismo en el municipio.

e Propuesta de una actividad concreta que pudiera
organizarse y ejecutarse en el proximo periodo estival por
la persona contratada referida al entretenimiento de los
turistas veraniegos y a su participacion susceptible de ser
difundida una vez realizada.
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8.2. Fase de concurso. (hasta 10 puntos)

En la fase de concurso el Tribunal examinara los meéritos
aducidos por los aspirantes y los calificara con arreglo al
siguiente baremo:

8.2.1. Titulaciones. (hasta 2 punto)

Por titulaciones de Formacion Profesional de Grado Superior o
titulacion o especialidades universitarias, que estén
directamente relacionadas con el puesto a seleccionar, distintas
a las justificadas como requisito de admision a las pruebas, 0,5
puntos.

8.2.2. Experiencia Profesional. (hasta 5 puntos)

e La experiencia laboral en el sector privado relacionada
con el puesto sera justificada con original o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo y su finalizacion. La
vida laboral por si sola no constituye justificacion suficiente,
aunque también debe acompanarse. De manera que quede asi
plenamente documentada la funcion desarrollada, el tiempo
trabajado, la duracion de la jornada, y demas circunstancias
referidas a los trabajos desempenados. Se otorgaran 0,025
puntos por mes completo trabajado.

e Los servicios relacionados con el puesto prestados en
Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificacion en la que debera constar annos y meses de servicio,
asi como puesto desempenado y jornada laboral. Se otorgaran
0,05 puntos por mes completo trabajado.

e No se valorara como experiencia profesional el tiempo de
practicas o becas.

e La valoracion del tiempo trabajado sera proporcional a la
jornada de trabajo.

8.2.3. Formacion complementaria. (hasta 3 puntos)

Se valoraran los cursos relacionados con el puesto a
desempenar y si fueron convocados por la Administracion
Publica, por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de
formacion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados por la normativa
vigente, cuando hubiesen sido homologados o expedidos por los
Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, o
por la Universidad o por la Administracion Publica.
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza
y metodologia que los cursos.

En todo caso, tendran la consideracion de “cursos
relacionados” los de idiomas, siempre que reunan los requisitos
especificados en esta base.

e De 30 a 60 horas 0,10 puntos.
e De 61 a 100 horas 0,20 puntos.
e De mas de 101 horas 0,50 puntos.

Para valorarse los cursos, debe quedar acreditado, en la
documentacion aportada por los aspirantes, todos los extremos
preceptuados en el presente apartado.

9.- Realizacion de los ejercicios

9.1. En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

9.2. El dia para la defensa del trabajo presentado se senalara
en la Resolucion en la que se determine la Lista Definitiva de
admitidos o Provisional elevada automaticamente a esa
categoria, extremo que sera objeto de publicacion en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal, sirviendo
a todos los efectos la publicacion en la web municipal de
notificacion a los interesados. En la misma se determinara el
lugar en que ha de llevarse a cabo.

9.3. En el momento de la exposicion o defensa del trabajo los
miembros del tribunal podran formular a los aspirantes las
preguntas sobre el mismo que tengan por convenientes.

9.4. Los aspirantes que no comparezcan el dia de la
presentacion del proyecto seran excluidos del procedimiento.

10.- Relacion de aprobados

10.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica
la lista de las notas de la fase de oposicion.

Y, en el mismo acto, publicara la lista de los puntos obtenidos
en el concurso de méritos por los aspirantes que hayan
superado la oposicion.

Finalmente, se publicara la lista de la puntuacion general, o
suma de las dos fases, por orden decreciente. Y se abrira un
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plazo de 5 dias naturales para que los interesados puedan
presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones por el Tribunal, publicara la
propuesta y la elevara al Alcalde de la Corporacion para la
aprobacion de la bolsa de trabajo mediante Resolucion que,
asimismo, sera publicada en el Tablon Municipal y en la pagina
web.

El Trabajo presentado por los aspirantes que resulten
contratados quedara a disposicion del Ayuntamiento.

11.- Incidencias y recursos

Contra los actos del tribunal de valoracion cabe interponer
recurso de alzada ante el Alcalde, en el plazo de un mes desde
su publicacion, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella, podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el Alcalde, en el plazo de
un mes desde su publicacion o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde la misma fecha, conforme a lo
establecido en los articulos 123 de la citada Ley 39/2015 y art.
8 apartado c y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la
Jurisdiccion Social.
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TERCERO

Aprobar las normas por las que ha de regirse el funcionamiento
de la bolsa que se constituya.

N.1. Orden de llamamiento. El llamamiento de los aspirantes
se efectuara por orden estricto de la lista constituida después
de las pruebas.

N.2.- Forma de llamamiento. Con el fin de facilitar su
localizacion los aspirantes deberan comunicar, al menos, un
teléfono de contacto. También podran comunicar un correo
electronico. Es su obligacion mantener esta informacion
actualizada en caso de cambios. Si después de dos dias y tres
intentos de contacto no se logra el contacto, se pasara a
contactar con el siguiente aspirante de la lista. Se dejara
constancia en el expediente de los intentos de contacto.

El aspirante con el que no se haya podido contactar seguira
manteniendo su numero de orden en la lista.

N.3. Suspensiones y exclusiones.

e Seran causas de suspension en la lista manteniendo el
puesto que se haya obtenido, las siguientes:

o Enfermedad, maternidad y adopcion.

o Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

o Realizacion de estudios oficiales.
o Intento de llamamiento frustrado.

o Razones de fuerza mayor, a valorar por el
Ayuntamiento.

Los interesados deberan comunicar estas circunstancias
al Ayuntamiento, y justificarlas, en el plazo de 15 dias
naturales desde que ocurran. Tras lo cual quedaran como
personas en situacion de “no disponibles”.

La situacion de “no disponible” significa que no seran
llamados hasta que finalice la causa que la motivo.

En el plazo maximo de 15 dias naturales, el interesado
debera comunicar esta finalizacion al Ayuntamiento. Tras
lo cual, volveran a considerarse disponibles.
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e Suspension en la lista pasando a ocupar el ultimo puesto.
Tendra lugar cuando el candidato no haya comunicado
en el plazo establecido supra, la finalizacion de la causa
justificativa de la suspension.

e Seran causas de baja definitiva en la lista, las siguientes:

o No acceder al llamamiento sin justificacion de la causa.
o No superar el periodo de prueba del contrato.
o Sancion disciplinaria.

o Abandono del puesto de trabajo sin causa previamente
justificada.

o Rescision unilateral del contrato de trabajo por parte
del trabajador.

CUARTO

Dar cuenta al pleno de la presente resolucion en la proxima
sesion ordinaria que tenga lugar.

Lo manda y firma el senor Alcalde, en Cistierna, el dia 20 de
marzo de 2017.

El Alcalde,

La Secretaria,

Nicanor Jorge Sen Vélez

Cristina Molano Nogales
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EXPEDIENTE. N°:

1. DATOS DEL INTERESADO

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre: NIF:
Direccidn a efecto de notificaciones:
C/ Ne: Esc.: Planta: Puerta:
Municipio: CIP. Provincia:
Teléfono/s de contacto: e-mail:

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Bolsa de trabajo para la contratacion temporal de dinamizadores turisticos del Municipio de Cistierna.

Fecha publicacién tablon de edictos:

Titulacién del aspirante:

3. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

4. SOLICITA

El/la firmante solicita formar parte de la Bolsa de Trabajo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en la misma y que retne las condiciones exigidas para acceder a la categoria objeto de
seleccion, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la presente solicitud.

En Cistierna,a ___ de de 2017

Fdo.

Los datos recogidos en este documento susceptibles de proteccion seran sometidos a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y sus normas de desarrollo. Los interesados tendrén la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, mediante solicitud escrita dirigida al Ayuntamiento de Cistierna, indicando la referencia
“Proteccion de Datos”



