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SERVICIO PUBLICO, de EMPLEQ . .
de CASTILLA Y LEON Castilla y LeOn

PROGRAMA PERSONAL DE INTEGRACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PARA LA MEJORA DE SU EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL (PIE 2013)
(ORDEN EYE/136/2013, de 7 de marzo — BOCYL de 14 de marzo)
1) Personas que pueden ser beneficiarios de la 4) Régimen especifico del Programa Personal de Integracion y
ayuda. Empleo.

- Haber extinguido por agotamiento las ayudas eoads de El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledma vez concedida la ayuda,
acompafiamiento por la participacion en el progrdmaecualificacion prestara a los beneficiarios una atencion indiidada, realizando el seguimiento y
profesional de las persongee agoten su proteccion por desempleo, actualizacion de su itinerario activo de empleo.

en su segunda o tercera convocatori@stablecidas en el Real Decreto-

ley 1/2011, de 11 de febrero, y prorrogadas suaesinte por el Real 5) Obligaciones de los participantes.

Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto y el Real @edey 20/2011, de

30 de diciembre y, desarrolladas mediante la Regulde 80 de agosto g) participar en las accionesie orientacion, programas de empleo, presentacan
de 2011 (BOE n° 209, de 31 de agosto de 2011Rpsalucion de 15 de  ofertas de empleo, y en todas aquellas que detemos orientadores.

febrero de 2012, (BOE n° 41, de 17 de febrero d2R@gnominadas p) Buscar activamente empleo.

PREPARA Ly IlI. c) c) Comparecer, previo requerimiento,ante el Servicio Plblico de Empleo de
- No haber trabajado, por cuenta propia ni ajdneante mas de un mes Castilla y Ledn.

desde la fecha en la que extinguio, por agotamidatayuda, en su d) Renovar la demanda de empleen la forma y fechas que se determinen en el
segunda o tercera convocatoria, del programa dealicacion  documento de renovacion de la demanda y devolvgiaw al Servicio Publico de
profesional de las personas que agoten su proteqmb desempleo, Empleo de Castilla y Ledn el correspondiente jigstifte de haber comparecido en el
establecidas de acuerdo con la Resolucion de 3@afgo de 2011y la |ygar y fecha indicados para cubrir las ofertasedeleo facilitadas por dicho
Resolucion de 15 de febrero 2012, hasta la pregiéntde la solicitud  gervicio, salvo causa justificada.

para ser beneficiario de la ayuda del programaopatsie gjtegracion y  e) Aceptar las ofertas de colocacion adecuada o de partidipaan programas de
empleo. empleo o en acciones de insercién, orientaciérmpeton, formacion o reconversion
- No podran percibir las ayudas reguladas enpestigzama las personas profesionales, salvo causa justificada.

que sean o hayan sido beneficiarias de la ayudspgdicipar en el  f) |nscribirse como demandante de empleo en el plazo de veirgendtarales desde
Programa Personal de Integracion y Empleo (PIE)gido a ¢ cese de la relacién laboral, en el caso queabbjador haya sido contratado por
trabajadores desempleados para la mejora de sueabijglad e cyenta ajena.

insercion laboral en cualquiera de sus convocaforidas gye hubieran ) Comunicar, en el plazo de 3 diasa la Gerencia Provincial del Servicio Ptblico
percibido la prestacion extraordinaria del prograteaporal por de Empleo de Castilla y Ledn correspondiente, ytapjustificacion documental, de
desempleo e insercion (PRODI), ni las que hubiegutado o pudieran  cyalquier inasistenciaal itinerario activo de empleo, o la baja del paoga.

tener derecho a la renta activa de insercion, aitgibierg) agotado la h) Proporcionar la documentacién e informacion precisa en orden a la
renta agraria o el subsidio por desempleo agranos a favor de las acreditacion de los requisitosexigidos para la incorporacion y el mantenimiegro
personas trabajadoras eventuales del Régimen Bbpgiiario de la el programa, asi como durante el procedimientodeesion de la ayuda.

Seguridad Social o del nuevo Sistema Especial peakgjadores por j) Comunicar, en el plazo de 10 diasy la Gerencia Provincial del Servicio Ptiblico
Cuenta Ajena Agrario del Régimen Especial de lauBeigd Social, 0 SU de Empleo de Castilla y Leén correspondiente, aielqalteracion de las
equivalente en las Comunidades Autonomas, en ningtd Sus condicionestenidas en cuenta para la concesion de la ayuda.

convocatorias. )} j) Comunicar, en el plazo de 10 dias, & Gerencia Provincial del Servicio Publico
. de Empleo de Castilla y Ledn correspondiente, enaghento en que se produzcan,
2) Requisitos para acceder a la ayuda. cualquiercausa de incompatibilidadcon la ayuda. (Ver apartado siguiente). Ademas

debera comunicar tanto las fechas de inicio comaléafinalizacién de los periodos

- Estar inscrito como desempleado en el Servicioiedlble Empleo  trabajados.
de Castilla y Ledn. A estos efectos se considerardmo
desempleados a los demandantes de empleo no osupado El incumplimiento de las obligaciones, recogidas dos supuestos a), b), c), d).e) y

- Tener una inscripcion ininterrumpida como demareldetempleo  f) daran lugar a la pérdida de la ayuda.
de, al menos, 6 meses.

- Suscribir el compromiso de participar en las acsorde 6) Régimen de compatibilidad.
orientacion, insercion y busqueda de empleo.

- No ser beneficiario de ningln tipo de prestaciomesibsidios de Las ayudas a que se refiere este prograria Beompatibles corualquiera
desempleo, renta agraria o renta activa de inserciénta otra ayuda, subvencion o prestacion que puedabisesipara la misma finalidad
garantizada de ciudadania u otras destinadas @iaanfinalidad.  proveniente de organismos o instituciones de aaracblico o privado, nacionales o
Ni reunir los requisitos para ser beneficiario @d&knta Activa de  internacionales. A tal efecto, deberé declarargdamayudas solicitadas y/o
Insercion, ni de cualquier programa estatal cuymlifiad sea concedidas por el mismo objeto, en el momento ersgubtengan.

sustancialmente idéntica al objeto del presentgrama. Asimismo estas ayudas seran incompatibles con
- Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, sueera 75% del a) La obtencion de rentas de cualquier naturaegeriores al 75 % del SMI,
SMI, excluida la parte proporcional de las dos paga excluida la parte proporcional de las dos pagasendinarias.
extraordinarias. b) Con cualquier tipo de prestaciones o subsidiosederdpleo, rentagraria
- Estar empadronado en alguno de los municipios @otaunidad o renta activa de insercion, renta garantizadauttadania, salario social,
de Castillay Le6n desas 1 de enero de 2011, commnima. pension de jubilacién no contributiva u otras destas a la misma
Dentro de la misma unidad familiar no podra co@xiss de un finalidad. ) )
beneficiario de forma simultanea, salvoepaiones. c) Cpn la reah;acmn S|mu|t_anea de ’trabajo por cuent@ia o por cuenta
TODOS LOS REQUISITOS A EXCEPCION DEL ajena, con independencia del nimero de horas quéediguen a la
SENALADO EN EL APARTADO SEGUNDO, DEBERAN actividad. y N .
MANTENERSE DURANTE TODA LA DURACION DEL d) Con la percepcion de esta ayuda simultaneamentetoomiembro de la
PROGRAMA: DESDE LA PRESENTACION DE LA misma unidad familiar, salvo excepciones. . . )
SOLICITUD Y HASTA LA EXTINCION DE LA AYUDA. En el caso de producirse las circunstanciasigias en el parrafo primero asi

como las de las letras a), b) y d) el trabajadosas baja en la ayuda.

En el supuesto a que se refiere la letra c), secigd la ayuda en los dias
correspondientes al periodo trabajado contadosedestecha del alta en Seguridad
Social hasta la baja en Seguridad Social con efdide la duracion maxima de la
ayuda, y sin que ello suponga la ampliacion debaitperiodo de duracion.

3) Duracion y cuantia de la ayuda.

Los trabajadores desempleados que retnan los iteguisstablecidos,
podran recibir, por una sola vez, una aydd#00 euros por mes, 0 la
parte proporcional por periodos inferiores, durameperiodo maximo de
seis meses contados de forma continuaddJCIANDOSE DESDE LA
PRESENTACIONDE LA SOLICITUD.

7) Plazo para solicitar: Las solicitudes se presentaran en el plazo de tres
meses computadaesde el dial5 de marzo 2013. Fecha fin 14 de junio
2013.



