
 

 

 

LISTADO ACCIONES DE FORMACIÓN Y EMPLEO EN ÁVILA 

 

 

TIPO 
DENOMINACION ACCION 

Expediente 
LOCALIDAD 

E.BENEFICIARIA 
E.BENEFICIARIA 

MÁS 
INFORMACIÓN 

P.D. 
EL RONDÓN I 
05/00001/2014 

ÁVILA ESCUELAS CAMPESINAS DE ÁVILA FICHA 

P.D. 
COMARCA DE MADRIGAL II 
05/00002/2014 

MAMBLAS MANCOMUNIAD DE MADRIGAL FICHA 

P.D. 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL 
05/00004/2014 

EL TIEMBLO AYTO. DE EL TIEMBLO FICHA 

P.D. 
EL SOTO Y ESPACIOS VERDES II 
05/00005/2014 

ÁVILA AYTO. DE ÁVILA FICHA 

P.D. 
TERESA 20.15 
05/00006/2014 

ÁVILA AYTO. DE ÁVILA FICHA 

<25 
MATADERO ACTUACIONES II 
05/00007/2014 

ÁVILA AYTO. DE ÁVILA FICHA 

P.D. 
MEJORAGUAS 
05/00008/2014 

EL HOYO DE 
PINARES 

AYTO. DE EL HOYO DE PINARES FICHA 

P.D. 
LAS LAGUNAS 
05/00009/2014 

ÁVILA DIPUTACIÓN DE ÁVILA FICHA 

P.D. 
LA YEDRA 
05/00010/2014 

LA ADRADA AYTO. DE LA ADRADA FICHA 

P.D. 
SAN MIGUEL 
05/00012/2014 
 

LAS NAVAS DEL 
MARQUÉS 

AYTO. DE LAS NAVAS DEL 
MARQUÉS 

FICHA 

P.D. 
EL ALTOZANO II 
05/00021/2014 

ARENAS DE SAN 
PEDRO 

AYTO. DE ARENAS DE SAN PEDRO FICHA 

P.D. 
RESTAURACIÓN DE PAISAJES II 
05/00023/2014 

CANDELEDA AYTO. DE CANDELEDA FICHA 

 

1. Información sujeta a posibles cambios. Actualizado el 09/12/2014 

2. Los contenidos y requisitos de las acciones pueden verse en las fichas informativas que puede encontrar en este pdf picando 

en FICHA. 

3. Para más información dirigirse a las Oficinas del Servicio Público de Empleo de Castilla y León correspondientes. 

   P.D. = Personas Desempleadas.    <25 = Personas menores de 25 años 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

http://www.empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla66y33/1284216482451/_/_/_


 

 
 

Nº expte: 05/00001/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado / o tener las 

competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad.  

 

 

 

 

      

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES, MUJERES, PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: EL RONDÓN I 
 

 

DURACION TOTAL :  12  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- COCINA 8 12 Meses 01/04/2015       TyP HOTR0408, HOTR0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Distribución de raciones alimenticias equilibradas en el propio municipio de la población con menos recursos 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

ESCUELAS CAMPESINAS DE ÁVILA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Ctra. de Villacastín, 6 

 

TELEFONO: 918630460 FAX: 920351260              
 

@MAIL: escuelas@escuelascampesinas.org 
 

 

LOCALIDAD: 

CEBREROS ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 05/00002/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado / o tener las 

competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad.  

 CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES, MUJERES,PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE ÁVILA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: COMARCA MADRIGAL II 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES 
8 9 Meses 01/03/2015       T AGAO0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Mantenimiento y mejora de jardines en municipios de la mancomunidad 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE MADRIGAL 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Plaza del Cristo, 6 

 

TELEFONO: 920320324 FAX: 920320324              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 05/00004/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado / o tener las 

competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad.  

 CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES,  MUJERES, PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL 
 

 

DURACION TOTAL :  12  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus alumnos y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS 

SILVÍCOLAS 
8 12 Meses 01/03/2015       TyP 

AGAR0208, AGAR0108, 

AGAO0108 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Tratamientos silvícolas en monte de U.P. nº 89 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Plaza de la Villa, 26 

 

TELEFONO:       FAX:                    
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

EL TIEMBLO ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 05/00005/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

1. Sin necesidad de estudios 

2. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado / o tener las 

competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad.  

 CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES, MUJERES, PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE ÁVILA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: EL SOTO Y ESPACIOS VERDES II 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y 

MEJORA DE MONTES 
9 6 Meses 01/04/2015       T AGAR0309 

2.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDNES Y 

ZONAS VERDES 
9 6 Meses 01/04/2014       T AGAO0208 

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Restauración de áreas degradas en el Soto 
 

2.- Actividades de jardinería en diversas zonas verdes del municipio 
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE ÁVILA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Calle Matadero, 2 

 

TELEFONO: 920354000 FAX:                    
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

ÁVILA ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 05/00006/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P .DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

1. BUP o Bachillerato / o certificado profesionalidad nivel 3 / o certificado de profesionalidad nivel 2 

misma familia y área profesional / o en los ciclos de grado superior, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y / o 45 años con acceso superado a la universidad / o tener las 

competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad. 

 

 
CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES,  MUJERES, PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: TERESA 20.15 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN 

AL VISITANTE 
4 6 Meses 01/04/2015       P HOTI0108 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Actividad de información y atención a turistas en los eventos quinto centenario Santa Teresa 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE ÁVILA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Calle Matadero, 2 

 

TELEFONO: 920354000 FAX:                    
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

ÁVILA ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 05/00007/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado / o tener las 

competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad.  

 CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES, MUJERES,  

PARADOS LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E 

INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: MATADERO ACTUACIONES II 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- PAVIMENTOS Y ALBAÑILERÍA DE URBANIZACIÓN 12 6 Meses 01/04/2015       T EOCB0211 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Actuaciones de albañilería y acondicionamiento Antiguo Matadero de Ávila 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYUNTAMIENTO DE ÁVILA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Calle Matadero 2 

 

TELEFONO: 920354000 FAX:                    
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

ÁVILA ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 05/00008/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado / o tener las 

competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad.  

 CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES, MUJERES, PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: MEJORAGUAS 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 

AGUA 
8 6 Meses 01/03/2015       T ENAT0108 

2.-              Meses                        

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Mejora de resdes de saneamiento y distribución de agua en calles Granado, Zarza y otras 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYTO. DE EL HOYO DE PINARES 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Apolinar Estévez, 28 

 

TELEFONO: 918638808 FAX: 918638808              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

EL HOYO DE PINARES ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 05/00009/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado / o tener las 

competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad 

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES, MUJERES, PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: LAS LAGUNAS 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA 5 6 Meses 01/04/2015       T EOCB0108 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                
  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Realización de obras de albañilería en edificio y paseo de los municipios de El Oso y Las Berlanas 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

DIPUTACIÓN DE ÁVILA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Plaza de la Paz, 1 

 

TELEFONO: 920261146 FAX: 920261146              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

EL OSO ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 05/00010/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado / o tener las 

competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad 

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES, MUJERES, PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: LA YEDRA 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES 
4 6 Meses 01/03/2015       T AGAO0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Realización de diseño, acondicionamiento, restauración y ejecución de trabajos en zonas verdes del municipio, adecuación de 

fuentes y rutas 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYTO. DE LA ADRADA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Plaza Teniente Coronel Barroso s/n 

 

TELEFONO:       FAX:                    
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

LA ADRADA ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 05/00012/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado / o tener las 

competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad 

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES, MUJERES, PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: SAN MIGUEL 
 

 

DURACION TOTAL :  6  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES 
8 6 Meses 01/04/2015       T AGAO0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Ajardinado de zona de nueva construcción y mantenimiento de zonas verdes. 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYTO. DE LAS NAVAS DEL MARQUÉS 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Plaza de la Villa, 1 

 

TELEFONO: 91897200 FAX: 918972120              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

LAS NAVAS DEL MARQUÉS ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 05/00021/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado / o tener las 

competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad 

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES, MUJERES, PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 

  

 

 

 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE ÁVILA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: EL ALTOZANO II 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES 
8 9 Meses 01/04/2015       T AGAO0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                

  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Creación, mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIAS: 

AYTO. DE ARENAS DE SAN PEDRO 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Avda. Pintor Martínez Vázquez, 15 

 

TELEFONO: 920371760 FAX: 920372170              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

ARENAS DE SAN PEDRO ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

Nº expte: 05/00023/2014 
 
 

 

 
 

 

 

PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

DESTINATARIOS  
 

P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 AÑOS                                     P. DESEMPLEADAS   

REQUISITOS 
ACADEMICOS 

 

1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1 

misma familia y área profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulación académica o superar 
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 años con acceso a la universidad superado / o tener las 

competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formación correspondiente al 

certificado de profesionalidad 

CONDICIONES FÍSICAS  LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPEÑO DE LA PROFESIÓN 

COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 

PERSONAS SIN CUALIFICACIÓN/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCIÓN    / 
AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACIÓN MERCADO DE TRABAJO: JÓVENES, MUJERES, PARADOS 

LARGA DURACIÓN, MAYORES DE 45 AÑOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSIÓN SOCIAL E INMIGRANTES 
 

 
 
 

AREA DE SELECCIÓN 

CAPITAL Y ALFOZ  OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA 
 

  PROVINCIAL 
  

 

 
 

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones 
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HOJA INFORMATIVA  DE ACCION  DE FORMACION Y EMPLEO  DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

DENOMINACION DE LA ACCION: RESTAURACIÓN DE PAISAJES II 
 

 

DURACION TOTAL :  9  Meses 
 

ESPECIALIDADES 
 
(Si es duplo se pondrá cada fase con sus participantes y su fecha por  
orden de especialidades) 

Nº DE 
PLAZAS 

DURACION 
FECHA 

PREVISTA DE 
INICIO 

FORMACION CERTIFICABLE 

NO SI 
Total 
y /o 

Parcial 

CODIGO DE LOS CERTIFICADOS 
ASOCIADOS 

1.- INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 

Y ZONAS VERDES 
8 9 Meses 01/04/2015       T AGAO0208 

2.-              Meses                

  

      

3.-              Meses                
  

      

4.-              Meses                        

5.-              Meses                        

 

OBJETO DE ACTUACION 

 

1.- Instalación de diez jardines, mantenimiento y mejora de 24 zonas urbanas y pantano de Rosarito 
 

2.-       
 

3.-       
 

4.-       
 

5.-       
 
 
 

 
 

 

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE 
 

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRÁCTICA Y 50 % DE JORNADA DE  TRABAJO REAL 
 
 

 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: 

AYTO. DE CANDELEDA 
 

DIRECCION DEL CENTRO: 

Centro del Tabaco 

 

TELEFONO: 920380001 FAX: 920380033              
 

@MAIL:       
 

 

LOCALIDAD: 

CANDELEDA ACCIÓN DUPLO:       SI        NO  

 

 
 
 
 

 
 

 


