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de CASTILLA Y LEON o oot ool Buiopes Cé'stilla y Leén
LISTADO ACCIONES DE FORMACION Y EMPLEO EN AVILA
IES DENOMEI%&Oe’:t:CCION S A Ao EEENEACARER INFOQAG,?CION
P.D. Eé‘,go%'gf/%\‘l"‘ AVILA ESCUELAS CAMPESINAS DE AVILA |  FICHA
P.D. | SOMARCS DE MADRIGALII MAMBLAS MANCOMUNIAD DE MADRIGAL FICHA
P.D. ggg‘oso%:\égﬂ(y\l DEL MEDIO NATURAL EL TIEMBLO AYTO. DE EL TIEMBLO FICHA
PD. | oootesne CI0S VERDES I AVILA AYTO. DE AVILA FICHA
PD. | ooy AVILA AYTO. DE AVILA FICHA
<25 o oA ERO ACTUACIONES I AVILA AYTO. DE AVILA FICHA
PD. | JEIoRACUAS E:_Nigé(s) DE AYTO. DE EL HOYO DE PINARES FICHA
PD. |gaoiaCINns AVILA DIPUTACION DE AVILA FICHA
PD. | o a LA ADRADA AYTO. DE LA ADRADA FICHA
PD. | osioootorzots LAS NAVASDEL. | AVTO. DE LAS NAVAS DEL FICHA
PD. | oaioanol éggggs DE SAN | AYTO. DE ARENAS DE SAN PEDRO |  FICHA
P.D. g;ﬁg&%’;%ﬂm DE PAISAJES Il CANDELEDA AYTO. DE CANDELEDA FICHA

1. Informacién sujeta a posibles cambios. Actualizado el 09/12/2014
2. Los contenidos y requisitos de las acciones pueden verse en las fichas informativas que puede encontrar en este pdf picando
en FICHA.

3. Para mas informacion dirigirse a las Oficinas del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondientes.

P.D. = Personas Desempleadas. <25 = Personas menores de 25 afos


http://www.empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla66y33/1284216482451/_/_/_
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El FSE invierte en tu futuro

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00001/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADQOS
DENOMINACION DE LA ACCION: EL RONDON I BURACION TOTAL : 12 Meses
ESPECIALIDADES ‘e oE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
- . - pLAzZAS | DURACION | PREVISTADE Total | copIGO DE LOS CERTIFICADOS
NO Sl
gSr(ljeers{ ggp;g;:c%?iziﬁegida fase con sus participantes y su fecha por INICIO Pgr{:?al ASOCIADOS
1.- COCINA 8 12 Meses 01/04/2015 O X TyP HOTR0408, HOTR0208
2.- Meses D I:‘
3.- Meses O |
4.- Meses |:| D
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- Distribucién de raciones alimenticias equilibradas en el propio municipio de la poblacién con menos recursos

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA: ;
ESCUELAS CAMPESINAS DE AVILA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 918630460 FAX: 920351260
Ctra. de Villacastin, 6 @MAIL: escuelas@escuelascampesinas.org
LOCALIDAD: .
CEBREROS ACCIONDUPLO: SIJ NO[K
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS (| P. DESEMPLEADAS [X
1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1
REQUISITOS misma familia y area profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 aiios con acceso a la universidad superado / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad.

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES, PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00002/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AccloN: COMARCA MADRIGAL II

DURACION TOTAL : 9_Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:I?l\flAClON CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por | FLAZAS INICIO NO S| y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS

L INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES . oo | ovoszos | O 1= | - PR

2 Meses I:‘ |:|

3. Meses | O

4- Meses O O

5. Meses |:| |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- Mantenimiento y mejora de jardines en municipios de la mancomunidad

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE MADRIGAL

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 920320324 FAX: 920320324
Plaza del Cristo, 6
@MAIL:
LOCALIDAD: - .
MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES ACCIONDUPLO:  SI[] NO[
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS (| P. DESEMPLEADAS [X
1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1
REQUISITOS misma familia y area profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 aiios con acceso a la universidad superado / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad.

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES,PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00004/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL DURACION TOTAL - 12 Meses

ESPECIALIDADES FECHA FORMACION CERTIFICABLE

N°DE DURACION PREVISTA DE Total

giij:rs], ggp;g;:c%?iziﬁez;?dafase con sus alumnos y su fecha por PLAZAS INICIO NO Sl pgr{;?m CODIGO DESIE?SACDEOR;-IFICADOS
1.- REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS AGAR0208, AGAR0108,
SILVicoLas 8 12Meses | 0170372015 | [ | XA | TyP AGAOD108
2.- Meses D D
3.- Meses |:| |:|
4.- Meses |:| I:‘
5.- Meses |:| D

OBJETO DE ACTUACION

1.- Tratamientos silvicolas en monte de U.P. n® 89

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO
DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: FAX:
Plaza de la Villa, 26
@MAIL:
LOCALIDAD: .
EL TIEMBLO ACCIONDUPLO: SIJ NO[K
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS (| P. DESEMPLEADAS [X
1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1
REQUISITOS misma familia y area profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 aiios con acceso a la universidad superado / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad.

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES, PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00005/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: EL SOTO Y ESPACIOS VERDES 11

DURACION TOTAL : 6_Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:T'\TACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI y lo CODIGO D/'_\E LOSIACDERTIFICADOS
orden de especialidades) Parcial SOC O3S
hésﬁgg;Vé[éAﬁgﬁTgléXILIARES EN CONSERVACION Y 9 6 Meses 01/04/2015 I:l & T AGAR0309
;—OINI\IASSTCIEQEIEOSN Y MANTENIMIENTO DE JARDNES Y 9 6 Meses 01/04/2014 I:l IZ' T AGAO0208

3.- Meses D D

4.- Meses O O

5.- Meses |:| D

OBJETO DE ACTUACION

1.- Restauracion de areas degradas en el Soto

2.- Actividades de jardineria en diversas zonas verdes del municipio
3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE AVILA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 920354000 FAX:
Calle Matadero, 2
@MAIL:
LOCALIDAD: .
AVILA ACCIONDUPLO: SIJ NO[K
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS (| P. DESEMPLEADAS [X
1. Sin necesidad de estudios
2. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1
REQUISITOS misma familia y area profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 aiios con acceso a la universidad superado / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad.

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES, PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00006/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: TERESA 20.15 DURACION TOTAL - 6 Meses
ESPECIALIDADES FECHA FORMACION CERTIFICABLE
N°DE DURACION PREVISTA DE Total

gSr(ijeers{ ggp;g ;:c%?iziﬁeglda fase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI Pgr{:?al CODIGO DESIE;);ACDEOR;-IFICADOS
,]&L I\:’II?SOIIYII_E“)I(\IZ_T_%N TURISTICA LOCAL E INFORMACION 4 6 Meses 01/04/2015 I:l & P HOTIO108

2- Meses D I:‘

3.- Meses D D
4.- Meses O O

5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- Actividad de informacion y atencién a turistas en los eventos quinto centenario Santa Teresa

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE AVILA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 920354000 FAX:
Calle Matadero, 2
@MAIL :
LOCALIDAD: .
AVILA ACCIONDUPLO: SIJ NO[K
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P .DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS O P. DESEMPLEADAS [X
1. BUP o Bachillerato / o certificado profesionalidad nivel 3 / o certificado de profesionalidad nivel 2
REQUISITOS misma familia y area profesional / o en los ciclos de grado superior, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25y / o 45 afios con acceso superado a la universidad / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formaciéon correspondiente al
certificado de profesionalidad.

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES, PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00007/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: MATADERO ACTUACIONES II DURACION TOTAL : 6 Meses
ESPECIALIDADES FEChA FORMACION CERTIFICABLE
Ne DE cio S Total
giij:rs], ggp;g;:c%?iziﬁez;?dafase con sus participantes y su fecha por PLAZAS PURACION F’REI\N/IIC-II'C/;\ °E NO Sl pgr{;?m CODIGO DESIE?SACDEOR;-IFICADOS
1.- PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION 12 6 Meses 01/04/2015 O X T EOCBO0211
2.- Meses D D
3.- Meses |:| |:|
4.- Meses |:| D
5.- Meses |:| D

OBJETO DE ACTUACION

1.- Actuaciones de albafileria y acondicionamiento Antiguo Matadero de Avila

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYUNTAMIENTO DE AVILA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 920354000 FAX:
Calle Matadero 2
@MAIL:
LOCALIDAD: .
AVILA ACCIONDUPLO: SIJ NO[K
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS X P. DESEMPLEADAS []
1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1
REQUISITOS misma familia y area profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 aiios con acceso a la universidad superado / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad.

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES,
PARADOS LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00008/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: MEJORAGUAS DURACION TOTAL - 6 Meses
ESPECIALIDADES FECHA FORMACION CERTIFICABLE
N°DE DURACION PREVISTA DE Total
gSr(ijeers{ ggp;g ;:c%?iziﬁegldafase con sus participantes y su fecha por PLAZAS INICIO NO SI Pgr{:?al CODIGO DESIE;);ACDEOR;-IFICADOS
i.éLTAONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 8 6 Meses 01/03/2015 I:l |z T ENAT0108
2- Meses D I:‘
3.- Meses D D
4.- Meses O O
5.- Meses |:| I:‘

OBJETO DE ACTUACION

1.- Mejora de resdes de saneamiento y distribucion de agua en calles Granado, Zarza y otras

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYTO. DE EL HOYO DE PINARES

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 918638808 FAX: 918638808
Apolinar Estévez, 28
@MAIL:
LOCALIDAD: .
EL HOYO DE PINARES ACCIONDUPLO: SIJ NO[K
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS (| P. DESEMPLEADAS [X
1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1
REQUISITOS misma familia y area profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 aiios con acceso a la universidad superado / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad.

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES, PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00009/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
DENOMINACION DE LA ACCION: LAS LAGUNAS DURACION TOTAL : 6 Meses
“SPECIALIDADES eoe | oumacion | erevisTAoe FTCZ’TZ ACIOCNO(I:DIIE;(-Z)H;Eles_iERTIFICADOS
f)Sr(lj es gzp;g ;&E‘?ﬁiﬁﬁda fase con sus participantes y su fecha por | PLAZAS INICIO NO Sl Pgr{:?al ASOCIADOS
1.- FABRICAS DE ALBANILERIA 5 6 Meses 01/04/2015 O X T EOCB0108
2- Meses O |
3.- Meses | O
4 Meses 0| O
5. Meses |1 d

OBJETO DE ACTUACION

1.- Realizacion de obras de albaiiileria en edificio y paseo de los municipios de El Oso y Las Berlanas

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
DIPUTACION DE AVILA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 920261146 FAX: 920261146
Plaza de la Paz, 1
@MAIL:
LOCALIDAD: .
EL 0SO ACCIONDUPLO:  SI0 NOK
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS (| P. DESEMPLEADAS [X
1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1
REQUISITOS misma familia y area profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 aiios con acceso a la universidad superado / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formaciéon correspondiente al
certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES, PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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El FSE invierte en tu futuro

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00010/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCION: LA YEDRA DURACION TOTAL : 6 Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:I?l\flAClON CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por | FLAZAS INICIO NO S| y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS

L INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES ) o |ovoszos | O 1= | - PR

2 Meses I:‘ |:|

3. Meses | O

4- Meses O O

5. Meses |:| |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- Realizacion de disefio, acondicionamiento, restauracion y ejecucion de trabajos en zonas verdes del municipio, adecuacién de
fuentes y rutas

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYTO. DE LA ADRADA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: FAX:
Plaza Teniente Coronel Barroso s/n
@MAIL:
LOCALIDAD: .
LA ADRADA ACCIONDUPLO: SIJ NO[K
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS (| P. DESEMPLEADAS [X
1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1
REQUISITOS misma familia y area profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 aiios con acceso a la universidad superado / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES, PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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El FSE invierte en tu futuro

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00012/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcClON: SAN MIGUEL

DURACION TOTAL : 6_Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:I?l\flAClON CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por | FLAZAS INICIO NO S| y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS

L INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES . o |ovoazos | O 1l | - PR

2 Meses I:‘ |:|

3. Meses | O

4- Meses O O

5. Meses |:| |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- Ajardinado de zona de nueva construccién y mantenimiento de zonas verdes.

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA: ;
AYTO. DE LAS NAVAS DEL MARQUES

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 91897200 FAX: 918972120
Plaza de la Villa, 1
@MAIL:
LOCALIDAD: .
LAS NAVAS DEL MARQUES ACCIONDUPLO:  SIT]  NO KX
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS (| P. DESEMPLEADAS [X
1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1
REQUISITOS misma familia y area profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 aiios con acceso a la universidad superado / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formaciéon correspondiente al
certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES, PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ |Z| OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA D PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00021/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA ACCION: EL ALTOZANO II DURACION TOTAL - 8 Meses
ESPECIALIDADES \° DE FECHA FORMACION CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE Total

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por | FLAZAS INICIO NO S| y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS
i.—zlol\l'\?;él;f\EC;gENsY MANTENIMIENTO DE JARDINES 8 9 Meses 01/04/2015 I:l |z B AGAO0208

2- Meses I:‘ |:|

3- Meses | O

4.- Meses O O

S.- Meses |:| |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- Creacién, mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIAS:
AYTO. DE ARENAS DE SAN PEDRO

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 920371760 FAX: 920372170
Avda. Pintor Martinez Vazquez, 15
@MAIL:
LOCALIDAD: .
ARENAS DE SAN PEDRO ACCIONDUPLO:  SIT]  NO KX
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS (| P. DESEMPLEADAS [X
1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1
REQUISITOS misma familia y area profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 aiios con acceso a la universidad superado / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formaciéon correspondiente al
certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES, PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones
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PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO 2014-2015. PROVINCIA DE AVILA

N©° expte: 05/00023/2014

HOJA INFORMATIVA DE ACCION DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

DENOMINACION DE LA AcCION: RESTAURACION DE PAISAIJES 11 DURACION TOTAL : © Meses

ESPECIALIDADES o DE FECHA F:I?l\flAClON CERTIFICABLE
DURACION PREVISTA DE otal

(Si es duplo se pondra cada fase con sus participantes y su fecha por | FLAZAS INICIO NO S| y /o CODIGO DE LOS CERTIFICADOS
orden de especialidades) parcial ASOCIADOS

L INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES . oo | ovomzos | O 1= | - PR

2 Meses I:‘ |:|

3. Meses | O

4- Meses O O

5. Meses |:| |:|

OBJETO DE ACTUACION

1.- Instalacion de diez jardines, mantenimiento y mejora de 24 zonas urbanas y pantano de Rosarito

2.-

3.-

4-

CONTRATO EN FORMACION Y APRENDIZAJE

50 % JORNADA DE FORMACION TEORICO-PRACTICA Y 50 % DE JORNADA DE TRABAJO REAL

ENTIDAD BENEFICIARIA:
AYTO. DE CANDELEDA

DIRECCION DEL CENTRO: TELEFONO: 920380001 FAX: 920380033
Centro del Tabaco
@MAIL:
LOCALIDAD: .
CANDELEDA ACCIONDUPLO: SIJ NO[K
PERFIL Y REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
DESTINATARIOS P. DESEMPLEADAS MENORES DE 25 ANOS (| P. DESEMPLEADAS [X
1. Graduado escolar o ESO o certificado profesionalidad nivel 2 o certificado de profesionalidad nivel 1
REQUISITOS misma familia y area profesional /o en los ciclos de grado medio, poseer titulacion académica o superar
pruebas de acceso / mayores de 25 y/o 45 aiios con acceso a la universidad superado / o tener las
ACADEMICOS competencias clave necesarias, de a cuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de

15 de marzo (BOE 21.3.2013), para cursar con aprovechamiento la formaciéon correspondiente al
certificado de profesionalidad

CONDICIONES FISICAS LAS QUE REQUIERA EL NORMAL DESEMPENO DE LA PROFESION

COLECTIVOS PERSONAS SIN CUALIFICACION/CON NECESIDADES FORMATIVAS O DIFICULTAD DE INSERCION /
PRIORITARIOS AMBITO RURAL/DIFICULTAD DE INTEGRACION MERCADO DE TRABAJO: JOVENES, MUJERES, PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS, DISCAPACITADOS O EXCLUSION SOCIAL E INMIGRANTES

AREA DE SELECCION
CAPITAL Y ALFOZ D OFICINA DE EMPLEO DE REFERENCIA |z PROVINCIAL D

* Documento informativo sujeto a posibles modificaciones



