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EDICTO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIOS VARIOS EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ISCAR (VALLADOLID),

Las siguientes Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de
personal laboral con caracter no permanente, ante necesidades de servicios
esenciales que no pueden ser atendidos por el personal al servicio de esta
Administracion, en virtud de la Resolucion del 27 de febrero de 2015, del
Presidente del servicio publico de empleo de Castilla y Ledn, por la que se
concede una subvencion directa como apoyo a la contratacion temporal de
desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y
social, y la legislacion laboral, tendran las siguientes estipulaciones:

PRIMERA.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y sistema
selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de prueba

en el Exemo. Ayuntamiento de Iscar (Valladolid), para los siguientes puestos de
trabajo, asi como los requisitos que en cada una se indican. En todo momento

se debera cumplir con lo establecido en la citada Resolucion del 27 de febrero

de 2015, del Presidente del servicio publico de empleo de Castilla y Ledn, por
.. la que se concede una subvencion directa como apoyo a la contratacion
bl f;emporal de desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés

gehﬁerai y social.

: ! puestos ofertados y las titulaciones requeridas para optar a ellos son los
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, 1 0. Siuientes:
Puestos de Trabajo Titulacion
18 Peones de usos multiples Certificado de escolaridad.
Puestos de Trabajo Titulacién
Un Oficial de 32 Albafil Graduado Escolar.
Puestos de Trabajo Titulacion

Un Peoén conductor maquinaria de obras Certificado de escolaridad.

SEGUNDA.- Condiciones y Requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion del proceso para el acceso a la plaza
convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o cumplir
los requisitos del articule 57 de la Ley 7/07, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad,

c) Estar en posesion de los requisitos de titulacion y experiencia establecidos,
en cada puesto de trabajo, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
funcién publica.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente de funcion publica.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- Instancias y Documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se que se publica
en el Anexo, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de iscar
(Valladolid), sito en Plaza Mayor, 1, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde
serd debidamente registrada. El plazo de presentacion es de 5 dias habiles a
partir de la publicidad de la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la pagina web www.villadeiscar.es, finalizando el plazo el 9 de

. abril de 2015, incluido este dltimo.

La "“citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
: Cox@oramon bastando que el aspirante manifieste que redne las condiciones

« “exigidas en la Base 2% de la presente convocatoria, referidas a la fecha de

R '.';%xplramon del plazo senalado para la presentacion de instancias.

Tambien podran presentarse las instancias en la forma que determina el art.
384 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. Los
errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion, se constituira la Comision de Seleccion y a
instancias de la misma, la presidencia dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, publicandose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, si no hay que subsanar se considerara definitiva la lista y se
indicara lugar, hora y orden de la prueba.

En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion de defectos, de un dia
natural, que se concede a los aspirantes excluidos.

(B
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La publicacion de esta resolucion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

QUINTA.- Comision de Seleccidn.

LLa Comision de Seleccion esta integrada por los siguientes miembros con voz y
voto, en atencién a la agilidad a la que ha de sujetarse la seleccion de este tipo
de personal, con |a posibilidad de constituir otras comisiones de seleccion en
funcion del niumero de participantes:

- Presidente: el responsable del servicio o persona en quien delegue.

- Vocal: un trabajador con categoria igual o superior al puesto objeto de
seleccion.

- Secretarjo: un funcionario de la Corporacion.

Debera designarse el mismo ntimero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencibn o recusacion por la
concurrencia de alguno de los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Le corresponde a la Comision de seleccion el desarrollo y
calificacion de la prueba a que hace referencia la base 6® de la presente
convocatoria. La Comisién de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la
-._asistencia de todos sus miembros, pudiendo acudir indistintamente a cada
11 gesion que se produzca el titular o bien su suplente. Los miembros de la de
GGTﬂlSlén de seleccion de personal laboral temporal deberan abstenerse de
forrmar parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstancias

. pramstas en el art. 28 de la Ley 30/92.
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et Los interesados podréan promover recusacién en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias. Los
miembros de la Comision de seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la publicacion de los resultados. El Presidente de la
Comision de seleccion podré exigir a los miembros del mismo declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas,
sin perjuicio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la
comision.
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SEXTA.- Procedimiento de Seleccion.

L
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La seleccion de los aspirantes consistira en superar una prueba formada por
preguntas relacionadas con el puesto de trabajo. Se valorara sobre 10 puntos y
sera necesario al menos obtener 5 puntos para superar el ejercicio.

SEPTIMA.- Relacion de seleccionados.

Una vez finalizado el ejercicio, la Comision de seleccion hara publica en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacién de los candidatos que
hubiesen obtenido mejor calificacién, por orden de puntuacién total obtenida,
indicando el nimero de orden para la contratacion, asi como el numero de
orden de reserva. Para confeccionar esta relacion se dara prioridad a las
personas desempleadas menores de 35 anos o mayores de 45 afios que sean
parados de larga duracion, para cubrir los 10 primeros puestos, conforme
bases del servicio plblico de empleo.

Los concursantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la
consideracion de no aptos a todos los efectos.

OCTAVA.- Formalizacion de los contratos.

La Comisién de seleccion elevara los resultados del proceso selectivo a
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia para su resolucion, a efectos de la
contratacion de los candidatos, por el orden que ocupen en la lista, en funcién
de las necesidades de personal que tiene el Ayuntamiento. Llegado el
momento de su contratacion, el aspirante serd requerido para ello de forma
fehaciente mediante 3 llamadas telefonicas, con un intervalo de media hora,
como minimo a dos numeros de los indicados en la solicitud, concediéndole un
plazo de un dia habil para que de forma ineguivoca y por cualquier medio, a
través del cual pueda guedar constancia, manifieste su interés o no en el

~~.contrato ofrecido.

El._,if’r‘a‘teresado, gue al ser llamado para cubrir un puesto de trabajo y no pueda

ii:bégﬁ_:t;erlo, dara lugar a la correspondiente renuncia.
&

En caso de renuncia expresa, el interesado sera excluido de la contratacion;

>

Los contratos de trabajo se formalizaran bajo el amparo del Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Iscar (Valladolid).

NOVENA.- Impugnacion.

Contra la presente resolucion puede interponer, sin perjuicio de que pueda
gjercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, recurso
potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes.
Transcurrido un mes sin notificar su resolucién se entendera desestimado por
silencio administrativo, pudiendo interponer recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses desde la resolucion y notificacién del recurso, si la
desestimacion fuese expresa, y en el plazo de seis meses si la desestimacion
fuese presunta por silencio administrativo. Directamente, recurso Contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valladolid
en el plazo de dos meses desde la recepcion de la presente notificacion.

En iscar a 1 de abril de 2015.

b i 411
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ANEXO

SOLICITUD PARA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE OFICIOS VARIOS EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ISCAR (VALLADOLID).
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.l. NACIONALIDAD
DOMICILIO
LOCALIDAD, PROVINCIA
TELEFONOS:
FECHA DE NACIMIENTO:
NUM. SEGURIDAD SOCIAL

Por medio de la presente SOLICITO ser admitido, en relacion con la
convocatoria para la contratacion de personal laboral con caracter no
permanente, en virtud de la Resolucion del 27 de febrero de 2015, del
Presidente del servicio plblico de empleo de Castilla y Leon.

Manifestando mi conformidad para trabajar cuando sea requerido para

ello. Manifestando que redno las condiciones exigidas en la Base 2° de la
... presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado

L1} para la presentacion de instancias.

. ..~/ Asimismo autorizo que mis datos personales relativos a esta
-, convocatoria, sean expuestos en el Tablén de Anuncios del Excmo.

ol ~Ayuntamiento, en los términos que marca el art. 6 de la Ley Organica 15/1.999

de Proteccion de Datos.
En iscar a de........... de 2.015.
Firmado

Documentaciéon que se acompana:
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE o pasaporte.
Tarjeta de desempleo
Otros documentos, en su caso: Curriculum, contratos de trabajo, ...

) SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ISCAR (VALLADOLID)



