AYUNTAMIENTO

DE
SAN ANDRES DEL RABANEDO

(LEON)

BASES DE LA OPOSICION PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE EDUCADOR INFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO (LEON).

1°.- OBJETO.-

Es objeto de esta convocatoria la contratacion laboral temporal de un Educador / a Infantil
destinado / a al Centro de Educacion infantil del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo
(Ledn). La duracion del contrato comprenderd hasta la contratacion laboral con caracter fijo de los
puestos citados.

Las funciones del puesto de trabajo seran las siguientes:
e Contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social, asi como del cuidado, higiene,
alimentacién, educacidn, juego y atencion personal de los nifios y nifias asignados a su
cargo formando parte del Equipo Educativo.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada dentro de su ambito.

e Todas las funciones seran encomendadas por la Direccion del Centro o persona designada
por la misma.

El régimen de Incompatibilidades se establece de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/84
de 26 de diciembre.

La plaza estéa clasificada en el grupo 11 y dotada con el sueldo y complementos establecidos en la
legislacion vigente, Convenio Colectivo en vigor y el Presupuesto Municipal vigente en cada
gjercicio.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes en horario flexible de conformidad con las
necesidades del servicio.

2°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la oposicion los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil (Ciclo Formativo de
grado superior) o titulacion equivalente.

2.- Tener nacionalidad espafiola o de algun pais miembro de la Union Europea, de acuerdo con
lo que establezca la Ley que regule el acceso a la Funcion Pablica espafiola de los nacionales y
de los demés Estados Miembros de la Unidn Europea. Ser extracomunitario de conformidad con



la Ley orgénica 4/2000 de 11 de enero, modificada por Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, art. 10,2.

3.- Tener capacidad para contratar laboralmente, conforme a lo establecido en el Art. 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

4.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de
funciones publicas.

6.- Tener el carnet de manipulador de alimentos vigente, antes del comienzo del contrato, no
siendo requisito necesario para participar en las pruebas selectivas.

3°.- SOLICITUDES -

Los aspirantes presentardn sus instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, en el Registro General, en horas de Oficina, segun el modelo anexo a estas bases
dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en los periddicos “El Diario de Leén” y la Nueva Cronica, debiendo hacer constar en
las mismas que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo coman.

Los derechos de examen se fijan en seis euros y se ingresaran en Caja Espafia en el nimero de
cuenta “ES60 2108 4272 8100 3203 0246, haciendo constar el nombre y el proceso selectivo al
gue se presenta, se abonaran al presentar la instancia o se giraran a este fin. Los derechos de
examen no podran ser devueltos mas que en caso de no ser admitido el aspirante por falta de
requisitos para tomar parte en la oposicion. Estaran exentos del pago de los derechos de examen las
personas con discapacidad superior al 33%, los desempleados y los miembros de familias
numerosas, siempre que presenten certificado que acredite tal circunstancia. La falta de
justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara
la exclusion del aspirante.

A la instancia, cuyo modelo se adjunta al final de estas bases, se acompafiara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
3.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de examen, o, en su caso certificado de
exencion.
4.-Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

La compulsa de la documentacion se realizara en el departamento de personal del Ayuntamiento
de San Andrés, a tal efecto se presentaran en el mismo los originales y fotocopias de cada uno para
compulsar las copias. La compulsa también puede realizarse por cualquier otro personal habilitado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, en el periodo de alegaciones.



4°- ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL Y FECHA DE
INICIACION DE LA OPOSICION.-

La Alcaldia, expirado el plazo de presentacion de instancias y dentro del plazo de diez dias,
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, designara las personas que han de componer
el tribunal y fijara el lugar, dia y hora para las actuaciones calificadoras del tribunal, exponiéndose
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, ésta y las demas actuaciones del proceso selectivo.

50.- TRIBUNAL .-

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
PRESIDENTE: Un trabajador municipal fijo con titulacion igual o superior a la exigida
SECRETARIO: Un funcionario de la Corporacién. Tendra voz pero no voto.
VOCALES:

- Tres trabajadores municipales con titulacion igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

Se designara igualmente por la Alcaldia sus correspondientes suplentes.

El tribunal estaré facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las bases. La designacion de los miembros del tribunal se
publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion Local. El tribunal no podré constituirse ni
actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la presencia del
presidente y el secretario o de quienes legalmente le sustituyan. Los miembros del tribunal deberan
abstenerse de intervenir, y asi lo comunicaran a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de
las causas previstas en la ley. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente podran los aspirantes recusar a los miembros del tribunal que se
hallen en dichas circunstancias. Las decisiones del tribunal seran adoptadas por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actie como
Presidente.

6°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: FASE DE OPOSICION .-

Consistira en la realizacion de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, calificAndose cada uno
de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para aprobar, de tal modo que seran
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de los
ejercicios.

Primer ejercicio.-

Consistira en un test propuesto por el tribunal inmediatamente antes del inicio de la prueba, sobre
el temario del anexo I. EI nimero de preguntas sera de 60 y el tiempo méximo para la realizacion
del ejercicio sera de una hora y media.

Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico-practico sobre los cometidos del puesto de
trabajo, propuesto por el tribunal a realizar en un tiempo maximo de una hora.

Tercer ejercicio.-



Entrevista personal.
La puntuacion de la fase de oposicidn sera la suma de los tres ejercicios

72.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.-

Efectuada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra para ocupar el puesto de
Educador Infantil al aspirante que obtenga la puntuacion mas alta, elevando la propuesta a la
Presidencia de la Corporacion, junto con las actas de las sesiones celebradas, que se publicaran en
el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

8°.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO -

El aspirante propuesto presentard en las Oficinas de la Casa Consistorial, en el plazo de diez dias
naturales desde que se publique su aprobacion, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base segunda, inclusive el carnet de manipulador de alimentos. También se
presentard en el mismo plazo certificado de no antecedentes de delitos contra menores de
conformidad con la Ley Orgénica 1/1996 de 15 de enero de Proteccidn juridica del menor.

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la
documentacion, no podra ser contratado y perdera todos los derechos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia-Presidencia acordara la contratacion del
aspirante propuesto.

La formalizacion del contrato se realizara por escrito concretdndose un periodo de prueba de 3
meses durante el cual la admision del trabajador se entendera provisional.

92- REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacién el RD 364/1995, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el RD. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

102.- RECURSOS

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de la mismay de las
actuaciones del tribunal de seleccién, podran ser impugnados por los interesados en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas.



ANEXO I: TEMARIO

PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1.978.- Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La Corona, funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales:
composicion y funcionamiento. El gobierno: designacion y renovacion. El Poder judicial:
regulacion

TEMA 2.- Organizacion Territorial del Estado. La Administracién autonémica y Local: régimen
de competencias.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

TEMA 4.- Régimen Local Espafiol. EI municipio, organizacion y competencias.
TEMA 5.- Haciendas Locales: presupuesto e ingresos.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo comun. Fases. El silencio administrativo.

TEMA 7.- El personal al servicio de la Administracion. Clases. Ingreso. Derechos Y deberes.
La proteccion de datos

TEMA 8.- La Ley de la Funcion Publica en CyL.
TEMA 9.- El convenio colectivo del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.
TEMA 10.- Leyes de lgualdad y contra la violencia de género.-Plan de igualdad para las
mujeres y los hombres de San Andrés del Rabanedo.
PARTE ESPECIFICA
TEMA 1.- Concepto de familia. Tipologia de hogares espafioles. Modelos familiares.
TEMA 2.- Funciones bésicas de la familia. Redes familiares.
TEMA 3.- Historia y evolucién de la Infancia en nuestro pais. Realidad de la primera infancia
en la sociedad actual. Relacion padres y madres — hijos e hijas. Las dificultades sociales y su

incidencia en la infancia

TEMA 4.-. Los derechos de la infancia segin los organismos internacionales. Declaracion
Universal de los derechos del nifio y la nifia

TEMA 5.- Regulacion y ordenacion de la Educacion Infantil en la Legislacion Espafiola.
Momento actual y realidad de la Educacion Infantil en Espafia y en la Comunidad de Castilla y
Leon.

TEMA 6.-. Politica Familiar en Castillay Leon.
TEMA 7.- Caracteristicas del desarrollo y evolucion de los nifios y nifias de 0 a 3 afios. El
nacimiento y el primer afio de vida. El desarrollo sensorial, motérico, intelectual, lingistico,

afectivo y social.

TEMA 8.- La adquisicion del conocimiento en los nifios. Momentos méas importantes del
desarrollo cognitivo en la primera infancia.



TEMA 9.- Caracteristicas del desarrollo fisico de los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La Escuela
Infantil como agente de salud: educacidn para la salud.

TEMA 10.- Enfermedades infantiles. Calendario de vacunas. Prevencién de accidentes
infantiles. Primeros auxilios.

TEMA 11.- La Educacion Infantil, un modelo educativo. Finalidad y objetivos fundamentales
de la etapa. Objetivos del ciclo 0 a 3 afios.

TEMA 12.- Contenido curricular, areas y ambitos de experiencia. El proyecto educativo como
eje integrador de toda la actividad en la escuela infantil.

TEMA 13.- Los Centros de Educacion Infantil como comunidad educadora: padres y madres,
nifios y nifias, educadores y educadoras. Canales de comunicacion entre la Escuela Infantil y las
familias. Participacion de los padres y madres en la vida del centro.

TEMA 14.- El trabajo en grupo. Competencia social y habilidades sociales. La resolucion de
conflictos y toma de decisiones. Coordinacion y el trabajo en equipo en la Escuela Infantil. El
educador como miembro del equipo educativo.

TEMA 15.- Las necesidades educativas especiales. La integracién de los nifios y nifias con
dificultades en la Escuela Infantil: objetivos a conseguir. Principios de normalizacion e
integracién.

TEMA 16.- El juego y la actividad ludica en los nifios y los nifias de 0 a 3 afios . Teorias del
juego. Evolucién y caracteristicas en las distintas edades. El juego en el proceso educativo:
criterios de seleccion. Normas de seguridad de los juguetes. Construccion de materiales de
juego. Papel del educador / a.

TEMA 17.- Organizacién y distribucion del aula. Distribucion de espacios, de materiales y otros
recursos. Rincones de trabajo y rincones de juego. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El
jardin como lugar para la actividad educativa.

TEMA 18.- Hébitos y comportamientos en la infancia. Cémo se forma un hébito. Valores a
educar desde las primeras edades. La igualdad entre nifios y nifias.

TEMA 19.- La actividad y descanso de los nifios y nifias. Necesidades educativas y ritmos de
suefio de 0 a 3 afios. Buenos habitos en el dormir y en el despertar. Trastornos del suefio y su
abordaje. Coparticipacion de las familias: orientacion.

TEMA 20.- Adquisicion de habitos de higiene en la primera infancia. El control de esfinteres
desde el punto de vista educativo: sus trastornos y su abordaje. Coparticipacion de las familias:
orientacion.

TEMA 21.- La alimentacion infantil. Necesidades nutricionales desde el nacimiento hasta los
tres afios. La comida como acto educativo en la escuela infantil. Trastornos y dificultades en la
alimentacion y su abordaje. Coparticipacion de las familias: orientacion.

TEMA 22.- Descubrimiento del medio social y natural de los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
Objetivos fundamentales del conocimiento de las personas y objetos del mundo cercano.
Procedimientos basicos para el conocimiento: manipulacion, observacion y experimentacion.

TEMA 23.- Experiencias de interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.
Coparticipacion de los profesionales del Centro y las familias.

TEMA 24.- Primeras relaciones afectivas en los nifios. Vinculos y figuras de apego. Primeras
relaciones sociales. Las relaciones con los adultos.



TEMA 25.- Descubrimiento de si mismo. Construccidn de la identidad personal. Adquisicion de
autonomia.

TEMA 26.- La Expresidon Corporal y el desarrollo integral de los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
Estrategias de actuacion y criterios de seleccidn de recursos educativos. La psicomotricidad en
la Escuela Infantil: estrategias de actuacion.

TEMA 27.- La Expresion Plastica y el desarrollo integral de los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La
creatividad y la expresion plastica. Estrategias de actuacion y criterios de seleccidn de recursos
educativos. Apreciacion de valores estéticos y plasticos. La pintura, pintar con la mano, con el
pie, con instrumentos.

TEMA 28.- La Expresion Musical y el desarrollo integral de los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La
importancia de la musica en las actividades infantiles. Estrategias de actuacion y criterios de
seleccidn de recursos educativos: el ritmo, las canciones, los juegos de palmas, los instrumentos
musicales.

TEMA 29.-La importancia del Lenguaje en el desarrollo integral de los nifios y nifias. El
lenguaje oral, aproximacion al lenguaje escrito y a la expresiébn matematica en la Escuela
infantil. La literatura infantil: la tradicion oral, libros infantiles, Lectura de imagenes.

TEMA 30.- La incorporacion de los nifios y nifias a un centro educativo: sentimientos de los
nifios, de los padres, de los educadores. El periodo de adaptacion. Primeras relaciones
educadores-padres. Actividades de informacion y orientacion previas. Documentacion y
recursos materiales.
En San Andrés del Rabanedo a 21 de noviembre de 2019
LA CONCEJALA DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD Y CONSUMO,
TURISMO Y PATRIMONIO

Liliana lzquierdo Fernandez



REGISTRO DE | | APELLIDOS Y NOMBRE
ENTRADA
DNI TELEFONO
DIRECCION
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA
EXPONE:

Que abierto el plazo de admisién de solicitudes para participar en el proceso selectivo para
la contratacion laboral temporal de un Educador / a Infantil del Centro de Educacion
Infantil del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para el acceso al
puesto anteriormente citado.

SOLICITA:
Ser admitido en el proceso selectivo para la contratacion laboral temporal de un Educador /
as Infantil del Centro de Educacion Infantil del Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA A LA INSTANCIA:

1.- FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I. (PASAPORTE, EN CASO DE EXTRANJEROS).

2.- FOTOCOPIA COMPULSADA TiTULO DE TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA (FORMACION
PROFESIONAL DE 2° GRADO) O TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL (CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR) O TITULACION EQUIVALENTE.

3.- CERTIFICADO DE MINUSVALIA, EN SU CASO.

4.- JUSTIFICANTE DEL INGRESO EFECTUADO EN LA HACIENDA MUNICIPAL POR IMPORTE DE SEIS
EUROS O CERTIFICADO DE EXENCION (PARA DESEMPLEADOS, DISCAPACITADOS Y FAMILIA
NUMEROSA).

Declaro bajo juramento que son ciertos los datos que figuran en esta instancia y que retno todos los requisitos para el
desempefio del puesto de trabajo de esta convocatoria

SAN ANDRES DEL RABANEDO, DE DE

FIRMA SOLICITUD:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO




