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éQUE ES LA F.A.P.S.C.L.?

La FA.P.S.C.L. es la FEDERACION de ASOCIACIO-
NES de PERSONAS SORDAS de CASTILLA y LEON.
Es una ONG, Organizacién No Gubernamental , sin
animo de lucro, que agrupa a todas las
Asociaciones de Personas Sordas de nuestra
Comunidad.

La MISION de la F.A.P.S.C.L es la representacion y
defensa de los derechos y los intereses globales de
las Personas Sordas de Castilla y Ledn, ante la
sociedad, Administraciones y demas Instituciones,
integrando e impulsando con este fin la accion de
las Asociaciones de Personas Sordas de la comunidad.

La F.A.P.S.C.L. forma parte del Comité de Entidades
de Representantes de Minusvalidos de Castilla y
Ledén (CERMI) y de la Confederacion Estatal de
Personas Sordas de Espafia (CNSE).

éQUE OFRECE LA F.A.P.S.C.L.?

La FA.P.S.C.L. ofrece a todos/as los/las ciudadanos/as
de nuestra comunidad los siguientes servicios:

- Servicio de Intérpretes de Lengua de Signos
Espafiola y Guias- Intérpretes para Personas
Sordociegas.

- Servicio de Empleo

- Servicio de Orientacidon Socio-Familiar.

- Formacién en Lengua de Signos Espafiola
(L.S.E.).

- Movimiento Asociativo de Personas Sordas de
Castilla y Ledn

- Sensibilizacion y difusion de LSE y Comunidad
Sorda.

- Red de Comunicacién Videoelbarco.

Todos los servicios de la FAPSCL cuentan con profe-
sionales cualificados en sus respectivas areas que
ademas poseen conocimientos en lengua de signos.
De esta manera, utilizando los propios cddigos lin-
glisticos de las personas sordas y adaptandonos a su

realidad comunicativa, se valora a la Persona Sorda
en un proceso lo mas amplio e integrador posible.

Ademas, la FAPSCL ofrece sus servicios en un
entorno de referencia fisico y emocional muy cer-
cano para las Personas Sordas:las ASOCIACIONES
DE PERSONAS SORDAS DE CASTILLA Y LEON vy la
FAPSCL, depositando asi en nosotros su confianza.

COMO COMUNICARSE
CON UNA PERSONA SORDA

La discapacidad auditiva es muy diversa, dependien-
do de multiples factores, como el momento de apa-
ricion de la sordera o del grado de pérdida auditiva.

Nos podemos encontrar personas que se comunican
oralmente y otras a través de la lengua de signos.

Por ello, y en general, cuando esté ante una
persona sorda:

- Busque el contacto visual, sitlese de frente, a su
misma altura y sin obstaculizar los labios.

- Avisele antes de hablar e indiquele brevemente el
tema de conversacion para situarle en el contexto.

- Hable con naturalidad, no deprisa, ni demasiado
despacio.

- Hablele con voz pero sin gritar.

- Sea expresivo/a pero sin exagerar.

- Si no entiende algo, expliqueselo de otra manera
intentando buscar sinénimo.

-No le hable nunca sin que la persona sorda le
pueda mirar. Es necesario que llame su atencidn
con una sefia antes de hablar.

-No colocar delante de la boca o en sus inmedia-
ciones obstaculos que dificulten el contacto visual.

RECUERDE que siempre dispondra de Profesionales,
Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola y Guias-
intérpretes para Personas Sordociegas que actien
como puente de comunicacion.

PROGRAMA DE ITINERARIOS,
PERSONALIZADAS DE INSERCION
SOCIOLABORAL PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD
(2014-2020)

El Programa de Itinerarios Personalizadas de Insercion
Sociolaboral para Personas con Discapacidad, esta financia-
do por la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de
Castilla y Ledn, el Fondo Social Europeo, y la Obra Social de
IberCaja / Fundacion Caja Circulo.

OBJETIVO PRINCIPAL

Mejorar la empleabilidad de los destinarios de las
acciones, mediante un conjunto de apoyos que
potencien las capacidades de las personas con discapacidad.

Por este motivo se incluyen en los itinerarios
personalizados de apoyo al empleo las acciones
directamente tendentes a su desarrollo laboral y
aquellas otras acciones instrumentales que son
necesarias para alcanzar el objetivo del empleo
mediante la promocién de su autonomias personal,
tales como las de mejora de las relaciones interper-
sonales, bienestar fisico y emocional, integracion en
la comunidad, o conocimiento de las normas.

ACTUACIONES

- Acciones de Orientacion y asesoramiento laboral

- Acompafiamiento hacia el Empleo

- Mantenimiento y estabilidad en el puesto de trabajo
- Acciones de asesoramiento

- Informacién y orientacion a los posibles empleadores

Asi mismo el programa podra incluir practicas en Centros
Especiales de Empleo o empresa ordinaria.

¢QUE OFRECE ITINERARIOS A LAS
PERSONAS SORDAS?

El Servicio ofrece orientacidn y asesoramiento
adaptado a las necesidades de las Personas con
Discapacidad Auditiva (Sordas) para su inclusidon
en el mercado de trabajo, enmarcados en un itine-
rario individualizado de insercion.

PERFILES PROFESIONALES
EN EL PROYECTO

- Orientadores laborales
- Educadores socio-familiar
- Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola



