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Administracion Local
Ayuntamientos ?Lh;’tﬁ . 20.3. 1%

PONFERRADA

Resolucién, de fecha 22 de febrero de 2017, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Ponferrada, por
la que se aprueba la convocatoria y bases para seleccionar tres plazas de bombero-conductor,
en la modalidad de interinidad, vacantes en la plantilla de personal funcionario.

Primera.—Objeto y calendario de la convocatoria.

Es objeto de la convocateria el proceso selectivo por el sistema de oposicién libre, de tres
plazas de bombero conductor del servicio de prevencion, extincidn, de incendios y salvamento,
en la modalidad de interinidad, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Ponferrada (Ledn).

Las plazas que se convocan estan clasificadas dentro de la Escala de Administracién Especial;
Subescala, Servicios Especiales, Clase, Extincion de Incendios, Denominacion: Bombero Conductor,
encuadradas econdémicamente dentro del grupo de clasificacion profesional del personal funcionario
de carrera “C2", seguin el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Nivel de Complemento de Destino,
16; dos pagas extraordinarias y demas retribuciones complementarias reflejadas en el vigente
acuerdo Marco del personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada.

El desempefio de estas plazas sera incompatible con cualquier actividad remunerada, publica
o privada, quedando sometido al régimen de incompatibilidad, con los deberes y obligaciones
inherentes y con el derecho al percibo de las correspondientes retribuciones complementarias.

Las bases integras se publicaran en el tablon de edictos de la Corporacion y en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Los opositores propuestos por el Tribunal para el nombramiento y que superen el curso de
formacion que establece esta convocatoria podran acceder, en concurrencia con otros componentes
de la misma Plantilla, al desempefio de funciones en las diversas especialidades sin que el destino
inicial suponga, en modo alguno, adscripcion permanente o definitiva al mismo.

Con el fin de facilitar a los interesado informacién de las actuaciones derivadas del proceso
selectivo, se expondra en la pagina web del Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn) http://ponferrada.org
las bases de la convocatoria, publicaciones, anuncios y actuaciones del Tribunal Calificador que
considere de interés, con caracter Unicamente informative.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en la oposicion libre que se convoca, sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos:
a) Ser espaiiol, nacional de unc de los estados miembros de la Unidad Europea o persona
de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, para la aplicacion de la libre circulacion de trabajadores, o cualquier
extranjero con residencia legal en Esparia en los mismos términos que el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, entendiéndose
por tal el Certificado de Estudios Primarios, expedido con anterioridad a la finalizacion del
Curso Académico 1975/1976, que permita el acceso al grupo C, subgrupo C2, de los previstos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico. En el supuesto de
invocar titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado, expedido por
autoridad competente en materia educativa, que acredite la citada equivalencia. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones tareas de la plaza a que
se aspira, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el normal
ejercicio de la funcian.
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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases C segun
Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores.

Todos los requisitos mencionados deheran poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario de carrera.

Base tercera.—Solicituges.

1.—Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién deberan hacerlo en el impreso oficial
establecido por el Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn), que les sera facilitado en el Registro General
del Ayuntamiento de y en la pagina web http://www.ponferrada.org. en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro G | del
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
la publicacion it&gra de las bases de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al Servicio de Personal de cualquier
cambio de domicilio.

2~Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos en la Tesoreria
de Fondos municipales, bien en metalico o a través de giro postal o telegrafico, a la siguiente
direccion: Ayuntamiento de Ponferrada. Tesoreria. Cposicidn libre plazas interinidad de bombero/conductor,
indicando nombre y apellidos del aspirante. La renuncia expresa o tacita del sujeto pasivo a participar
en las pruebas no dara lugar a devolucion del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de
fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la devolucion con anterioridad
a la aprobacion de las listas provisionales de aspirantes sin que, en ningln caso, el plazo pueda
ser superior a un mes contado desde el Ultimo dia de presentacién de solicitudes de participacion
en la convocatoria. No procedera la devolucion cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido
a la realizacién de las pruebas por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento
de los requisitos de la convocatoria.

3.-Ala solicitud se acompanara:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia de los permisos de conducir exigidos en la base segunda.

¢) Certificacion médica oficial acreditativa de la condicidn a que se refiere el apartado d) de
la base segunda, firmado por Colegiado en ejercicio en el que se haga constar expresamente
que el opositor reine las condiciones necesarias y suficientes para realizar las pruebas
fisicas especificadas en el Anexc | de las bases de la convocatoria, asi como las consideraciones
basicas de obesidad/delgadez recogidas en el Anexo Il.

d) Copia compulsada de la titulacién exigida en la base segunda.

e) Justificante de los derechos de examen (10 euros).

La falta de justificacidn del pago correspondiente de los derechos de examen determinara la
exclusidn del aspirante. No obstante, podra subsanarse la falta o el pago incompleto de dicha tasa.
En ningln caso, la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

Base cuarta.—~Admisién y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaidia Presidencia dictara resolucién,
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

La resolucién se publicaré en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y pagina web del
Ayuntamiento de Ponferrada (www.ponferrada.org).
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusion
0, &N Su caso, su no inclusion expresa en la lista definitiva.

Terminado el plazo de subsanacion, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacion.
La resolucién se publicara en el tablén de edictos de [a Casa Consistorial y pagina web del
Ayuntamiento de Ponferrada (www.ponferrada.org).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base quinta.-Tribunal.

5.1.-La composicion del Tribunal Calificador de la oposicidn sera predominantemente técnica.
Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: el Jefe de Servicio de Extincidn de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento
de Ponferrada.

Vocales:

» Tres funcionarios del Ayuntamiento de Ponferrada, con titulacion igual o superior a la
exigida en la convocatoria,

Secretario: el de la Corparacién o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con
voz y voto.

5.2 —El Presidente y los vacales del Tribunal deberan pertenecer al mismo o superior grupo de
titulacion al que correspondan las plazas convocadas.

5.3.-La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
Asimismo, el Presidente de la Corporacidn podra designar si lo estima oportuno o conveniente
uno o varios Asesores Especialistas, gue intervendran en el desarrollo de los procesos de seleccién,
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, bajo la direccion del citado Tribunal y que actuaran
con voz pero sin voto.

5.4 —El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, salvo el Secretario que no tendra voto, siendo siempre necesaria la concurrencia del Presidente
y del Secretario, que estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante
el desarrollo de la convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma,
en todo lo no previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en todo caso el empate del que actiie como Presidente, pudiendo sus
miembros emitir votos reservados.

5.5.—La designacién de los miembros del Tribunal se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PRovINGIA asi comoe en el tablén de anuncios de la Corporacian, simultaneamente con el anuncio
en que se haga publica la lista de admitidos y excluidos.

5.6.—Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran en ellas alguna de las causas previstas
en el art.® 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico o hubieran
realizado tareas de preparacioén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
Subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el art.® 24 de la misma Ley 40/2015.

5.7.—Para las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas podran requerirse los servicios de
personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria,
y a la vista de los cuales el Tribunal resolvera.

Base sexta.—Comienzo y desarrolfo de los gjercicios.

6.1.—Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, es el establecido en la resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de

Administraciones Publicas (BOE, numero 49 de 26 de febrero), se iniciara por la letra “H”, atendiendo
a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
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En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“H", el orden de actuacion se iniciara por aguellos cuyo primer apellido comience por la letra “I”, y
asi sucesivamente.

6.2.—El dia, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidn sera anunciado
al menos con 15 dias naturales de antelacion, mediante publicacidn en la pagina web del Ayuntamiento.
Los anuncios de celebracién del segundo y restantes ejercicios se efectuaran por el tribunal en la
sede del mismo, al menos con veinticuatro horas de antelacion a la sefialada para la iniciacién de
los mismos. En el supuesto de que por cualqguier circunstancia excepcional se hubiese de modificar
el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio debera publicarse en la pagina web del
Ayuntamiento de Ponferrada.

6.3.~Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra
realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4.~|dentificacion de los aspirantes.—~El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos de Documento Nacional
de ldentidad o documento acreditativo analogo. En la realizacion de los ejercicios se garantizara,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Base séptima.—Ejercicios de la oposicion.

La oposicion constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: pruebas de aptitud fisica.~Tendra caracter eliminatorio cada una de las pruebas
y se ajustardn a las condiciones establecidas en el Anexo 1.°. La calificacion de este ejercicio se
obtendra tal y como se especifica en dicho Anexo, siendo necesario obtener como minimo un 5
en cada una de ellas. La puntuacién final de este ejercicio se obtendra hallando la media de las
puntuaciones obtenidas en todas las pruebas.

Segundo ejercicio: pruebas de aptitud psiquica.—Tendra caracter eliminatorio. Esta dirigida a
comprobar que los rasgos actitudinales y de personalidad de los aspirantes son los adecuados
para el desemperio de las funciones de Bombero-Conductor en el Servicio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento y consistiré en la realizacion de uno o varios test de personalidad,
siendo su calificacién de apto o no apto. En caso de que se estimara necesario para la resolucion
de esta prueba de aptitud, se podrfa lievar a cabo una entrevista personal con el aspirante.

Tercer gjercicio: prueba de conocimiento.—Se desarrollara por escrito en dos partes:

3.1.—Ejercicio de conacimiento del callejero de Ponferrada y desarrollo de temas de caracter
general,

Sera eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de dos horas, dos
supuestos practicos, sobre conocimiento del callejero de Ponferrada, propuesto por el Tribunal en
el momento de realizacion de la prueba y un tema sacado al azar de entre los comprendidos en
el Anexo lll de la presente convocatoria. Cada una de las partes de este apartado (callejero y tema
del anexo Ill) tendran caracter eliminatorio por si mismos. Se puntuara de 0 a 10 y sera necesario
obtener como minimo un 5 en cada una de las partes. La puntuacién final del apartado se obtendra
hallando la media de las dos puntuaciones.

3.2.—Prueba de conocimiento. Temas especificos.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar durante el tiempo méaximo de una hora,
un cuestionario de preguntas breves sobre temas que figuran relacionados en el Anexo IV de esta
convocatoria. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo un 5 para
pasar al ejercicio siguiente.

Cuarto ejercicio: prueba préctica.—Tendra caracter eliminatorio y constara de dos partes: a)
prueba de vértigo y b) prueba de oficio.

a) Prueba de vértigo: Consistira en realizar una prueba de ascension sobre auto-escala. El
aspirante realizara una ascensién libre, sobre la auto-escala desplegada en su longitud total de
26 metros, de forma continuada y sin pausa, descendiendo a continuacién hasta su base. La
calificacion sera de apto o no apto.

b) Prueba de oficio: el opositor tendra que realizar un ejercicio propuesto por el Tribunal en un
tiempo maximo de una hora y que tendra relacion con los oficios siguientes:

- Herrero-soldador.

- Carpintero.
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- Albanil.
- Electricista.
- Fontanero.
Se puntuara de 0 a 10 y sera necesario obtener un 5 para pasar al siguiente ejercicio.

Quinto ejercicio: reconocimiento médico.—Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las
condiciones establecidas en el Anexo I1.° de esta convocatoria. La calificacion sera de apto y no
apto.

No obstante y para evitar grandes diferencias de puntuacion entre los diversos miembros del
Tribunal, se establece un indice corrector de la puntuacion, para aquellos ejercicios que consistan
en desarrollar un cuestionario de preguntas cortas, uno o varios temas, orales o escritos y desarrollo
por escrito de supuestos practicos, de tal forma que las calificaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal no podra arrojar una diferencia superior a 3 puntos, debiéndose proceder a una nueva
votacion si asi se produjese. Si nuevamente volviera a aparecer esa diferencia, no seran computables
la mas alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por el resto de los miembros
del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio serdn hechas publicas en el mismo dia en que se otorguen
y expuestas en el tablon de anuncis de Edictos de la Corporacién y en los lugares donde se realicen
las pruebas, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Ponferrada (www.ponferrada.org).
Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos haras y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicién estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios. En caso de empate entre 2 0 mas
aspirantes el Tribunal podra llevar a efecto uno 0 mas pruebas complementarias sobre los ejercicios
que componen la fase de oposicion.

Con los aprobados y no seleccionados se formalizara una bolsa de trabajo, para cubrir aquellas
plazas que puedan quedar vacantes en la plantilla, ya sea por jubilacion de sus titulares, promacién,
o0 para aquellos supuestos que puedan darse en los casos de incapacidad temporal de los titulares
de las plazas. La presente bolsa, tendra una duracién maxima de 3 afios desde la finalizacién del
proceso de seleccion.

Base octava.— Relacién de aprobados, curso de formacion basica, presentacion de documentos
y nombramientos.

8.1.—Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la Corporacion, no pudiendo
rebasar los propuestos el nimero de vacantes existentes al momento de dicha publicacién, que
el Tribunal elevara a la Alcaldfa a favor de los aspirantes que rednan los requisitos para ser
nombrados como funcionarios en practicas.

8.2.-8i ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la opasicidn, el Tribunal podra elevar a la Corporacidn un
listado complementario de dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos previstos en
el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.3.—Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte
dias naturales contados a partir de la publicacién de Ia lista de aprobados, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda,
Y que son:

1.°.~Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2.°.~Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

3.°.~Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

4.°.~Acreditacion de apto en el reconocimiento médico que se efectuara a través de los
servicios de vigilancia de la salud, que tenga contratado el Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar la oportuna certificacion acreditativa de su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios o expediente personal.
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8.4 —8i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Base novena.—Toma de posesién.

Los aspirantes nombrados, realizaran un periodo de formacion y una vez superado el periodo
de formacion, deberan tomar posesion de su cargo, en el plazo de 30 dias habiles, contados desde
el siguiente al que sea natificado el nombramiento. Las compensaciones que les pueda corresponder
por gastos extraordinarios (desplazamiento, alojamiento y manutencién) que conlleve su estancia
en el Centro de Formacién como consecuencia de la formacion exigida por el Ayuntamiento, seran
por cuenta del Ayuntamiento dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

Si no tomase posesién dentra del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, quedara
en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Base décima.—Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Seran de aplicacion general las normas contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de julio, el
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
(BOE 10-4-985) que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de [a
Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local, y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas legislacion vigente.

Base undécima.—Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publica.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de dos meses, contados a partir
del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo
organo que dictd la resolucidn, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la notificacién
de la misma (articulos: 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La no resolucién y notificacion en el plazo de un mes,
abrira el plazo para la interposicion del recurso caontencioso-administrativo.

Ponferrada, 23 de enero de 2017.—La Alcaldesa, Gloria Fernandez Merayo.
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ANEXO |
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS

Primera.—Subir a brazo con una cuerda lisa.~Consistird en subir la cuerda, tomando esta con
ambas manos. Desde la posicién de sentada (sobre una colchoneta, en el suelo), sin hacer presa
ni con los pies, ni piernas, hasta tocar y hacer sonar una campana colgada del techo a una altura
de 5,80 metros, Al inicio de las brazadas, ha de elevarse del suelo todo el cuerpo, sin dejar los
pies apoyados en la colchoneta.

No se permite la realizacion de salto previo al inicio de la prueba ni la utilizacion de guantes.
Un intento.

La medicion se realizara directamente a la vista, y a tenor del sonido de la campana.
Baremo de las puntuaciones:
Hombres

Tiempos 13,30"-12,01"  12"-10,31"  10,30"-9,01" 9"-7,31" 7,30"-6,01" 6"-<6"

Puntos 5 6 7 8 9 10

Mujeres

Tiempos 15,30-14,01"  14"-12,31" 12,30"-11,01" 11"-9,31" 9,30"-8,01" 8"-<8"

Puntos 5 6 7 8 9 10

Segunda.-Salto vertical.-Consistira en que el aspirante en una posicién inicial de firme, de
lado junto a una pared o pizarra, pegados a la misma tanto el pie, en el lateral, como la axila,
levantara el brazo por el frente hacia arriba y marca la altura que alcanza en esta posicion. El
aspirante, separado 20 centimetros de Ia pared o pizarra, salta tan alto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Para realizar este ejercicio el aspirante puede mover los brazos y flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de saltar.

No se permite el salto si el aspirante no adopta la posicién inicial correcta.

Se mide la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Se permite un solo intento.

Baremo de las puntuaciones:

Hombres
Centimetros 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80->80
Puntos 5 6 7 8 9 10
Mujeres
Centimetros 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75->80
Puntos 5 6 7 8 9 10

Tercera.~Prueba de velocidad.—Consiste en recorrer 100 metros lisos, partiendo de la linea
que sefiale el Tribunal.

Hombres

Tiempos 14"13,31" 13°30-13,01"  13"-12,31"  12",30-12,01" 12"-11,31" 11"30-<11,30"

Puntos ] 6 7 8 9 10
Mujeres

Tiempos 14",30-14,01  14’-13,31"  13"30-13,01" 13-12,31" 12",30-12,01" 12"- <12"

Puntos 5 6 7 8 9 10
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Cuarta.—~Prueba de natacién.—La distancia total del recorrido acuatico ha de ser de 50 metros.
El aspirante debera durante la prueba, atenerse a las siguientes condiciones:

Los primeros 25 metros del recorrido se haran en la modalidad de espalda y 25 metros restantes
en la modalidad de crol.

Baremo de las puntuaciones:
Hombres

Tiempos  53"-49,01" 49"-45,01" 45"-41,01  41"-37,01" 37"-33,01" 33"-<33"

Puntos 5 6 7 8 9 10
Mujeres

Tiempos  57”-53,01" 53"-49,01"  49"-45,01" 45"41,01" 41°-37,01" 37"-<37"
Puntos 5 6 7 8 9 10

Quinta.-Ritmo-resistencia.—Consistira en recorrer la distancia de 1.000 metros en pista, con
salida en pie.

La medicion sera manual con un crono, que se pondra en marcha al comienzo de la prueba y
se parara cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

Baremo de las puntuaciones:
Hombres

Tiempos  3'30-3,21"  3'20-3,11"  3,10"-3,01"  3-2,51" 2'50"-2,41" 2,40"<2,40"

Puntos 5 6 7 8 9 10
Mujeres

Tiempos  3',50"-3,41" 3'40°-3.31"  330"-3,21" 3,20"-3,11" 3'10",3,01 3-<3"
Puntos 5 6 7 8 9 10
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES POR CONSIDERACIONES FiSICAS Y MEDICAS PARAEL IN-
GRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS.

Para los diagndsticos establecidos en esta Base se tendran en cuenta los criterios de las
sociedades médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagndstico.

Exclusiones médicas.
Generales:

« Obesidad o delgadez manifiesta que dificulte ¢ incapacite para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Se evaluara a través del indice de Masa Corporal (IMC) que no debe ser
inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

* En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9 ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

Enfermedades de la piel y los tejidos:
* Psoriasis.
* Eczema.
» Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

* Otros procesos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrallo
de Ia funcion de bombero.

Enfermedades del aparato digestivo:
« Ulcera gastroduodenal.
« Cirrosis hepatica.
* Hernias abdominales o inguinales.

« Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que produzcan
trastornos funcionales.

* Enfermedad inflamatoria intestinal (enfemedad de Crhon o colitis ulcerosa).

* Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desemperio del puesto de trabajo.

Enfermedades del aparato cardiovascular:

* Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
140 mm./Hg. De presidn sistdlica, y los 90 mm./Hg. depresidn diastdlica.

* Varices o insuficiencia venosa periférica.

» Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de los facultativos médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

Enfermedades del aparato respiratorio:
» Asma bronquial.
* Brocopatia u otra enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
* Neumotdrax espontaneo recidivante.
+ Tuberculosis pulmonar activa.

+ Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién de bombero.

Enfermedades del aparato locomotor:

* Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de
bombero, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defecto de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares
y articulares.
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Enfermedad del aparato de vision:

+ Agudeza visual sin carreccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de
los ojos.

* Queratotomia radial.

» Estrabismo.

* Desprendimiento de retina.

* Patologia retiniana degenerativa.

* Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

» Discromatopsias. Daltonismo en todos su grados.

* Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos medicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

Enfermedad del aparato de la audicién:

» Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

+ Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

Enfermedad de la fonacion;
* Tartamudez permanente e importante,
Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos:
* Epilepsia.
» Migrafia.
« Depresion.
* Trastorno de la personalidad.
* Psicosis.
» Alcohalismo, toxicomanias y drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

* Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcién de bombero.

Enfermedades del aparato endocrino:
* Diabetes.

* Otro procesos patolégicos que, a juicio de los facuitativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién de bombero.

Enfermedades infecciosas y del sistema inmunitario:
» Enfermedades transmisibles en actividad.
« Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
* Intoxicaciones crénicas.
* Hemopatias graves.

+ Otros proceses patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
para el desarrolio de la funcion de bombero.

Otros procesos patoldgicos:

* Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicas, limite o incapacite al aspirante para el gjercicio de la funcion de bombera.
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ANEXO Il
3.1 TEMAS DE CARACTER GENERAL

Tema 1.-La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales. Los derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles. La Corona, el Gobierno y las Cortes Generales. La autonomia de
los municipios en la Constitucion Espafiola.

Tema 2.-Division territorial del término municipal de Ponferrada. Entidades y distritos, asi como
su denominacion.

Tema 3.—La Administracion municipal. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno.

Tema 4.—Los funcionarios de las Corporaciones Locales. Nombramientos. Situaciones
Administrativas.

Tema 5.-Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios
de Administracién Local.

Tema 6.-Las Comunidades auténomas. La Comunidad Auténoma de Castilla y Leon. Organizacion
y competencias.

Tema 7.—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 8.—Organizacion de los Servicios de Extincidon de Incendios. Poblaciones obligadas a
sostenerlos. Futuro del encuadramiento de estos Servicios. Medios personales y materiales para
el mantenimiento del Servicio de Extincion de Incendios. Organizacion de los Mandos y Personal
del Servicio.
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ANEXO IV
3.2 TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.-Teoria del fuego. Condiciones para que se produzca un incendio. Propagacion del
fuego. Productos de combustion. Condiciones de extincién.

Tema 2.-Clasificacion de los fuegos segln su naturaleza, la del combustible, velacidad de
propagacion, dimensiones, forma y lugar de desarrollo. Medios y medidas a emplear en cada caso.

Tema 3.—Sistemas de extincion del fuego. El agua como agente extintor. Espumas, sus clases
y empleo. Otros agentes extintores y su empleo.

Tema 4.~Incendios de edificios. Comportamiente de los materiales constructivos frente al fuego.
Criterios generales en la extincion de incendios segun el uso a que se destina la edificacion. Humos
y gases de combustion en un incendio.

Tema 5.~Instalaciones fijas contra incendios. Hidrantes. Bocas de incendio equipadas. Columna
seca. Instalaciones de deteccidn, alarma y extincion automatica.

Tema 6.—Medios necesarios de extincidn y salvamento en un Parque de Bomberos. Descripcion
y funcionamiento. Suministro de agua: medios, descripcion y funcionamiento.

Tema 7.—Mercancias peligrosas, Conocimientos basicos, Codigo de identificacién de riesgos.
Etiquetas de peligro. Medidas de adoptar en caso de siniestro.

Tema 8.—Elementos resistentes de un edificio. Sus clases y comportamiento.
Tema 9.-Instalaciones propias de un edificio: Suministro eléctrico, agua, gas, etc.

Tema 10.—~Apeos y apuntalamientos de urgencia. Elementos de un apeo. Apeo con madera.
Condiciones constructivas de los apeos. Precauciones y normas generales para disponer un apeo.
Apeo con elementos metalicos.

Tema 11. Conocimientos sobre primeros auxilios. Quemaduras, fracturas y reanimacion car-
dio-pulmonar,

Tema 12.—La proteccién personal de los bomberos en el siniestro. Equipos, comunicaciones.
Proteccion contra el calor. Proteccion respiratoria. Proteccion contra agentes quimicos.

Ponferrada, 23 de enero de 2017.-La Alcaldesa, Gloria Fernandez Merayo,

6983 524,00 euros
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