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II - ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
Ayuntamiento de Oyo6n-Oion
Aprobacion de las bases del proceso para cubrir una plaza de administrativo de Intervencién Tesoreria y convocatoria

Esta administracion ha resuelto aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad de
una plaza de administrativo de intervencién tesoreria, convocar proceso selectivo y publicar integramente las bases en
el BOTHA. Bo150316

Referencia alfanumérica del expediente: SeleccCOpAGADINADC222XX4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Oyon-0ion a 16 de marzo de 2015
Elalcalde
Rubén Garrido

Anexo: Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de administrativo de
intervencion tesoreria

13, Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria cubrir una plaza de administrativo en el Ayuntamiento de Oydn-Oion,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala administrativa, correspondiente al grupo de titulaciéon
C1, mediante el sistema de concurso-oposicion.

El puesto de trabajo, con la denominacién de «Administrativo de Intervencion Tesoreria» tiene asignado un
complemento de destino 22, un complemento especifico de 13.629,48 euros anuales. Asimismo, el puesto de trabajo
tiene un perfil linguistico 2 sin fecha de preceptividad vencida.

La jornada de trabajo sera la que establezca el Ayuntamiento de Oydn-Oion, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza
y necesidades del puesto.

Todos los aspirantes que superen los distintos ejercicios de la oposiciéon y, no resulten nombrados funcionarios,
integraran, en el orden de puntuacién obtenido, una bolsa de trabajo que podra ser utilizada por el Ayuntamiento para
cubrir necesidades temporales que puedan surgir en puestos idénticos o similares.

23, Funciones a desarrollar

a) Responsabilidades comunes

- Apoyar en la gestion y tramitacion de expedientes del area, agregando cuantos documentos, dictamenes, decretos y
demas diligencias deban integrarlos y realizando la tramitacién de los asuntos de competencia administrativa de los
mismos.

- Redactar escritos, mecanografiar y fotocopiar toda clase de documentos que se le encomienden.

- Fomentar y colaborar en la mejora del area, proponiendo cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha
mejora.

- Organizar el trabajo a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.
- Mantener actualizado, segun la organizacién prefijada, el archivo de gestion del area.
- Colaborar con el resto del personal adscrito al area en situaciones de acumulacion de tareas, ausencia o enfermedad.

- Asesorar y apoyar a sus compafieros en aquellas tareas en las que, por sus conocimientos y/o experiencia, tenga un
mayor dominio profesional.

- Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con sus capacidades y aptitudes profesionales, le
sean encomendadas de cara a la consecucion de los objetivos y las que por ley le vengan impuestas.

b) Responsabilidades especificas del puesto

- Colaborar en la fiscalizaciéon, de todo acto, documento o expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econdmico o que puedan tener repercusiéon financiera o patrimonial, emitiendo el
correspondiente informe o formulando, en su caso, los reparos procedentes.

- Apoyar la intervencion formal de la ordenacién del pago y de su realizacién material.

- Comprobacién previa a la comprobacién formal de la aplicaciéon de las cantidades destinadas a obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

- Recepcidn, examen y analisis previo a su censura de los justificantes de los mandamientos expedidos a justificar, con
propuesta de su reclamacion a su vencimiento.

- Elaboracion de propuestas sobre intervencién de los ingresos y sobre fiscalizacion de todos los actos de gestion
tributaria.

- Elaboracién de propuestas de expedicion de certificaciones de descubierto contra los deudores por recursos, alcances
o descubiertos.
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- Colaborar en la confeccion de los informes de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion de
créditos de los mismos.

- Elaboracion de propuestas de informes, dictdmenes y propuestas que en materia econdmico-financiera o
presupuestaria que le hayan sido solicitadas al titular de la intervencion

- Colaborar en la confeccién de dictdmenes sobre la procedencia de nuevos servicios o reforma de los existentes a
efectos de la evaluacidn de la repercusion econéomico-financiera de las respectivas propuestas.

- Preparacion y propuesta relativas a procedimientos de auditoria interna en los organismos auténomos o sociedades
mercantiles dependientes de la entidad.

- El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la entidad local lo que supone: la realizacién de cuantos cobros
y pagos corresponda.

- La organizacidén de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad de la alcaldia.
- Ejecutar, conforme a las directrices de la Corporacion, las consignaciones en entidades financieras.

- Autorizar, junto con el ordenador de pagos y el interventor, los cheques y demas érdenes de pago que se giren
contra las cuentas abiertas en entidades financieras.

- Colaborar en la formacion de los planes y programas de Tesoreria, para distribuir temporalmente las disponibilidades
dinerarias de la Entidad y satisfacer sus obligaciones, de acuerdo con las prioridades legales.

- Colaborar en el impulso y direcciéon de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias para
que la cobranza se realice dentro de los plazos sefalados.

- Realizar la gestion y tramitacién administrativa para la devolucién de la parte proporcional del impuesto en las bajas
definitivas de vehiculos.

- Atender consultas y solventar probleméticas de ciudadanos que en materia de recaudaciéon puedan plantearse:
Informacion, cobro de recibos y emision de justificantes, reclamaciones, peticién de certificados, domiciliaciones de
cuentas, etc.

- Colaborar en la coordinacion de las funciones o actividades contables de la entidad local, con arreglo al plan de
cuentas.

- Preparacion material y redaccién de la cuenta general del presupuesto y de la Administracion del Patrimonio, asi
como la preparacion de la documentacion para formular la liquidacién del presupuesto anual.

- Colaborar en el examen e informe de las cuentas de Tesoreria y de Valores Independientes y Auxiliares del
Presupuesto.

- Las funciones a desarrollar en este puesto suponen el control de subvenciones publicas y del control de la asignacion
eficiente de los recursos publicos.

3a. Requisitos exigidos a los aspirantes

Podréan tomar parte en las pruebas selectivas, quienes retnan en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, o ser nacional de algin Estado al que, en
virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, le sea
de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores y trabajadoras. También podran tomar parte el o la cdnyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Este extremo se acreditard en su
momento mediante el correspondiente reconocimiento médico.

d) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiere sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Hallarse en posesion de un titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

f) No estar incurso en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con lo previsto en la Ley,
53/1984, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidon de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera. Obviamente el requisito de la letra f) debe poseerse también a partir del nombramiento como
funcionario de carrera.

43, Presentacion de Instancias
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial y normalizado que se
adjunta a las presentes bases como anexo II. Sera facilitado en el registro general del ayuntamiento de Oyo6n-Oion, y
podra obtenerse, asimismo, en la pagina web municipal (www.ayuntamientodeoyon-oion.com).

Las instancias de admision se dirigiran al alcalde-presidente del ayuntamiento de Oyoén-Oion debiendo reunir los
siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Los aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 32 de la
convocatoria, referido siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

a. Ademas, adjuntard a la instancia la siguiente documentacién: fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la
convocatoria.

b) Asimismo deberan hacer constar los datos referentes a los méritos a valorar en la fase de concurso.

c) La experiencia deberd acreditarse mediante certificacion expedida por la empresa o por la administracién
correspondiente en la que se especificaran la duraciéon del contrato, el porcentaje de dedicacién, el puesto ocupado y
las tareas desarrolladas. Para acreditar la experiencia mediante vinculo laboral deberédn aportar ademas, certificacion
de cotizaciones a la Seguridad Social (vida laboral expedida por la Seguridad Social).

d) En el caso de haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Oy6n-Oion y de hacerlo constar asi en la instancia, no
serd necesario aportar acreditacion de dicha experiencia laboral y la misma se valorard conforme a los datos
existentes en el expediente correspondiente.

e) En la documentacion que se presente para acreditar el mérito referente a la formacion complementaria, debera
especificarse la duracion de la misma en horas. Solamente se valorardn aquellos méritos que se detallen y se
acrediten con la instancia.

f) Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas en el registro del Ayuntamiento de Oydn-Qion, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el BOTHA, en el caso de hacerse con anterioridad, y hasta un
plazo maximo de veinte (20) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el
BOE.

Igualmente, las instancias podran presentarse en cualquiera de las formas sefialadas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En tal caso, deberan ser fechadas y selladas por el funcionario correspondiente dentro del
plazo de presentacion de instancias; solo asi se entendera que las instancias han tenido entrada en el registro general
del Ayuntamiento de Oydn-Oion en la fecha en que fueron entregadas en los registros o en las oficinas de correos de
referencia.

53, Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, mediante resolucién de alcaldia se aprobard y publicard la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas en el BOTHA, en el tabldn de anuncios y en la pagina web
(www.ayuntamientodeoyon-oion.com) del Ayuntamiento de Oydn-Oion.

Los aspirantes que figuren excluidos en la referida lista, dispondrédn de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion en el BOTHA, para la subsanacion de los defectos u omisiones que hubieran motivado
la exclusion.

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si las
hubiera, serén estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

Junto con la lista provisional se publicard la designacion de los miembros del tribunal calificador, asi como la fecha,
hora y lugar en que se celebrara el primer ejercicio de la oposicién. Los posteriores ejercicios seran comunicados por
el tribunal en la forma que se juzgue mas conveniente para facilitar su conocimiento.

62. Tribunal calificador

El tribunal calificador estara constituido por las siguientes personas:

- Presidente: el secretario de la Corporacion o persona en quien delegue.
- Vocales:

1. Funcionario de Administracion Local Escala de Administracién General, Subescala administrativa que preste
servicios como funcionario de carrera en un ayuntamiento del territorio histérico de Alava.

2. Funcionario de Administracion Local Escala de Administracion General, Subescala administrativa que preste
servicios como funcionario de carrera en un ayuntamiento del territorio histérico de Alava.

3. Un técnico a propuesta del IVAP.
4. Un técnico a propuesta de la Diputacién Foral de Alava.

- Secretario: funcionario del AYUNTAMIENTO de Oyo6n-Oion, Escala de Administracion General, Subescala
administrativa.

En la composicién del Tribunal se procurard una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacion adecuada. Se considera que existe una representacion equilibrada cuando en los tribunales
de mas de cuatro miembros cada sexo esté representado al menos al 40 por ciento.
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Los miembros del tribunal serdn nombrados por el Alcalde en la resolucidn que apruebe la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, y se haran publicos en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento tal como se indica en la base 52. En su composicién se velara por el cumplimiento de los principios de
imparcialidad, especialidad, profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

En las pruebas en que lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as expertos en
la materia de que se trate, con voz pero sin voto, para que colaboren con el Tribunal en la valoraciéon de los
aspirantes. Los/las asesores/as se limitaran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar, notificdndolo al alcalde, y podran ser recusados cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal ajustard su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 22 a 27 de la precitada Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con
antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia de
quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Toda persona que pertenezca el Tribunal
tendran voz y voto, salvo el Secretario que solo tendra voz. Los empates se resolveran por el voto de calidad del / la
Presidente/a.

El Tribunal actuaré con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de
garantizar su objetividad.

El Tribunal actuard con plena independencia, discrecionalidad técnica y objetividad, y sus propuestas vincularan al
6rgano competente para el nombramiento.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolverd todas las dudas que surjan en la aplicaciéon de las
presentes bases, y tomard los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

73. Desarrollo de las pruebas
Fase de oposicion (La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso son 40 puntos)

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan. A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI, y en
llamamiento Unico. Las personas que no comparezcan a las pruebas y ejercicios el dia y a la hora que se sefialen,
seran excluidas del proceso selectivo y perderan todos sus derechos en esta convocatoria. La excepcion a la exclusion
sera apreciada libremente por el Tribunal en supuestos de fuerza mayor.

En el supuesto de que sea necesario fijar un orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo apellido comience por la letra «C», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 5 de febrero de
2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE de 13 de febrero).

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo maximo
de 21 dias naturales.

El tribunal calificador adaptaré los medios de realizacion de los ejercicios a aquellas personas discapacitadas que
precisen adaptacion y hubiesen hecho contar esta circunstancia en su instancia, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con el resto de las/los participantes, siempre que con ello no se desvirtué el contenido de la prueba, ni
se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

El tribunal se reserva la facultad de realizar varios ejercicios el mismo dia, asi como de cambiar el orden de los
mismos.

El tribunal adoptara las oportunas medidas para garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos,
asi como que sean corregidos procurando que no se conozca la identidad de las personas que toman parte.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
cumple la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Alcalde, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidn a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Primer ejercicio. Tedrico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistirad en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, relativos al contenido
del temario y las funciones que se especifican en la convocatoria. Queda a criterio del tribunal la fijacion del tipo de
prueba y la duracién de la misma. Este apartado se valorarad sobre un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos que plantee el tribunal, relacionados con las materias que se
especifican en el temario de la convocatoria y con las funciones del puesto. Este apartado se valorard sobre un
maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Para la calificacién de este ejercicio y de cualquier otro que implique el desarrollo por escrito de temas concretos, se
tendréd en cuenta la exactitud de las respuestas, la capacidad de sintesis y analisis, la riqueza de las ideas
desarrolladas, asi como la claridad y correccién en la exposicidon de las mismas.

Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas y realizacion de entrevista personal. Obligatorio y eliminatorio.
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Consistird en la realizacion de una serie de pruebas psicotécnicas y entrevista personal encaminadas a valorar la
adecuacion de las personas aspirantes al perfil de las plazas y a las funciones a desempefiar. Se valorara sobre un
maximo de 10 puntos, por lo que serd necesario obtener 5 puntos para superarlo.

8a. Fase de concurso
La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso son 18 puntos.

Tras la superacién de las pruebas de la fase de oposicidn en esta fase se valorara los méritos alegados y debidamente
acreditados por las personas aspirantes en el plazo de presentacién de instancias, conforme a estas bases y sin que
puedan ser valorados cualesquiera otros méritos distintos. Unicamente se valoraran los contraidos hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias excepto el perfil lingliistico que podré acreditarse hasta el dia anterior al
comienzo de la prueba de euskera.

A) Experiencia profesional: La puntuacién maxima a obtener en el apartado A es de 6 puntos.

al) Servicios prestados en la administracién publica en plaza correspondiente a la Escala de Administracion General,
area de Intervencion, Tesoreria, Recaudacién o similares en grupo de clasificaciéon C, subgrupo C1 (administrativo):
0,1 puntos por mes acreditado. No se computaran fracciones inferiores al mes.

a2) Servicios prestados en la empresa privada desarrollando tareas similares a las tareas del puesto de trabajo: 0,05
puntos por mes acreditado. No se computaran fracciones inferiores al mes. La puntuacién méaxima a obtener en el
apartado a2 es de 1 punto.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La puntuacién maxima a obtener en el apartado B es de 4,2 puntos.

Se valorara la realizacion de cursos de formacion relacionados con las funciones a desarrollar y la realizacion de cursos
de competencias basicas en Tecnologias de la Informacidn.

b1l) Se valorard la realizacién de cursos de formacion que se hayan impartido durante los Ultimos 10 afos, que se
encuentren relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza o puesto al que se opta. Unicamente se valoraran
los que hayan sido organizados u homologados por entidades, instituciones o centros publicos, y sean acreditados
mediante titulos o certificados de la asistencia y superacion del curso, con indicacion del nimero de horas, y con la
aportacion del documento original o mediante fotocopia cotejada o compulsada.

baremo sobre cursos de formacion:

- Cursos de duracién entre 5 horas y 20 horas, se valorara con 0,30 puntos por curso.

- Cursos de duracién entre 21 horas y 50 horas, se valorara con 0,40 puntos por curso.

- Cursos de duracién entre 51 y 100 horas o superior, se valorara con 0,80 puntos por curso.

Asi mismo se valorard la imparticion de los cursos, si la participacion es a titulo de profesor, la puntuacion sera el
doble de la expresada.

La puntuacién méxima a obtener en el apartado b2 es de 2,2 puntos.

b2) Se valorara la posesiéon de certificados definidos en el sistema de IT Txartela de certificacion de competencias
basicas en Tecnologias de la Informacion:

La puntuacién méaxima a obtener en el apartado b2 es de 2 puntos.
- Certificado del médulo IT txartela se valorara 0,20 puntos.

Unicamente se valoraran los que sean acreditados mediante titulos o certificados de la asistencia y superacion del
curso, con indicacion del nimero de horas, y con la aportacién del documento original o mediante fotocopia cotejada o
compulsada.

C) Formacién académica.
La puntuacién méaxima a obtener en el apartado C es de 2 puntos.
Por estar en posesion de la titulacién académica exigida para acceder al subgrupo Al.

Sdlo se valoraran las titulaciones académicas relevantes para el desarrollo del puesto de trabajo y relacionadas con el
programa de materias que rige el proceso de seleccion.

Por cada titulo universitario superior: 1,5 puntos.

Por cada titulo diploma universitario o equivalente: 0,5 puntos.

D) Valoracion del euskera.

La puntuacién méaxima a obtener en el apartado D es de 5,8 puntos.

La plaza tiene asignado un perfil linglistico 2 sin fecha de preceptividad. La acreditacidon del perfil linglistico se puntia
como meérito.

El perfil linglistico 2 se podra acreditar mediante certificado del Instituto Vasco de Administracion Publica de haber
obtenido el perfil linglistico 2 o alguno superior, asi como de sus equivalentes. El certificado del perfil lingtistico 2
deberd mantener su vigencia a la fecha de realizacidén del correspondiente ejercicio de euskera.
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Se realizaran pruebas para la acreditacion de los conocimientos de euskera de acuerdo al calendario que establezca el
IVAP de convocatorias unificadas para la realizacion de los exdamenes de perfiles linglisticos en los procesos selectivos.

Acreditacion del perfil linglistico 2: 5,8 puntos.
Acreditacion del perfil linglistico 1: 2,9 puntos.
9a. Calificacion de ejercicios y relacion de aprobados

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tabldn de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
Se concederd un plazo de tres dias habiles para realizar alegaciones, debiéndose presentar las mismas por escrito en
el registro general municipal dirigidas al presidente del tribunal.

La calificacion final de cada aspirante estard constituida por la suma de las obtenidas en el conjunto de la fase de
oposicion y la de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo. Se concedera un plazo de diez dias
habiles para realizar alegaciones, debiéndose presentar las mismas por escrito en el registro general municipal
dirigidas al presidente del tribunal.

Los empates en la puntuacién se resolveran atendiendo a los siguientes criterios, por el orden de prioridad en que se
establecen:

1. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios prestados en la Administracion Publica de la fase de
concurso.

4. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
El tribunal remitira al Alcalde el acta donde se contiene la propuesta de nombramiento.

El acta contendra, asimismo, la relacion de los que hubieran superado todos los ejercicios eliminatorios, aunque
superen en numero de plazas convocadas. En el orden de prelacion de la puntuacién, y de acuerdo con la base 13, se
formara una bolsa de trabajo con dichos aspirantes, para cubrir necesidades temporales de trabajo.

El tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima que ninguno de los aspirantes alcanza en las pruebas un
nivel suficiente para el desarrollo del puesto.

100°. Presentacién de documentacion

Los aspirantes propuestos aportaran, en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica la relacién de aspirantes que han superado las pruebas, los documentos originales
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que se exigen para tomar parte en el proceso selectivo.

Si dentro del plazo sefialado y salvo causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentasen la
documentaciéon o no acreditasen reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas sus actuaciones, con la pérdida de cuantos derechos pudieran
asistirles para su nombramiento y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, se formularad propuesta de nombramiento en favor de quien o quienes, habiendo superado
el concurso-oposicidon, ocupasen el siguiente lugar en el orden de puntuacién final, previa acreditacién del
cumplimiento de las condiciones y de los requisitos exigidos. En la misma forma se actuara si el aspirante nombrado
funcionario en practicas no superara el periodo de practicas.

11°. Nombramiento como funcionario en practicas

El Organo competente nombrara funcionario en practicas al aspirante propuesto por el tribunal calificador, una vez que
haya aportado la documentacién a la que se hace referencia en la base anterior.

El periodo de practicas serd de 3 meses. Antes de la finalizacién de dicho periodo practicas, una comisién constituida
al efecto se encargard de la evaluacién de las aptitudes y capacidades demostradas por el aspirante propuesto. La
comision evaluadora estara constituida por tres miembros que seran integrantes del tribunal calificador.

La comision evaluadora, con el asesoramiento técnico que considere oportuno, establecera los objetivos a cumplir por
el funcionario en practicas. Dichos objetivos se fijaran en orden a la acreditacién de aptitudes y capacidad relacionadas
con:

- La estructuracidn y organizacion racional y efectiva del trabajo.

- Las relaciones humanas internas y externas.

- La buena disposicion, iniciativa y creatividad.

- El conocimiento practico del trabajo.

- El sentido de la responsabilidad y eficiencia.

Si el seleccionado no superase el referido periodo de practicas, perderd todos los derechos a su nombramiento
mediante resolucion motivada de Alcaldia.

1223, Nombramiento como funcionario de carrera

Finalizado el periodo de formacidon si el aspirante propuesto superara el mismo, el Alcalde procederd a su
nombramiento como funcionarios de carrera, que serd publicado en el BOTHA.
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El funcionario en practicas, nombrado funcionario de carrera, deberd tomar posesién de su cargo en el término de 10
dias a contar desde la publicacién de su nombramiento en el BOTHA. El Alcalde-Presidente podra otorgar, por causas
justificadas, una prérroga por idéntico plazo.

Transcurrido dicho plazo sin que el interesado se persone en el Ayuntamiento para tomar posesion de su cargo,
decaera en todos sus derechos, quedando sin efecto el nombramiento acordado.

132, Incidencias

El tribunal calificador quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden y el perfecto desarrollo del concurso-oposicion en todo lo no previsto en estas bases

142, Datos de caracter personal y constitucion de bolsa de trabajo

Los datos personales obtenidos de los candidatos pasaran a formar parte de un fichero y seran objeto de tratamiento
para posibilitar el desarrollo del proceso selectivo, siendo de aplicacién al fichero la normativa sobre proteccién de
datos de caracter personal. Los candidatos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion ante el Ayuntamiento.

Por otra parte, se cederan los datos identificativos y los datos para acreditar los perfiles linglisticos u otros
equivalentes al Instituto Vasco de Administracion Publica a los efectos de su confrontacion con los datos obrantes en el
registro de perfiles linglisticos, asi como a los efectos de la preparacidon y realizacion de las pruebas conducentes a la
acreditacién del perfil linglistico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio de
la Funciéon Publica Vasca.

De conformidad con la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, y previo consentimiento expreso de
los aspirantes (otorgado en la instancia), los datos de los aspirantes que hayan superado las pruebas de este proceso
selectivo podran ser comunicados a otras administraciones publicas, si asi lo solicitaran, al objeto de poder cubrir
necesidades similares.

Asimismo, seran utilizados por el propio Ayuntamiento para la confeccion de una bolsa de trabajo en el orden que
establezca la puntuacion final y con indicacion del perfil linglistico acreditado para cubrir necesidades de personal en
puestos que exijan una titulacién similar.

153, Impugnacion

La convocatoria, las presentes bases y las acciones administrativas emanadas de la misma convocatoria o de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados de la forma y plazos previstos en la vigente Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre.
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