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Resolucion de 25 de febrero de 2016, del Director General de Personal y Formacion
del Profesorado, por la que se convoca en el @mbito de gestion del Departamento
de Educacion, Cultura 'y Deporte, procedimiento de ampliacion de listas de espera
de la especialidad de “Lengua Extranjera: Inglés” del Cuerpo de Maestros, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Decreto 51/2014, de 8 de abril, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece el régimen de provision de puestos de
trabajo de funcionarios docentes no universitarios por personal interino en la
Comunidad Auténoma de Aragon

El articulo 16 del Decreto 51/2014, de 8 de abril, (BOA de 10 de abril de 2014) del
Gobierno de Aragoén, por el que se establece el régimen de provision de puestos de
trabajo de funcionarios docentes no universitarios por personal interino en la Comunidad
Autonoma de Aragon, faculta a la Administracion para efectuar convocatorias de
procedimiento de ampliacion de listas de espera para la cobertura de puestos de trabajo,
supuesto previsto para aquellas situaciones en que no existiendo candidatos suficientes
en las bolsas o por el agotamiento de las mismas, resultara conveniente la ampliacion de
las existentes mediante la incorporacién de nuevos candidatos.

No existiendo candidatos suficientes en listas de espera de aspirantes al
desempefio de puestos en régimen de interinidad de la especialidad “Lengua
Extranjera: Inglés”, del Cuerpo de Maestros y con el fin de poder atender las
necesidades docentes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 16 del citado
Decreto 51/2014 y en la Orden de 9 de abril de 2014, del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por el que se desarrollan los procedimientos de
ordenacion, publicacién, adjudicacion de vacantes, suspension y decaimiento de las listas
de espera para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el
personal docente no universitario y en virtud de las atribuciones conferidas a esta
Direccion General por el articulo 15 del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre de 2015,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, se procede a convocar procedimiento de ampliacion de
listas de espera en régimen de interinidad para la cobertura de las necesidades docentes
existentes y que puedan surgir conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto.

Se convoca procedimiento de ampliacién de listas de espera de aspirantes al
desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad en la especialidad "Lengua
Extranjera: Inglés”, del Cuerpo de Maestros.

Segunda.- Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006; en el Decreto 51/2014 de 8 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece el régimen de provision de puestos de trabajo de funcionarios docentes no
universitarios por personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragén; Orden de 9 de
abril de 2014, del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por el que
se desarrollan los procedimientos de ordenacion, publicacion, adjudicacion de vacantes,
suspension y decaimiento de las listas de espera para el desempefio de puestos de
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trabajo en régimen de interinidad para el personal docente no universitario y Orden de 9
de abril de 2014, del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la
gue se establece el baremo de las listas de espera para la provision de puestos de
trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos docentes no universitarios.

Tercera.- Requisitos exigidos.

1.- Requisitos generales para acceder a la funcion puablica docente en régimen de
interinidad:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a la especialidad a
que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera o en practicas del mismo Cuerpo, ni pertenecer a
la misma lista de interinos.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola dceberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, ha dado una nueva redaccion al articulo 13, parrafo 5 de la
Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, que dispone que
“sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliguen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso



GOBIERNO
DE ARAGON

Depariamenin de Edetacian,
Cullurd y Deports

sexual, acoso sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos”

Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, se deberd autorizar a esta
administraciéon a solicitar el certificado de delitos sexuales marcando la casilla
correspondiente en la solicitud de participacion o aportar una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

2.- Requisitos de titulacion.

Ademas de los requisitos generales, los aspirantes a nombramiento de interinos
deberan reunir, de acuerdo con el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el
gue se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros, uno de los
siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Primaria, con mencién en
Inglés y, ademas del mencionado titulo, la acreditacién del nivel B2 del Marco comudn
europeo de referencia para las lenguas (de conformidad con la Orden de 11 de
noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la
que ser regula el reconocimiento de la acreditacion de la competencia linglistica
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en la Comunidad
Autonoma de Aragon).

- Estar en posesion del Titulo de Maestro especialidad de Lengua Extranjera: Inglés.

- Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Profesorado en Educacién General
Basica especialidad Filologia Inglesa.

Si no se posee ninguno de los titulos anteriores, se debera estar en posesion del
Titulo de Maestro de cualquier otra especialidad o del Titulo de Graduado en Primaria o
en Infantil y ademas alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Graduado en Estudios Ingleses.

- Licenciatura en Filologia Inglesa.

- Diplomatura en Traduccion e Interpretacion en Inglés.

- Certificado de nivel avanzado de Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento para el

ejercicio de la profesion de Maestro/a en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

3- Los requisitos sefialados en los parrafos precedentes, deberan cumplirse o estar en
condiciones de ser cumplidos en el dia de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes.
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Cuarta.- Plazo y presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria, deberan cumplimentar la
solicitud que se obtendra, por medios telematicos, a través de la pagina web de este
Departamento (http://www.educaragon.org), desde las 00:00 horas del viernes 26 de
febrero, hasta las 14:00 horas del martes 8 de marzo. Dicha instancia sera impresa y
entregada el dia de la realizacion de la prueba practica en el lugar y hora indicados en el
anexo |l

Junto a la instancia de participacion, los solicitantes deberan entregar a la
Comision calificadora:

- fotocopia del DNI

- copia de los documentos que acrediten los requisitos de titulacion exigidos en
la base tercera, apartado segundo, de esta convocatoria.

Quinta- Provincia de Referencia.

Conforme dispone el apartado 3 del articulo 16 del Decreto 51/2014, de 8 de abril,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece el régimen de provisién de puestos de
trabajo de funcionarios docentes no universitarios por personal interino en la Comunidad
Autonoma de Aragon, los participantes en la convocatoria deberan indicar en su solicitud
la provincia de referencia. En caso de no indicar provincia alguna sera adjudicada de
oficio por la Administracion en funcion de las necesidades existentes.

Sexta- Composicion de la Comision Calificadora.

De conformidad con el articulo 16.3 del Decreto 51/2014, la Comisién de
Seleccidn estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Un Inspector del Servicio Provincial del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, de la provincia en que se realice la prueba.

Vocales: Un director y dos funcionarios docentes de la especialidad
correspondiente, uno de los cuales actuara de Secretario. La comision estara asistida, al
menos, por un funcionario de la correspondiente Secretaria del Centro donde se lleven a
término las pruebas.

Los miembros de la Comision serdn nombrados por el Director del Servicio
Provincial correspondiente.

Séptima- Prueba.

Los aspirantes que soliciten participar en la presente convocatoria deberan
personarse el dia y hora indicados en el centro relacionado en el anexo Il, haciendo
entrega de la documentacion referida en la Base Cuarta. La Comision de Seleccion
admitira la solicitud y realizara las pruebas.

El contenido de la prueba versara de acuerdo con lo especificado en el Anexo Il
de la presente resolucion.
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La relacion de aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud sera publicada
en la pagina web http://www.educaragon.org.

Octava- Aportacion de méritos.

Los aspirantes declarados aptos dispondran de un plazo de tres dias habiles
siguientes a la publicacion de los listados de calificacion de la prueba, para cumplimentar
a través de la web del Departamento (www.educaragon.org) el anexo Il “Hoja de
alegacion de méritos”.

En la propia solicitud podra visualizar los méritos que ya constan en esta
Administracion, que se incorporaran directamente para su baremacion, no resultando
necesario que los justifiqgue. Los méritos que no aparezcan en la solicitud deberan ser
grabados y documentados para proceder a su valoracion.

Aquellos nuevos méritos que no figuren grabados en la relacion de méritos que se
obtiene de la pagina web, al igual que los grabados por el solicitante que no se justifiquen
documentalmente, no seran tenidos en cuenta en la valoraciéon de los méritos.

Dicho anexo Il y la copia simple de los documentos justificativos de los méritos
grabados, a efectos de su valoracién, deberan presentarse en el citado plazo
preferentemente en el Registro del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, sito
en Avenida Ranillas n® 5D, 12 planta, de Zaragoza; en los registros de entrada de los
Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte o en el de las
Oficinas de Informacion y Documentacidon Administrativa y en los registros de las
diferentes sedes de la Comunidad Auténoma de Aragén, en las Delegaciones
Territoriales de Huesca y Teruel, o en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragon en
Alzaiiz, Calamocha, Calatayud, Ejea de los Caballeros, Jaca, Tarazona y Fraga o en
cualquiera de las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optase por presentar la solicitud ante una
oficina de correos, se hara en sobre abierto a los efectos de que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

Los méritos alegados por los aspirantes participantes en el presente proceso quedaran
cerrados a la fecha de esta convocatoria.

El orden de prelacion de los aspirantes que participen en la convocatoria, vendra
determinado por la puntuacion total que les corresponda aplicando el Baremo que se
hace publico mediante Orden de 9 de abril de 2014, del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el baremo de las listas de espera
para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos docentes
no universitarios.

Novena.- Resolucion del procedimiento.

Unicamente seran baremados los méritos grabados por el interesado en su solicitud,
siempre que se acrediten documentalmente. También se valoraran los méritos validados
gue el interesado posea en el registro de meéritos y que figuran en la solicitud, los cuales
seran baremados de oficio cuando se presente la misma.



GOBIERNO
DE ARAGON

Depariamenin de Edetacian,
Cullurd y Deports

Una vez valorados los meéritos alegados, se publicara la lista con las valoraciones
obtenidas por los aspirantes en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura 'y
Deporte (www.educaragon.org).

Los interesados dispondran del plazo de cinco dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién del listado sefialado en el parrafo anterior, para presentar
alegaciones, que se dirigirdn a la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado. Una vez resueltas las posibles reclamaciones, se determinara la lista
definitiva de las valoraciones obtenidas en el apartado de méritos por los aspirantes
mediante Resolucion de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado.
Esta Resolucion se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura'y
Deporte (www.educaragon.org).

Décima - Procedimiento.

A este procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, le serd de aplicacion la tramitacion de urgencia
pudiendo reducirse los plazos establecidos en la citada Ley.

Octava.- Publicidad de las actuaciones

Esta convocatoria se publicara en la pagina web del Departamento
http://www.educaragon.org, el dia 25 de febrero de 2016.

Contra la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/99, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion o exposicion.
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