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C.V.E.: BOPBUR-2016-04844

IIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Bases de la convocatoria para cubrir el puesto de Director Oficina de Congresos
de la Sociedad para la Promocidn y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A.

1. — Entidad contratante.

Sociedad para la Promocién y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A.
2. — Puesto.

Director Oficina de Congresos.

3. — Contrato.

Contrato con tres meses de periodo de prueba. Se exigira disponibilidad horaria y
dedicacion exclusiva. Retribucion 30.000 euros brutos anuales.

4.— Funciones.

La Sociedad para la Promocion y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A. es una
sociedad mercantil, de forma andénima y de capital social integramente municipal que tiene
por objeto promocionar la ciudad de Burgos, entre otras, desde su vertiente turistica,
industrial y cultural, asi como promocionar Burgos como ciudad de congresos. Asi mismo
también gestiona instalaciones y equipamientos dotacionales de titularidad municipal, que
actualmente abarcan desde el Forum Evolucion Burgos, Palacio de Congresos y Auditorio,
a través de una encomienda de gestion realizada por el Ayuntamiento de Burgos, incluida
la gestion del Aparcamiento del Complejo de la Evoluciéon Humana.

El responsable de la Oficina de Congresos sera el responsable de captar congresos
y reuniones para la ciudad y coordinar y apoyar los mismos cuando se organicen y se
desarrollen en Burgos.

Asimismo, se coordinara con otras oficinas de congresos de nuestro pais o a nivel
internacional.

5. — Requisitos.

Los aspirantes deberan reunir los tres siguientes requisitos que se especifican en los
siguientes apartados:

a) Licenciatura Administracion y Direccion de Empresas, Diplomatura en Turismo,
Licenciatura en Comercio, Diplomatura en Ciencias Empresariales, Grado en Empresas y
Actividades Turisticas y otras titulaciones superiores analogas.

b) Experiencia de al menos doce meses en la gestion de oficinas de congresos o
Convention Bureau.

c) Conocimiento de Inglés hablado o escrito: Nivel equivalente B1 Preliminary.
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6. — Seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacién, se procedera a la comprobacion de los
requisitos exigidos y a la baremacion de los curriculum teniendo en cuenta los criterios de
valoracion (formacion y experiencia profesional) detallados en estas bases. Posteriormente,
se procedera a la preselecciéon de un maximo de diez candidatos, que seran aquellos que
hayan obtenido la mayor puntuacién segun estos criterios y que pasaran a la fase de
entrevista personal ante la Comisién de valoracion.

7. — Criterios de valoracion.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de convocatoria publica que
consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, que
se puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo, cuya puntuacién maxima es de 100
puntos:

7.1. — Formacion: Hasta 35 puntos.

a) Se valorara la realizacion de cursos de posgrado y cursos especializados en
gestidon de la industria de reuniones: Hasta 12 puntos (reglados: Hasta 8 puntos, no
reglados: Hasta 4 puntos).

b) Valoracion en la realizacién de cursos de posgrado y cursos especializados en
promocion turistica: Hasta 12 puntos (reglados: Hasta 8 puntos, no reglados: Hasta 4
puntos).

c) Nivel de Inglés, hasta 11 puntos. First o equivalente: 3 puntos. Advance o
equivalente: 7 puntos. Professional o equivalente: 11 puntos.

7.2. — Experiencia profesional: hasta 50 puntos.

Experiencia acreditada en la gestién de oficinas de congresos:
a) De 1 a2 afos: 10 puntos.

b) De 3 a 5 afnos: 20 puntos.

c) De 6 a 10 afos: 30 puntos.

d) Méas de 10 afos: 50 puntos.

7.3. — Entrevista personal: Hasta 15 puntos.

La entrevista personal consistira en la presentacion escrita y oral de un proyecto de
explotacién y direccion de una oficina de congresos. Para la presentacién oral ante la
Comisiéon de Valoracion, el aspirante contara con un maximo de diez minutos.
Posteriormente los miembros de la comisién de valoracion podran hacer las preguntas
que consideren oportunas segun el objeto de la convocatoria. Si la Comision lo estimara
necesario, podra efectuarse una prueba oral del grado de conocimiento de inglés,
pudiendo contar para ello con el asesoramiento de un profesor acreditado.

La Comisién de Valoracion podra verificar, si asi lo cree necesario, cualquier
informacion aportada por los aspirantes.
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8. — Comision de Valoracion.

Conformaran la Comision de Valoracion:

— Presidente de la Comision: Gerente en funciones de la Sociedad para la Promocién
y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A.

— Gerente del Instituto Municipal de Cultura y Turismo del Ayuntamiento de Burgos.
— Funcionario del Departamento de Turismo del Ayuntamiento.
— Funcionario del Departamento de Contratacion del Ayuntamiento.

— Secretario de la Sociedad para la Promocion y Desarrollo de la Ciudad de Burgos,
S.A. que actuara asimismo como Secretario de la Comision de Valoracién.

Hasta un maximo de dos asesores técnicos podran asistir a esta comision para la
valoracién del perfil de los aspirantes si se considera oportuno.

Sin perjuicio de que la Comisidon de Valoracion pueda declarar desierta la
Convocatoria, si a su motivado criterio no concurrieran aspirantes con la cualificacion
minima imprescindible, la Comisién propondra al Consejo de Administracion de la
Sociedad para la Promocion y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A. la contratacion del
aspirante que mayor puntuacién obtenga.

9. — Forma de presentacion de las candidaturas.

Las candidaturas incluiran junto a la presentacion de solicitud, que se dirigira al
Sr. Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad para la Promocion y
Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A., copia del D.N.I., curriculum vitae y declaracion
responsable de la veracidad de los datos consignados en los anteriores.

Se presentaran en el Registro General de la Sociedad para la Promocién y Desarrollo
de la Ciudad de Burgos, S.A., Plaza Mayor 1, 1.2 planta, 09071 Burgos (Edificio Ayuntamiento
de Burgos), en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun dentro del plazo de diez dias naturales siguientes
a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Las candidaturas habran de incluir copia compulsada de los documentos
acreditativos oportunos en relacion con los méritos puntuables (titulacion académica,
formacién adicional, experiencia profesional, etc.).

La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacién de informe de
vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o, en su
caso, certificado de abono de cuotas al régimen de auténomos si se alegan servicios
profesionales por cuenta propia, contratos de trabajo por cuenta ajena o acta de toma de
posesién de puestos publicos, si es el caso.

El aspirante podra anexar documento explicativo de informaciones que considere
para la mejor comprension de la naturaleza de los servicios que haya prestado u otros
extremos que estime procedente aclarar en relacién con el puesto.
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La Comision no valorara aquellos méritos de las personas aspirantes que no estén

acreditados documentalmente, ni aquellos que tengan fecha posterior a la de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

En Burgos a 11 de agosto de 2016.

El Secretario del Consejo de Administracion,
Luis Alfonso Manero Torres
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