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Articulo 62.- Condiciones de las practicas.

La duracion de las practicas no excedera de tres meses
por cada alumno y se realizara en el periodo que de mutuo
acuerdo convengan la Universidad de Valladolid y la empresa
respectiva. Para ello, ambas partes, suscribiran un convenio
programa singularizado para cada caso en el que se especi-
ficaran las caracteristicas de las practicas y los compromisos
mutuos, teniendo como condicionante que las practicas fina-
lizaran con fecha limite el 30 de noviembre de 2014.

La selecciéon de los alumnos se realizara conforme a la
Convocatoria que se publicara oportunamente.

La duracion de los periodos de practicas no sera superior
a las 300 horas laborables, y su realizacion no excedera de
tres meses para cada uno de los alumnos. La empresa pre-
sentara un certificado de aprovechamiento a nombre del
becario que debera contar con el Conforme de la Universi-
dad.

La realizacion de las practicas no comportara obligacion
de pago de cantidad alguna para las empresas, sin perjuicio
de las asignaciones que puedan otorgar éstas a los estu-
diantes que las realicen.

Las empresas que reciban un alumno en practicas, se
acogeran a las condiciones vigentes en la Universidad de
Valladolid para los seguros de los estudiantes en practicas.

Ademas, las empresas pondran a disposicion del estu-
diante, los medios materiales y humanos para desarrollar el
proyecto bajo la direccion del tutor empresarial y la supervi-
sion de la Universidad de Valladolid.

A fecha de finalizacién de la beca respectiva, las empre-
sas deberan presentar, a la Universidad de Valladolid, un
informe final del tutor empresarial sobre el grado de aprove-
chamiento o evaluacién de la formacién practica recibida por
el estudiante y nivel de cumplimiento de los objetivos previs-
tos en el proyecto formativo. La Universidad de Valladolid, a
su vez, elaborara un informe completo que presentara a la
Diputacion de Palencia.

Articulo 72.- Incompatibilidad de la solicitud.

El desarrollo del proyecto formativo que presente cada
empresa o Fundacion sera incompatible, tanto por el estu-
diante que acceda a disfrutar las practicas en la misma como
por la organizacién en la que se realice dicho proyecto, con
cualquier subvencion de entidades publicas o privadas.

Articulo 82.- Plazo de presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes, acompafadas de la documentacion
requerida, podran ser presentadas desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PRoOVINCIA hasta el 15 de noviembre de 2013.

Articulo 92.- Ordenanza General de la Diputacion de Palencia.

Todas las actuaciones derivadas de esta apertura de
plazo se regiran, en lo no dispuesto en ellas, por la Orde-
nanza General de Subvenciones de la Diputacion de Palen-
cia (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia num. 9, de
19 de enero de 2007).

NOTA: los anexos/modelos se podran descargar en:

www.diputaciondepalencia.es/diputacion/subvencionesAyudas

Palencia, 23 de septiembre de 2013. - El Secretario General,
José Luis Abia Abia.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PROMOCION ECONOMICA

ANUNCIO

Aprobadas por resolucion de la Presidencia con fecha 23
de los corrientes, la “Convocatoria 2013 “ser Emprendedor”:
Premios a Empresas Innovadoras, Empresarios y Empresas
Familiares en el Medio Rural de la provincia de Palencia”, se
hacen publicas, para general conocimiento, en los siguientes
términos:

“CONVOCATORIA 2013 “SER EMPRENDEDOR”: PREMIOS A EMPRESAS
INNOVADORAS, EMPRESARIOS Y EMPRESAS FAMILIARES EN EL MEDIO
RURAL DE LA PROVINCIA DE PALENCIA”

BASES
Primera.- Objetivo.

El objetivo fundamental de esta convocatoria es el reco-
nocimiento y el impulso de diferentes actividades y figuras
econdémicas en la provincia de Palencia: las actividades
econdmicas innovadoras, la figura del empresario vy, final-
mente, la empresa familiar de segunda o tercera generacion.

Por un lado, se trata de premiar la creacion y/o consolida-
cion de nuevas empresas que se traduzcan en nuevos pro-
ductos, servicios 0 procesos realmente competitivos, con la
consiguiente generacion de empleo y/o la ampliacion y moder-
nizacion de la estructura productiva existente, en el medio rural
de la provincia de Palencia. De otro lado, reconocer la figura
del empresario palentino con significatividad para el territorio,
por su contribucion a la generacion de empleo y de actividad
econdmica. Y, finalmente, premiar a las empresas familiares,
de segunda o tercera generacion, por su consolidacion territo-
rial y compromiso con la generacion de actividad econdmica y
el mantenimiento del empleo en la provincia.

Segundo.- Aplicaciones presupuestarias.

El presupuesto asignado a la presente convocatoria es de
16.000 euros, que se financian con cargo a las aplicaciones
presupuestarias y con los importes que a continuacion se
detallan:

EJerciciO 2013
35.24107.48101......... 6.000 € (para empresario)
35.24107.47301....... 10.000 € (para empresa innovadora
y empresa familiar)
Tercera.-Categorias.
La convocatoria incluye tres categorias a premiar:
— Premio: Empresa Innovadora.
— Premio: Empresario palentino.
— Premio: Empresa familiar palentina.

Cuarta.- Participantes.
PREMIO EMPRESA INNOVADORA

Podran participar en esta modalidad de la convocatoria
las empresas con personalidad fisica o juridica, que cumplan
los siguientes requisitos:

— Ubicar la inversion en el medio rural de la provincia de

Palencia.

— Que estén en funcionamiento.
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— Que sean productoras de bienes y servicios, comprometi-
das con el disefio, desarrollo y produccién de nuevos
productos, servicios y/o procesos de fabricacion que
suponga una innovacion y diversificacion del tejido empre-
sarial existente o la penetracion en nuevos mercados.

Para esta categoria, quedan excluidas de la presente
convocatoria aquellas empresas que hayan recibido algun
premio en las Convocatorias de premios a proyectos y
empresas innovadoras en el medio rural de la provincia de
Palencia o en la Convocatoria 2012 “Ser Emprendedor” en
los ultimos tres anos.

PREMIO EMPRESARIO PALENTINO

Podran participar en esta modalidad aquellos empresa-
rios que hayan puesto en marcha, al menos, un proyecto
empresarial en el medio rural de la provincia de Palencia y
que se distingan por su relevancia.

PREMIO EMPRESA FAMILIAR PALENTINA

Se considera una empresa familiar cuando una parte
esencial de su propiedad estd en manos de una o varias
familias, cuyos miembros intervienen de forma decisiva en la
administracion y direccion del negocio. Podran participar uni-
camente las empresas familiares de segunda o tercera gene-
racién que tengan al menos, una empresa instalada en el
medio rural palentino.

Quinta.- Premios.

Se premiaran a los emprendedores y empresas, en las
tres categorias definidas, que reunan los requisitos mas ade-
cuados en base a los criterios establecidos en la presente
convocatoria.

La cuantia de los premios es la siguiente:
— Premio Empresa Innovadora.

Dotacién econémica de 5.000 € y placa de honor.
— Premio Empresario Palentino.

Dotacion econémica de 6.000 € y placa de honor.
— Premio Empresa familiar palentina.

Dotacion econdémica de 5.000 € y placa de honor.

Estos premios estaran sujetos a las retenciones que
legalmente correspondan.

Los premios en metalico se conciben como reconoci-
miento y como una contribucion a la mejora y consolidacion
de las empresas en el medio rural.

Sexta.- Fallo.

La Comisidon de Desarrollo Provincial sera la encargada
de proponer el fallo sobre los premios, que se elevara a defi-
nitivo por la Diputada Delegada del Area de Desarrollo Pro-
vincial.

El fallo de la Comision sera inapelable y se hara publico
en el acto de la entrega de premios. A juicio de la Comision,
cualquier premio se podra declarar desierto si considera que
ninguno de los proyectos presentados tiene la calidad técnica
requerida. Asimismo, la citada Comisién, cuando la calidad
de los proyectos que opten a un mismo premio sea seme-
jante, podra optar por establecer la modalidad de premio
compartido.

Séptima.- Criterios de valoracion.

Para la valoracién, la Comisiéon de Desarrollo Provincial
tendra en cuenta los siguientes criterios, que posibilitan la
obtencién de 100 puntos en total para cada categoria:

Para la categoria de Premio Empresa Innovadora:

— Grado de innovacion del producto, servicio o proceso
productivo, entendiendo como tal la creacion o modifica-
cion de un producto, y su introduccion en un mercado, o
la introduccion de un nuevo método de produccidon o
metodologia organizativa. Se valoran, ademas, las medi-
das que se introducen en relaciéon con el respeto al
entorno medioambiental, desde el cumplimiento basico
de la normativa medioambiental hasta la introduccion de
aspectos innovadores. Hasta 45 puntos.

— Dinamizacién del territorio, entendiendo por tal la contri-
bucion al desarrollo enddgeno de la zona a través de la
utilizacién de recursos ociosos, inactivos e inadaptados
existentes en ella. En este criterio, también se tienen en
cuenta las actividades consideradas como sectores
economicos estratégicos y/o nuevos yacimientos de
empleo: comercio rural, industria agroalimentaria, activi-
dades enfocadas a la tercera edad o a los nifos, activi-
dades turisticas, actividades relacionadas con las nuevas
tecnologias y actividades relacionadas con el medio
ambiente o las energias renovables. Hasta 25 puntos.

— Volumen de inversién, empresa creada en los ultimos 3
anos, empleos generados con el nuevo producto desde
que sale al mercado. Hasta 20 puntos, segun el
siguiente detalle de valoracion:

* Por volumen de inversién realizada (en activos fijos
nuevos), hasta 6 puntos.

* Ser empresa de reciente creacion en los ultimos 3
afos (fecha de alta en el IAE), hasta 8 puntos.

* Empleos generados con el nuevo producto desde que
sale al mercado, hasta 6 puntos.

— Adecuacion de las cualidades del/los promotores, en fun-
cién del Curriculum Vitae presentado o similar, a las carac-
teristicas del proyecto empresarial. Se valorard la trayec-
toria profesional, similar al proyecto presentado, y/o la
formacién recibida en el mismo sentido. Hasta 10 puntos.

Para la categoria de Premio Empresario Palentino:

— Trayectoria empresarial: proyecto/s empresarial/es aco-
metidos en la provincia. Trascendencia de los proyectos
a nivel nacional y/o internacional. Curriculum Vitae con
aportacion de datos de formacion, trayectoria laboral y
empresarial. Hasta 60 puntos.

— Volumen de inversién, empleo generado, tipos de con-
tratos y perfil de los trabajadores, teniendo especial
consideracion en la contratacion de determinados
colectivos (jovenes, mujeres, discapacitados, parados
de larga duracidn, inmigrantes) y el tipo de contrato rea-
lizado. Hasta 20 puntos, segun el siguiente detalle de
valoracion:

e Por volumen de inversion realizada (en activos fijos
nuevos), hasta 6 puntos.

¢ Por nimero de puestos de trabajo generados (inclu-
yendo auténomos), hasta 6 puntos.

e Por tipos de contratos realizados, hasta 4 puntos.
¢ Por colectivos contratados, hasta 4 puntos.

— Sectores econdmicos estratégicos y/o nuevos yaci-
mientos de empleo: comercio rural, industria agroali-
mentaria, actividades enfocadas a la tercera edad o a
los ninos, actividades turisticas, actividades relaciona-
das con las nuevas tecnologias y actividades relaciona-
das con el medio ambiente o las energias renovables.
Hasta 20 puntos.
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Para la categoria de Empresa Familiar palentina:

— Continuidad del negocio familiar. Adaptacién a los cam-
bios del entorno socio-econémico: diversificacion del
negocio, generacion de nuevos productos y/o servicios
en las siguientes generaciones a la primera empresa y
la expansion de la empresa familiar a nivel provincial,
regional, nacional o internacional. Hasta 60 puntos.

— Tercera generacion familiar. 20 puntos.

— Volumen de inversién, empleo generado, tipos de con-
tratos y perfil de los trabajadores, teniendo especial
consideraciéon en la contratacion de determinados
colectivos (jovenes, mujeres, discapacitados, parados
de larga duracidn, inmigrantes) y el tipo de contrato rea-
lizado. Hasta 20 puntos, segun el siguiente detalle de
valoracién:

e Por volumen de inversion realizada (en activos fijos
nuevos), hasta 6 puntos.

* Por numero de puestos de trabajo generados (inclu-
yendo auténomos), hasta 6 puntos.

e Por tipos de contratos realizados, hasta 4 puntos.
* Por colectivos contratados, hasta 4 puntos.

Octava.- Aceptacion de las bases.

La presentacion al concurso presupone el conocimiento y
la aceptacion de las bases por parte de los concursantes.

Cualquier cuestion no prevista en las presentes bases
sera resuelta por la Comision de Desarrollo Provincial.

La documentacion de los proyectos presentados quedara
en propiedad de la entidad convocante, la Diputacion de
Palencia.

Novena.- Confidencialidad.

A lo largo de todo el proceso se garantiza la confidencia-
lidad respecto a los proyectos y actividades empresariales
presentadas. En cualquier caso, la Diputacion podra difundir
las caracteristicas generales de las mismas, asi como los
nombres de los ganadores y sus promotores.

Décima.- Solicitudes y documentacion.

La solicitud, segun Anexo |, que se presentara en el Regis-
tro General de la Diputacion de Palencia o por cualquier otro
medio de los previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero. Aquellos
solicitantes que dispongan de DNI electrénico o certificado
digital (*) para su identificacion electronica, podran presentar
las solicitudes a través del procedimiento electrénico
habilitado en el catalogo de procedimientos de los ciuda-
danos de la Sede Electrénica de la Diputacion de Palencia:
http://sede.diputaciondepalencia.es. Los formularios electro-
nicos para su cumplimentacion y tramitacion presencial, tam-
bién estan disponibles en la misma direccion.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de los siguientes
documentos (original o fotocopia compulsada) o en formato
digital si la tramitacion se realiza por la sede electronica,
pudiendo esta administracion solicitar los originales, en cual-
quier momento, si fuera preciso.

1. Solicitud: una instancia (Anexos | indicando el tipo de
premio al que se opte) dirigida al limo. Sr. Presidente de

la Diputacion Provincial y presentada en el Registro
de la Institucion Provincial, o por cualquier otro medio de
los previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
que debera ir acompanada de los siguientes documen-
tos (originales o fotocopias compulsadas).

2. Documento identificativo de la persona o sociedad:
a) D.N.I. en el caso de personas fisicas.
b) C.I.F. en el caso de personas juridicas.

3. Memoria descriptiva de la actividad empresarial segun
Anexo |l. Se podra presentar cualquier otra documen-
tacion en relacion con los criterios de valoracién y la
categoria del premio al que se opte, conforme a la base
séptima de la presente convocatoria.

4. Certificacion de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y de no hallarse
incurso en ninguna prohibicion para obtener la condi-
cion de beneficiario de subvenciones publicas de las
previstas en el articulo 13 de la Ley General de Sub-
venciones, segun Anexo solicitud.

5. Se presentara, ademas, para todas las candidaturas:

— Documento censal de alta de actividad y/o escritura

de constitucion, segun se trate de persona fisica o
juridica.
En el caso de optar a la categoria del premio
“Empresa familiar palentina” se debera presentar la
documentacion pertinente a la hora de justificar el
traspaso de una generacion familiar a otra.

— Certificado sobre el Impuesto de Actividades Econé-
micas actualizado a fecha de presentacion de la soli-
citud.

— Certificado de alta de auténomos, en su caso.

— Informe de vida laboral de la empresa y, en caso de
presentarse a la candidatura de empresa innovadora,
acreditacion de qué trabajadores se contratan aso-
ciados al nuevo producto.

Con independencia de la documentacion sefalada ante-
riormente, se podra requerir, en todo momento, la documen-
tacion complementaria que se estime necesaria para la
correcta valoracion de la candidatura o verificacion de la
documentacion y requisitos requeridos.

Undécima.

Para lo no contemplado en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la Ordenanza General para la concesiéon de sub-
venciones por la Diputacion Provincial de Palencia y al resto
de legislacion aplicable en materia de subvenciones publicas.

Duodécima.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes, acom-
pahadas de la documentacion requerida se fija hasta las
catorce horas del 30 de octubre de 2013.

NOTA: los anexos/modelos se podran descargar en:
www.diputaciondepalencia.es/diputacion/subvencionesAyudas

Palencia, 23 de septiembre de 2013. - El Secretario General,
José Luis Abia Abia.
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(*) Los certificados digitales adminidos por la sede electrénica de la Diputacion de Palencia se pueden consultar en el apartado de preguntas frecuentes de esta sede.



