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Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada

Expediente n°: 978/2016

Procedimiento: Bases Generales reguladoras de Formacion de Bolsas de Empleo

Asunto: Bolsa de Trabajo para Personal Laboral Temporal para Prevencion y Extincién de Incendios
Forestales

Documento firmado por: El Alcalde en el margen

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA EL OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTALES EN SOTILLO DE LA ADRADA Y SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA SU GESTION Y FUNCIONAMIENTO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de seleccién para la formacién de una Bolsa
de Empleo para la contratacién de personal laboral temporal para la prestacion de servicios de caracter
temporal en el operativo de prevencion y extincién de incendios forestales en el municipio de Sotillo de la

Adrada (Avila).

2. A excepcién de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién otorgada al efecto u otra
norma de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de empleo serad el cauce tnico de seleccién de

personal laboral de caracter temporal dentro de la categoria profesional sefialada.

COMPETENCIAS FUNCIONALES:

Oficial conductor: Grupo III Art. 11 Convenio Colectivo.

Pedn: Grupo III Art. 11 Convenio Colectivo.

SEGUNDA. CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

1. Las bolsas de empleo para cada competencia funcional se constituiran con aquellos aspirantes que
declaren reunir los requisitos establecidos en la base tercera, presenten la solicitud de admision de
conformidad con lo establecido en la base cuarta y superen la prueba establecida en la base sexta.

2. El orden de prelacién vendra determinado por la calificacion final obtenida en dicha prueba, segin
lo dispuesto en la base sexta.

En caso de empate éste se resolverd conforme la letra del sorteo que determina la actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas.

3. La no presentacion a la prueba que se establezca, en cada una de sus fases, supone la exclusién
definitiva de las bolsas de empleo que se constituyan.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea.
Igualmente podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia, cualquiera que sea su
nacionalidad.
2) Haber cumplido los dieciocho afios de edad o cumplirlos dentro del plazo de presentacién de
solicitudes y no haber cumplido la edad méaxima de jubilacién. La mayoria de edad se exige en
cumplimiento de las limitaciones que establece la legislacién laboral y la normativa reguladora de la
prevencion de riesgos laborales, por el caracter de la prestacion laboral y dado que se trata de actividades
que entrafian riesgos especificos.

3) Poseer la capacidad necesaria para el desempeifio de las funciones propias de la competencia que se
solicita.
4) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las

Administraciones ptiblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas, ni
pertenecer mediante vinculo de caracter fijo a la misma competencia funcional a la que se presenta.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

5) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién, y en su caso, permiso, exigidos para la
competencia funcional a la que opte, o poseer la competencia funcional reconocida en relacién con
aquella a la que se presenta:

COMPETENCIA FUNCIONAL TITULACION

5.1. Oficial Conductor: a) Titulacion académica equivalente a Graduado en E.S.O., Graduado
en EGB, o formacién profesional de grado medio o competencia
funcional reconocida en ordenanza laboral o Convenio Colectivo.

b) Permiso de conducir C+E o D+E.

5.2. Peén: Nivel de formacién basico equivalente a certificado de escolaridad o
certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar
o competencia funcional reconocida en ordenanza laboral o Convenio
Colectivo.

A estos efectos, se entiende por competencia funcional reconocida la que, con un contenido funcional
equivalente al especificado en el Convenio Colectivo para el personal de prevencion y extincion de
incendios forestales de Castilla y Ledn, haya sido desempefiada en la empresa en que se alegue que se ha
ostentado por un periodo igual o superior al establecido como periodo de prueba.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o en condiciones de obtenerla.

2. Los requisitos citados en los apartados anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo.

CUARTA. PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION

1. La solicitud de participacién se dirigird al Alcalde-Presidente y se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada conforme al modelo que figura en el Anexo I (Solicitud) de la
presente convocatoria.

2. Los aspirantes deberan presentar una solicitud por cada competencia en la que pretendan ser
incluidos.

3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, pudiendo Ginicamente
promover su modificacién mediante escrito presentado en el plazo de presentacion de solicitudes.

4. El domicilio, asi como los teléfonos que figuran en la solicitud, se consideraran los tinicos vélidos a
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efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en su
consignacién, como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio o de los teléfonos
consignados en la solicitud.

5. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Provincia de Avila" en el
Registro General, asi como en los centros oficiales a los que se refiere y en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2915, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas.

De presentarse en las oficinas de correos debera hacerse en sobre abierto para ser selladas antes de ser
certificadas. Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

En el supuesto de que deba presentarse documentacién adicional, ésta se aportara junto con la
solicitud.

6. Solo seran validas las solicitudes impresas en soporte papel que se presenten presencialmente en el
tiempo y forma establecidos en el apartado 5 de esta base.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI o documento equivalente (tarjeta de residencia para los extranjeros).
- Fotocopia de la Titulacion exigida.
- Fotocopia del Permiso de Conducir C+E o D+E para optar al puesto de Oficial 1* Conductor.

- Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con expresién del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

- Declaracion responsable segin el modelo adjunto a la Instancia.

En el presente proceso se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para la realizacién de las diferentes pruebas. En su caso, los
interesados habran de formular la correspondiente peticién en la solicitud de participacion.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién aprobando las listas de
admitidos y excluidos e indicando el lugar, dia y hora de realizaciéon del ejercicio teérico al que se refiere
la siguiente base, al menos con siete dias naturales de antelacién a su comienzo.

Esta resolucién se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

2. Los solicitantes excluidos asi como aquellos que no figuren ni en las listadas de admitidos ni
excluidos, podran formular reclamacién o subsanar la causa de exclusién mediante la presentacién de la
documentacién correspondiente.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo apellido comience por la letra "H",
continudndose sucesivamente por orden alfabético, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Ptiblicas, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

SEXTA. DESARROLLO DE LA PRUEBA

La bolsa de empleo se constituirda mediante la realizacién de una prueba que contaré de tres fases: tedrica,
practica y de valoracién de méritos.

6.1 Fase tedrica: Consistira en contestar a un cuestionario integrado por 30 preguntas con respuestas
multiples que deberan respetar las siguientes reglas:
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a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta.
b) Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones.

) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta correcta. No
tendran la consideracién de erroneas las preguntas no contestadas.

d) El contenido del cuestionario versard sobre materias relacionadas con las funciones de la

competencia correspondiente, y con el temario establecido en el Anexo III.
Tiempo para contestar al cuestionario: 40 minutos.
Esta fase se calificard con notas de 0 a 10, siendo necesario obtener 5 puntos para su superacion.

6.2 Fase practica: Los aspirantes que hayan superado la fase tedrica, accederan a la fase practica, que
consistira en la realizacién de un ejercicio especifico para cada competencia funcional que versara sobre
todos o alguno de los siguientes aspectos:

Competencia funcional. Contenido del ejercicio practico
Oficial 1.* conductor: Manejo de vehiculos autobombas y de su grupo de Extincién (bomba, tendido
y manejo de manguera, etc.), asi como de su equipo de radio.

Peo6n de montes: Pruebas fisicas de resistencia, manejo e identificaciéon de herramientas forestales de
trabajo, manejo y realizacién de tendidos de mangueras, manejo de equipos de radio.

El tiempo para su desarrollo sera el que determine el Tribunal Calificador.
Esta fase practica serd calificada con notas de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para su
superacion.

6.3 Fase de Acreditacion y Valoracion de los méritos: Los aspirantes que hayan superado la fase
tedrica y practica, deberan acreditar para su valoracion en esta fase, en el plazo de diez dias naturales a

partir del siguiente al que se haga publica la Resolucion del Tribunal Calificador en la que se aprueba la
lista de aspirantes que han superado la fase tedrica y practica, los méritos que aleguen, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Los méritos (experiencia profesional) s6lo podran computarse, previa alegacién y debida
acreditacion, cuando el aspirante supere las fases anteriores.

La fecha de referencia de los méritos es la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Se valorard la experiencia profesional en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o
similar, hasta un maximo de 7,50 puntos.

Se puntuara cada mes completo de servicios de la siguiente manera:

. 0,05 puntos por servicios prestados en el Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada.
. 0,04 puntos por servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
. 0,03 puntos por servicios prestados en la empresa privada.

Calificacion final: La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase teodrica, en la fase practica y en la fase de valoracién de méritos, una vez prorrateadas al 25, 60 y 15
por cien respectivamente.

Para determinar dicha cifra se utilizara la siguiente féormula: 10 (0,25 x nota fase tedrica/puntuacién
maxima fase teérica + 0,60 x nota fase practica/ puntuacién maxima fase practica + 0,15 x puntos
valoracién de méritos/puntuaciéon maxima fase valoraciéon méritos). En funcién de la puntuacién obtenida,
se determinara el orden definitivo de prelacién en la Bolsa correspondiente.

SEPTIMA. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar
las adaptaciones que estimen necesarias para la realizacién de la prueba. El 6rgano de seleccién solicitara
informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén, o en su caso, al 6rgano
competente de la Administraciéon Publica que corresponda sobre la necesidad o no de la adaptacion
solicitada por los aspirantes.
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Dichos aspirantes se integraran en el orden de prelacién que les corresponda segtn la calificaciéon
obtenida.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador serd designado por el Alcalde y su nombramiento se hard ptiblico en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Estara integrado por cinco miembros, de los
cuales, uno actuara de Presidente y otro de Secretario. Se designara el mismo nimero de suplentes.
El érgano de seleccién estara constituido por personas que conozcan el operativo de prevencion y
extincion de incendios forestales.
La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

2. Seréan funciones del tribunal la formulacion de los ejercicios objeto de las fases tedrica y practica,
su calificacion, la valoracion de los méritos y la propuesta, por orden de prelacion, de los integrantes de la
bolsa.

3. El tribunal podra solicitar a la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Avila, a la
Diputacién Provincial de Avila, a la Subdelegacién del Gobierno en Avila y a Ayuntamientos de la
Provincia de Avila que dispongan de Cuerpo de Bomberos, el nombramiento e incorporacién del personal
colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas, o de asesores especialistas cuando
lo aconsejen las circunstancias o el carcter de la mismas.

4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Sotillo de la Adrada.

5.- Los gastos originados por el desarrollo de la convocatoria correrdn a cargo del Ayuntamiento de

Sotillo de la Adrada.

NOVENA. RELACION DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE EMPLEO Y DE
ASPIRANTES EXCLUIDOS.

1. Una vez realizadas las fases teorica, practica y de valoracién de los méritos, el tribunal calificador hara
publica, de acuerdo con lo establecido en la base octava de esta convocatoria, la resoluciéon por la que se
propone el orden de prelaciéon de la relaciéon de aspirantes a integrar la bolsa de empleo de cada
competencia funcional, segin la calificacién obtenida, siendo firmada por el Secretario del Tribunal
calificador con el visto bueno de su Presidente.

Esta resolucion del tribunal calificador podra ser recurrida en alzada ante la Alcaldia, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2. El Tribunal calificador remitira a la Alcaldia la resolucién a la que se refiere el apartado anterior, junto
con la propuesta de solicitantes admitidos por orden de prelacién, asi como de los excluidos con la causa
de exclusion.

3. La Alcaldia dictara resolucién aprobando la relacién definitiva de solicitantes que constituyen la
bolsa de empleo de cada una de las competencias funcionales convocadas, por orden de prelacién, junto
con la relacién definitiva de solicitantes excluidos, sefialando la causa de exclusion. Esta Resolucion sera
publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica

https://sotillodelaadrada.sedelectronica.es/.
DECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO
Una vez efectuado el llamamiento de bolsa, que se describe en las bases siguientes, y con anterioridad

a la formalizacion del contrato de trabajo, el candidato debera ser sometido a reconocimiento médico con
el fin de demostrar su idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo.
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En el caso de que del reconocimiento médico se deduzca la imposibilidad del candidato para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo durante el periodo de prestacién de servicios, no podra
formalizar el contrato. Esta circunstancia conllevara la reincorporacién del candidato no apto a la bolsa de
empleo de la competencia funcional de que se trate en el tltimo lugar de la prelacién.

Si tal imposibilidad para el desempefio del puesto de trabajo tuviere cardcter permanente, se procedera
a su baja definitiva en la bolsa de que se trate.

DECIMOPRIMERA. GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Constituidas las Bolsas de Empleo, la gestién y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo
III de las Bases Generales reguladoras de la formacién de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Sotillo
de la Adrada, aprobadas por el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de

enero de 2.017.

DECIMOSEGUNDA. MODALIDAD DE LOS CONTRATOS Y LEGISLACION APLICABLE

Los contratos que se formalicen seran de duracién determinada, en alguna de las modalidades del articulo
15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El régimen de dedicacion podra ser a tiempo completo o parcial y el salario bruto sera el correspondiente

a la categoria profesional correspondiente segtin el Convenio Sectorial aplicable.

Sera de aplicacién la siguiente legislacion:

- Art. 21,91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Art. 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

-Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el Art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

- El Convenio Colectivo sectorial aplicable.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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DECIMOTERCERA. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.2.ay 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse contra la presente resolucion, recurso de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon, segin
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas.

En lo no previsto en las presentes bases especificas, seran de aplicacién las Bases Generales
reguladoras de la formacion de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada aprobadas por
el Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria de fecha 17 de enero de 2017, la legislacion sefialada

en la Base Decimosegunda de esta Convocatoria, asi como las deméas normas de general aplicacién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1. MODELO DE INSTANCIA

ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Convocatoria y Pruebas de Seleccién para

N.° Expediente N.° Registro

Bolsa de Empleo Temporal Personal de
Prevencion y Extincién de Incendios
Forestales

Modelo Fecha:

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

NIF

Direccién

Codigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Moévil Fax

Email

Plaza:

Régimen Laboral

(indicar Oficial 1° Conductor o Pe6n de montes)

Temporal

DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar:

Medio preferente de notificacion

o Solicitante

o Notificacién postal
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o Notificacién electrénica

PRIMERA. Que vista la convocatoria y las bases especificas de seleccién publicadas en el Tablén de
Anuncios, de fecha , en relacién con la formaciéon de una Bolsa de Empleo para la
contratacion de personal laboral temporal de personal de prevencion y extincion de incendios forestales
(indicar Oficial 1° Conductor o Pe6n de montes).

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria.

CUARTO. Acompafio junto a la solicitud de admisién a las pruebas de seleccién, los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente (tarjeta de residencia para los extranjeros).
- Fotocopia de la Titulacion exigida.
- Fotocopia del Permiso de Conducir C+E o D+E para optar al puesto de Oficial 1* Conductor

- Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con
expresién del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.

- Declaracion responsable segin el modelo adjunto a la Instancia.

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Sotillo de la Adrada, a

El solicitante

Fdo.:
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Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D/DNA. e, ,CON DN NC e

Declaro bajo mi responsabilidad:

— No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo ptblico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto de

(indicar Oficial 1° Conductor o Pe6n de montes).

En.ooovvvvnnnnnnnnn. - D de.oovvvviniiiinnnn. de 2016

(firmado D.............. )
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Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada

ANEXO III

TEMARIO OFICIAL 1°. CONDUCTOR

Tema 1. Manual de seguridad en la extincién de incendios forestales.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Manual del primer ataque a un incendio forestal.

Manual de extincién de incendios forestales con vehiculos autobomba.

Manual de uso de vehiculos autobomba.

Nociones basicas de radiocomunicaciones.

Nociones béasicas de primeros auxilios.

Geografia de la provincia que corresponda. Datos geograficos relacionados con las funciones

de la categoria.
Tema 8. Calculo sencillo y operaciones aritméticas: sumas, restas, multiplicaciones, divisiones,
quebrados, porcentajes, conversion de medidas de superficie y volumen.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

TEMARIO PEON DE MONTES

Manual de seguridad en la extincién de incendios forestales.

Manual del primer ataque a un incendio forestal.

Manual de extincién de incendios forestales con vehiculos autobomba.

Nociones bésicas de radiocomunicaciones.

Nociones bésicas de primeros auxilios

Geografia de la provincia que corresponda. Datos geograficos relacionados con las funciones

de la categoria.
Tema 7. Calculo sencillo y operaciones aritméticas: sumas, restas, multiplicaciones, divisiones,
quebrados, porcentajes, conversion de medidas de superficie y volumen.
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