‘.‘ \ ) . ' . . N\ ‘ | ™ A ( - ( \ N
“g:~ boletin oficial de la provincia UL ,-:_2'/\ /2
ey m-@

C.V.E.: BOPBUR-2015-02251
274,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE SILOS

Bases por las que se rige la convocatoria publica para la provision con caracter interino
del puesto de Secretaria-Intervencion de clase tercera de la Agrupacion para el
sostenimiento en comun de la plaza de Secretaria-Intervencion formada por
los Ayuntamientos de Santo Domingo de Silos y Ciruelos de Cervera

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005,
de 28 de abril, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
por Decreto de Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2014 se acordd aprobar las bases que
a continuacion se reproducen:

Primera. — Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir
por personal interino el puesto de Secretaria-Intervencion de clase tercera de esta
Corporacién, reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional de la
Subescala y Categoria de Secretaria-Intervencion, Grupo A, Nivel de Complemento de
Destino 20.

La provision de la plaza, actualmente vacante, resulta urgente e inaplazable,
habiéndose cumplido con la obligacién de comunicacion a la Administracion que ejerce la
tutela financiera, conforme establece el articulo 15 del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

Segunda. — Lugar y presentacion de solicitudes: Los aspirantes a desempenar dicha
plaza deberan dirigir sus solicitudes —conforme al modelo que se acompafa como Anexo |-
al Presidente de esta Agrupacion de Municipios de Santo Domingo de Silos y Ciruelos de
Cervera, presentandolas en el Registro de este Ayuntamiento de Santo Domingo de Silos
o en cualquier otro de los previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de cinco dias héabiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la documentacién
acreditativa de los méritos que se aleguen.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitacién nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito
al Presidente de la Corporacién su interés en el desempefio del mismo. Si hubiera
funcionario con habilitacion de caracter nacional interesado, el procedimiento se
suspenderd hasta el efectivo nombramiento de este, momento en que se dejara sin efecto.
Si finalmente no recayera el nombramiento en el funcionario interesado, continuard el
procedimiento de seleccion de interino.
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Tercera. — Requisitos para participar en la seleccion: Los candidatos deberan reunir
en el momento en que termine el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en
Administracion y Direccidn de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, conforme al articulo 22 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, en la redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. — Baremo de méritos:
1. El procedimiento de seleccidn sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso y entrevista personal:

a) Alamisma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la Administracidon Local no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la Administracién Local no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.
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e) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos C y D o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo
de 1 punto.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en
los siguientes sectores: Urbanismo, gestion econémico-financiera, tesoreria y recaudacion,
contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracién Local, hasta
un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Silo estima conveniente o necesario, el 6rgano de seleccion podra determinar
la realizacién de pruebas para valorar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en
relacion con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias
académicas y profesionales del aspirante hasta un maximo de 3 puntos.

La convocatoria de pruebas y/o entrevistas se comunicara a los interesados con
una antelacién minima de cuatro dias habiles.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos
originales emitidos por los 6érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Quinta. — Composicion del drgano de seleccion: La Comision de seleccion estara
integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Funcionario Grupo A1.
— Vocal: Funcionario de la Administracién de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
— Vocal: Funcionario con habilitacion de caracter estatal.

No podra ser ningun miembro de la Corporacion Local (art. 60.2 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), aunque el Presidente de la
misma podra asistir con voz pero sin voto.

Sexta. — El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Agrupacién
la siguiente documentacion: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de
los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso,
declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes, declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones y declaracién de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
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establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Séptima. — La Comision de seleccidén propondra a la Agrupacioén el candidato
seleccionado y hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida
y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de
nombramiento y el expediente completo a la Direccion General de Administracion Territorial,
que resolvera definitivamente.

El Presidente de la Corporacion hara publico en el tablén de anuncios de los
Ayuntamientos agrupados el nombramiento efectuado.

Octava. — El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias
habiles desde el siguiente al de la recepcion en la Agrupacion de la resolucion por la que
se efectla el nombramiento.

Novena. — La Corporacion convocante podra proponer motivadamente que la
Direccion General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. — El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril.

En Santo Domingo de Silos, a 12 de marzo de 2015.

El Presidente de la Agrupacion,
Emeterio Martin Brogeras

* * *
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DE CLASE TERCERA DE ESTA AGRUPACION

D/D.2 ... ,con DNl ............ , ¥ domicilio a efecto de comunicaciones y
notificaciones en ............ , y teléfono ............ ,
EXPONGO:

Que deseo ser admitido para la provisién interina de la plaza de Secretaria-
Intervencion de esa Entidad Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos de fecha ............

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

Por lo que
SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de
la plaza de Secretaria-Intervencion de esa Entidad Local.

............ ,.iieeene.. de ..., de 2015.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE SANTO DOMINGO DE SILOS Y CIRUELOS DE CERVERA. —
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