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50121
SERVICIO DE CONTRATACION Y EXPROPIACIONES

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia de fecha 25 de septiembre de 2017, se aprobé el Proyecto de las
obras de “Reforma de la Unidad Convivencial 2 en la planta primera de la Residencia "La Alameda’,
de Nava de la Asuncién —Fase 6.2-”, con un presupuesto de ejecucion por contrata de 27.272,73 Eu-
ros, IVA excluido, mas un 21% de IVA, 5.727,27 €, lo que hace un total de 33.000,00 Euros, IVA in-
cluido.

Dicho Proyecto estara expuesto al publico, para examen, en la Secretaria General de la Diputa-
cion de Segovia, por un plazo de veinte dias habiles, en horas de oficinas, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que, en su ca-
so, puedan formularse reclamaciones por escrito contra el mismo, por los interesados legitimos, en
atencion a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segovia, a 27 de septiembre de 2017.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merino Ibafiez.

14958

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Gobierno Interior y Personal
ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA 31 DE AGOSTO Y 21 DE SEPTIEMBRE DE 2017.- El Ayunta-
miento de Segovia va a proceder a la seleccion de personal para la provision temporal de las si-
guientes plazas:

- 1 Plaza de Ayudante de Biblioteca

- 1 Plaza de Arquitecto Técnico/Aparejador/Grado de Ingenieria de la Edificacion

- Dos Plazas de Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico Superior en Proyectos Urbanisti-
cos y Operaciones Topograficas 6 Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

A.- BASES COMUNES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL
INGRESO TEMPORAL A PLAZAS O FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA.

Primera.- NUmero y caracteristicas de las plazas convocadas.-

Se convocan, para desempefiar de forma temporal las plazas o funciones de este Ayuntamiento
que figuran en los anexos de estas Bases Comunes.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase que se indican de la plantilla o surgen por
necesidades del desempefio de funciones puntuales no encuadradas a puestos existentes en la orga-
nizacion, estando dotadas de los haberes correspondientes al Subgrupo que igualmente se especifica.

Segunda.- Legislacién aplicable y principio de igualdad de trato.-
La realizacidon de estas pruebas selectivas se regira por lo previsto en estas Bases y anexos co-
rrespondientes y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
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de octubre; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local modificada por Ley 11/99 de 21 de abril; Real Decreto
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local
y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Es-
panola; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Texto Refundido del Estatuto Béasico; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tercera.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.-

3.1) Para tomar parte en dichas pruebas de seleccién sera necesario:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas estados miembros de la Union Europea y:

1.- Los familiares de los anteriores cualquiera que sea su nacionalidad que se sefialan:

- A su cényuge, siempre que no esté separado de derecho.

- A sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, me-
nores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Esparfia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

Los aspirantes extranjeros ademas de cumplir los requisitos establecidos por los participantes na-
cionales en la convocatoria deben:

- Acreditar su nacionalidad.

- Acreditar el conocimiento del castellano en la realizacion de las pruebas selectivas.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad al dia en que termine el plazo de presentacion de instancias
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuer-
po/Escala/Puesto al que se aspira. En las plazas reservadas a aquellos que tengan una discapaci-
dad igual o superior al 33% o supuestos legalmente asimilados ésta debera ser compatible con el
desempenio de las tareas y funciones asignadas a la plaza.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos
en las normas de Funcién Publica, Ley 53/84, de 26 de Diciembre y demas disposiciones concor-
dantes.

f) Estar en posesién de la titulacion exigible para el ingreso en los Grupos que senala el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Ley 5/2015, Ley 7/2007 de 12 de
abril, en el art. 76 y Disposicién Transitoria Tercera, o en condiciones de obtenerla en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes, o bien titulo equivalente al exigido, en cuyo ca-
so habra de acompanarse certificado expedido por el Organismo competente que acredite la citada
equivalencia. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa, exigidas para la Toma de posesion del cargo
en el Real Decreto 707/1979 de 5 de Abril, en nombramientos como personal funcionario.
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3.2) Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias, y gozar de los mismos hasta el dia de su nombramiento.

3.3) No se exigira a los aspirantes la presentacion previa de los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en esta Base, con la presentacion de la solicitud, salvo lo que se indica en la Ba-
se cuarta.

3.4) En todo caso el carnet de conducir exigido en las convocatorias especificas debera tener FE-
CHA DE EXPEDICION anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias

Cuarta.- Forma y plazos de presentacion de instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las convocatorias especificas, referidas siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y de que se com-
prometen en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o
promesa de acuerdo con lo que determina el R.D. 707/79, de 5 de abril, se dirigiran al llmo. Sr. Al-
calde-Presidente de esta Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta sito en Plaza
Mayor n.° 1 o en el Registro Auxiliar sito en Ctra. Palazuelos, n.° 7 (Servicio de Urbanismo, Obras y
Servicios), durante el plazo de quince dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo podran presentarse en el Registro electronico municipal a través de la sede elec-
trénica.

Presentacion presencial:

Sera obligatorio que la instancia de solicitud se cumplimente previamente a través de la sede
electronica de este ayuntamiento: sede.segovia.es para posteriormente imprimirse en duplicado
ejemplar con la finalidad de dar cumplimiento a lo anteriormente sefialado sobre su presentacion.

Con este fin el Ayuntamiento pone a disposicion de los aspirantes ordenadores en la Casa Con-
sistorial sita en Plaza Mayor n.° 1, planta baja.

Asimismo, podran presentarse las instancias en la forma que se determina en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En estos casos debera justificarse la fecha de presentacion en Oficina de Correos o en otro Re-
gistro pertinente que no sea el del Ayuntamiento de Segovia y anunciarlo al Servicio de Personal a
través de Fax (921 419 840), Burofax, telegrama o correo electrénico (personal@segovia.es), en el
mismo dia de su presentacion (indicando en estos casos al menos nombre, DNI, direccién, teléfono,
plaza a la que se aspira y firma).

Presentacion por Registro electronico de la solicitud:

Se realizara en la sede electronica del Ayuntamiento: sede.segovia.es.

Sera necesario disponer de un certificado digital reconocido por la sede electrénica del Ayunta-
miento de Segovia.

Documentacion o informacién que deberia presentarse con la instancia:

El resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen o justificacion de su exen-
cion y los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, y aquello que especificamente
sea exigido en cada una de las convocatorias. Sera opcional la presentacién de fotografia tamano
carnet.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el proceso/s selec-
tivo/s fijado en la Base siguiente, NO SERA ADMITIDO DOCUMENTO ALGUNO JUSTIFICATIVO
DE MERITOS.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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Asi, deberia aportarse:

1.- Declaracion que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria.

2.- Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes extranjeros recogidos en la base
3.1.a) se acreditaran con los documentos oficiales precisos en el momento de presentacion de la so-
licitud de participacion en el proceso selectivo. Son los requisitos de nacionalidad, vinculo de paren-
tesco y en su caso el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional del Estado miembro de
la Unién Europea con el que tenga dicho vinculo.

3.- A la instancia se acompanara justificante original o copia acreditativa de haber abonado el im-
porte de los derechos de examen de cada prueba selectiva, que son los que resulte de aplicacién en
el momento de presentacién de instancias, que se recogen como Anexo | de estas bases comunes.

Para ello debera solicitar en la Seccion de Tributos de este Ayuntamiento, Plaza Mayor n.° 1, la
carta de pago. Esta solicitud podra realizarse de forma presencial, telefonicamente al n.° 921 419
828 y a través del correo electrénico: gestiontributaria@segovia.es .

Los citados derechos sélo seran devueltos a quienes no fueren admitidos a las pruebas de selec-
cion, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas, o aquellos que
manifiesten su “desistimiento” por escrito con anterioridad a la publicacion de las listas de admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas.

Estaran exentos del pago de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas:

a.- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 o situaciones asimiladas, que se
indicaran posteriormente.

b.- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la exencion que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién, o reconversion profesio-
nales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo In-
terprofesional.

Seran documentos justificativos para la exencién del pago de la tasa a presentar con la instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo los siguientes:

- Los aspirantes con discapacidad:

a) Certificado acreditativo de la minusvalia igual o superior al 33% expedido por el INSERSO u
Organismo Auténomo correspondiente.

b) Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicion de
pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

c) Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo
una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

- Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo:

a) Certificado del INEM en el que consten los extremos anteriormente sefialados:

- Que figure como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fe-
cha de la convocatoria.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo cau-
sa justificada en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales.

b) Justificante de periodos de alta a la Seguridad Social expedidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (“vida laboral”), en los términos que posteriormente se indicara.

c) Declaracién responsable de no tener ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional cu-
ya cuantia queda reflejada en Anexo | de la presente convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

4.- Curriculum en el que se hara constar los méritos poseidos con justificacion de los mismos. Di-
cha justificacién se realizara a través de documentos segun posteriormente se indicara.

5.- Domicilio, teléfono de contacto y correo electronico.
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Quinta.- Admisioén de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a la elaboracion y publicacion de
la lista de admitidos en la sede electrénica del Ayuntamiento (sede.segovia.es) y, en los casos que
se considere oportuno por las caracteristicas de la plaza convocada, en el tablén para avisos ubica-
do en la entrada de la Casa Consistorial.

Cuando en estas bases se haga referencia al “tablon de anuncios de la Casa Consistorial” se en-
tendera referido al tablon para avisos ubicado en la entrada de la Casa Consistorial y su utilizacion
se realizara conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones realizadas en la sede electronica
del Ayuntamiento (sede.segovia.es). Todas las informaciones comunicadas a través de este medio
tendran a todos los efectos el caracter de notificacion.

La lista provisional de admitidos y excluidos se expondra al publico dentro del plazo de 5 dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias, concediéndose 3 dias habiles a efectos de posibles reclamaciones.

En los mismos medios sera publicada la relacion definitiva de aspirantes.

Podra ser acordado un plazo superior a la vista de las circunstancias que pudieran ocurrir en ca-
da convocatoria, especialmente motivadas por el nimero de participantes.

Sexta.- Desarrollo de las pruebas.-

Los aspirantes admitidos seran convocados para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicién a través de la pagina de la sede electrénica del Ayuntamiento (www.sede.segovia.es) y
por el tablon de anuncios de la Casa Consistorial sin perjuicio de que pudieran ser llamados teleféni-
camente o remitirles un correo electronico.

Las pruebas selectivas a llevar a cabo y la relacion de méritos, en su caso, que seran tenidos en
cuenta en la seleccidn de los aspirantes para el acceso a las distintas plazas que se convocan, se
aprobaran en cada convocatoria especifica.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

El Tribunal o las bases especificas podran establecer la lectura publica por los aspirantes de
aquellos ejercicios realizados por escrito. La lectura obligatoriamente debera atenerse a lo escrito de
forma literal. El Tribunal sélo valorara sobre la base de lo escrito no de lo leido.

Una vez comenzadas las pruebas, los anuncios se haran publicos por el Tribunal, en la sede
electrénica del Ayuntamiento (sede.segovia.es) y, en los casos que se considere oportuno por las
caracteristicas de la plaza convocada, en el tablén para avisos ubicado en la entrada de la Casa
Consistorial.

Cuando en estas bases se haga referencia al “tabléon de anuncios de la Casa Consistorial” se en-
tendera referido al tablon para avisos ubicado en la entrada de la Casa Consistorial y su utilizacion
se realizara conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones realizadas en la sede electrénica
del Ayuntamiento (sede.segovia.es). Todas las informaciones comunicadas a través de este medio
tendran a todos los efectos el caracter de notificacion.

En el supuesto de que las pruebas selectivas vayan dirigidas a personas con discapacidad que
no sean incompatibles con las funciones o tareas correspondientes (debidamente acreditadas, se-
gun se determinan), los miembros de los tribunales calificadores acordaran las posibles adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes.

A tal efecto los interesados deberan formular la correspondiente peticiéon concreta en la solicitud
de participacion en la prueba selectiva.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden ARE/1822/2006 de 9 de
Junio, del Ministerio de la Presidencia o norma legal posterior que la sustituya.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del ni-
vel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde rela-
cion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llega a conocimiento del Tribunal que al-
guno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma
previa audiencia del interesado y comunicéndolo a la autoridad que convoca el proceso selectivo.
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Vista de ejercicios y/o peticién de aclaraciones.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién o
en el concurso los aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio o peticion de aclaraciones sobre
las puntuaciones otorgadas.

Esta solicitud se debera realizar dentro del plazo de dos dias habiles siguientes a aquel en que
hayan sido publicadas las calificaciones en la sede electrénica o tablon de anuncios de la Casa Con-
sistorial.

La solicitud de vista de ejercicios y/o peticion de aclaraciones se presentara en los lugares sena-
lados en la base cuarta de esta convocatoria de bases comunes para la presentacion de la instancia
solicitando formar parte del proceso, incluyendo el Registro electronico.

En caso de presentacion de esta solicitud en un Registro que no sea de esta Corporacién, debe-
ra darse cumplimiento a lo establecido en esa base. Asi, se debera dar cuenta, en el mismo dia de
su presentacion, al Servicio de Personal a través de Fax (921 419 840), Burofax, Telegrama o co-
rreo electronico dirigido a personal@segovia.es, indicando, al menos, nombre, DNI, direccion, teléfo-
no, plaza a la que se aspira, motivo y firma de la solicitud.

A la vista de las solicitudes presentadas el Tribunal se constituira al efecto y, facilitara la informa-
cion requerida que estime oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio, en su caso. Para
ello podra, previamente, convocar a los aspirantes, citdndoles a través de la sede electrénica y/o por
correo electronico o teléfono en los casos en que éste se facilite.

Alegaciones a las plantillas de respuestas en cuestionarios de preguntas con respuestas alterna-
tivas.-

El procedimiento especifico a seguir —y que excluye al anterior- sera el siguiente:

En las convocatorias especificas en que asi se establezca, el Tribunal publicara en sede electré-
nica (sede.segovia.es) y tablén de anuncios de la Casa Consistorial, las plantillas de respuestas,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel que se celebre el ejercicio.

La plantilla tendra caracter provisional y sobre ella los aspirantes podran presentar alegaciones
debidamente motivadas dentro del plazo de los dos dias habiles siguientes al de la publicacién.

Se presentara la solicitud en los mismos lugares en que se presenta la instancia solicitando for-
mar parte del proceso (incluyendo el Registro electronico) recogido en la base cuarta de esta convo-
catoria unitaria, debiéndose, en todo caso, dar cumplimiento a lo establecido en esa base en caso
de presentacién de esta solicitud en Registro que no sea de esta Corporacién y anteriormente expli-
cado en el apartado referente a “vista de ejercicios y/o peticion de aclaraciones”.

A la vista de las solicitudes presentadas el tribunal se constituira al efecto, llevando a cabo las ac-
tuaciones procedentes.

Resuelto el tramite, en su caso, o transcurrido el plazo sin que se haya presentado alegacion al-
guna el tribunal elevara a definitiva la plantilla de respuestas. Asi quedara indicado en sede electro-
nica y tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Todo ello se llevara a cabo antes de la celebracion del siguiente ejercicio.

Séptima.- Tribunales calificadores de las pruebas.-

7.1.- Composicion del Tribunal

El Tribunal calificador se designara de conformidad con lo sefialado en el Texto Refundido del
Estatuto Basico, articulo 60 y 59 del Acuerdo/Convenio del personal al servicio de la Corporacion y
Su composicion sera hecha publica en los términos que se recogen en las Bases especificas, o con
motivo de la aprobacion de las listas provisionales o definitivas en ausencia de éstas.

7.2.- Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificando a la Presidencia de la
Corporacién cuando concurra en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las pruebas convocadas en los cinco anos anterio-
res a la de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
estas circunstancias, segun lo establecido en el art. 24 de la mencionada norma.
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7.3.- Actuacion y facultades del Tribunal

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz pero no
voto.

Para la vélida constitucion de los tribunales sera necesaria la asistencia del Presidente y del Se-
cretario o, en su caso, de quienes respectivamente les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la sefialada Ley 40/2015, a partir de su constitu-
cion, los Tribunales para actuar vélidamente, requeriran la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actie como Presidente, pudiendo sus miembros emitir voto reservado.

Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas y tendra caracter de secretas.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, no
obstante lo cual, el tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de las presentes bases y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estable-
ciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Para el régimen de adopcion de acuerdos de estos érganos de seleccion son de aplicacién los
articulos 15 al 18 de la sefialada Ley 40/2015 de 1 de octubre.

7.4.- Colaboradores del Tribunal

Los tribunales seleccionadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores es-
pecialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin vo-
to, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base, exclusivamente, a las cuales co-
laboraran con el 6rgano de seleccién.

Seran colaboradores de todos los tribunales personal con categoria de ordenanzas de la Corpo-
racion o asimilados y personal con funciones administrativas que colabore con el Secretario del Tri-
bunal.

Asimismo, el Tribunal podra nombrar colaboradores que podran tomar parte en la valoracion de
curriculum de las pruebas selectivas que tengan valoracion de méritos.

Esta Comision de valoracion sera establecida, en cuanto a su composicion, en el momento de
constituciéon del Tribunal o cuando éste estime su necesidad y podran participar colaboradores con
perfil juridico, técnico o de apoyo (Auxiliares y Administrativos).

Realizaran un trabajo de estudio y propuesta y deberan emitir al efecto un informe escrito que fa-
cilitara la objetividad y la aplicacion de criterios unitarios para este u otros tribunales.

7.5.- Observadores del Tribunal

El articulo 59 del Acuerdo/Convenio del personal al servicio del Ayuntamiento de Segovia prevé
la presencia en todos los Organos de seleccion de un “Observador’ nombrado a propuesta de los
Organos de representacion que “actuara con voz pero sin voto”.

A este respecto, se recuerda que las funciones del Observador son las de OBSERVAR, en el
sentido de hacer un seguimiento del proceso. Y CONSTATAR que en la Seleccién se cumplen con
las previsiones legales y las contenidas en la convocatoria con respecto al procedimiento estableci-
do, asi como la imparcialidad y objetividad en la actuacién del Tribunal y, especialmente, el respeto
del derecho de acceso a las funciones y cargos publicos en condiciones de igualdad y a los princi-
pios de mérito y capacidad.

Pero el Observador NO ES MIEMBRO DEL TRIBUNAL, y no tiene atribuciones en relacion con la
determinacién de las pruebas ni en la calificacion de los aspirantes, ni participa en la toma de las de-
cisiones que correspondan al Organo de seleccién o a su Presidente.

En cuanto al acceso a documentacion, como norma general no hay obligacion de facilitarle copia
de toda la documentacion, de los ejercicios realizados por los aspirantes ni de sus curriculums, dan-
dose, ademas, la peculiaridad de que en esta documentacion se contienen datos de caracter perso-
nal con las consiguientes limitaciones en cuanto a su cesion, lo que supone un mayor grado de exi-
gencia y de restricciones, para evitar una posible difusion no deseable, y todo ello sin perjuicio de
que esté a su disposicion toda la informacion referida al proceso.

Debera tenerse en cuenta que, dadas las peculiaridades de estos procesos selectivos y el carac-
ter de las deliberaciones de los miembros del Tribunal, el Observador DEBERA GUARDAR LA
OPORTUNA RESERVA en relacion con la informacion, opiniones y datos de los que tenga conoci-
miento por su participacion como Observador en los correspondientes procesos selectivos.
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Octava.- Orden de actuacion de los aspirantes.-

Para aquellas pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara
con el primer aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos alfabéticamente ordenada,
comience por la letra que quede determinada por la Resolucién de la Secretaria de Estado de Admi-
nistraciones Publicas (o 6rgano competente que le sustituya) que se dicte en cada ejercicio o vigen-
te en el momento de realizar la convocatoria. Si no existiere ningun aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo apellido comience por
las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

Se incluye por Anexo | la ultima resolucion aprobada en este sentido.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Novena.- Sistemas selectivos.-

1.- Concurso de méritos.-

Los méritos alegados por los aspirantes seran evaluados por el Tribunal con sujecion a los bare-
mos que figuran como anexos en esta convocatoria.

1.1.- Justificacion de méritos

La valoracién se limitara a aquellos que se acrediten a través de los documentos que seguida-
mente se senalan:

1.- Se justificaran los servicios prestados en la Administracién Publica a través de Certificaciones
de servicios previos expedidos por la Administracion Publica correspondiente, y en su defecto el jus-
tificante de cotizaciones correspondiente de forma similar a lo sefialado en el apartado siguiente pa-
ra la prestacion de servicios en empresas privadas.

La prestacion del trabajo a tiempo parcial sera valorada proporcionalmente a la jornada realizada.

2.- La prestacion de servicios en empresas privadas se acreditaran mediante el oportuno contrato
de trabajo e informe de vida laboral solicitado por el propio interesado a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, existiendo un teléfono a tal efecto: 901502050.

Se podra descargar desde la pagina web sede.seg-social.es, en su caso (cuando se tiene certifi-
cado digital o movil notificado a la Tesoreria).

O se solicitara en la forma que se establezca en cada momento por la sehalada Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social

La prestacion del trabajo a tiempo parcial sera valorada proporcionalmente a la jornada realizada.

Tanto la justificacién de servicios prestados en la Administracién como en empresas privadas, ha
de acreditar suficientemente el contenido en tareas del puesto desempenado, en otro caso se acom-
pafara de cualquier otra que permita esta acreditacion.

3.- La valoracién de los cursos, seminarios o jornadas realizadas la llevara a cabo el Tribunal a la
vista de las certificaciones de asistencia o superacién de los mismos.

4.- Otros méritos senalados a través de documento que lo acredite.

A los efectos de valoracion de méritos, se precisa expresamente que no seran valorados los mé-
ritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados no sean debidamente acredita-
dos en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, por cualquiera de los medios auto-
rizados en Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de
la Administracion, ya que el numero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito impres-
cindible para la admision del solicitante.

Queda exceptuado de lo anterior los méritos que hayan sido aportados anteriormente por los in-
teresados a cualquier Administracion o elaborados por esta (art. 53 de la Ley 39/2015).

A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo
presentd los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronica-
mente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autori-
zada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la Ley espe-
cial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previa-
mente de sus derechos en materia de proteccion de datos de caracter personal. Excepcionalmente
si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos podran solicitar nueva-
mente al interesado su aportacion (art. 28 de la Ley 39/2015).
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5.- La acreditacién por medios distintos a los sefialados podra apreciarse discrecionalmente por
el Tribunal pudiendo no aceptarse si se considera que la documentacién no acredita al mérito de
que se trate.

1.2.- En casos de empate en la evaluacion del baremo de méritos se estara a lo que se indique
en la convocatoria especifica de la plaza o si esta no tiene nada al efecto regulado se acudira para
dirimirlo al art. 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

De persistir el empate se acudira, asimismo, a la regulacion anteriormente senalada.

1.3.- Forma de presentar los méritos.-

Se presentaran los méritos con un INDICE que seguira el orden de méritos a valorar conforme a
la convocatoria. Orden que asimismo mantendra la documentacion que se adjunte.

Este INDICE sera el que se tome en consideracion a la hora de determinar que el mérito ha sido
invocado, no siendo objeto de valoracién los méritos que no se recojan en este INDICE. Del mismo
modo, no seran objeto de valoracion los méritos que aun siendo invocados en el indice no se acredi-
ten acompafando la correspondiente documentacion justificativa.

Este INDICE y la documentacion acreditativa de los méritos que en el mismo se contengan, se
presentara como un documento-dossier Unico y separado de la solicitud para tomar parte en la con-
vocatoria y de los restantes documentos que deben acompanar a esta solicitud.

1.4.- No es precisa la compulsa de las fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos
en el momento de presentaciéon de instancias.

Esta compulsa se realizara en la Oficina de Personal del Ayuntamiento para quienes superen el
proceso selectivo y en el Registro General sito en Plaza Mayor 1, para aquellos que queden en lista
de espera para futuros nombramientos o contrataciones

1.5.- Criterios de interpretacion de los concursos de méritos.-

|.- Valoracion de titulaciones.- Sélo se consideraran aquellos titulos académicos relacionados con
el puesto al que se concursa, aparte del exigido para acceder al grupo al que se aspira. Esta rela-
cion se considera debe venir dada en las licenciaturas o grado por la vinculacién con la titulacién exi-
gida para el ingreso en la Subescala de Administracién General o Especial a que pertenezca la pla-
za a la que se aspira.

En el supuesto de que la titulacién alegada para acreditar el requisito exigido para participar en la
convocatoria fuera de un grupo superior al grupo asignado a la plaza/puesto a que se aspira, esta ti-
tulacion no podra ser tenida en cuenta como mérito, salvo que para la obtencién de la titulacién su-
perior fuera requisito ineludible estar en posesion de la titulacion exigida para participar en la convo-
catoria.

El reconocimiento como mérito debe haberse invocado en la relacién de méritos.

Se entenderan titulaciones relacionadas con la Escala de Administracion General en los campos
de Derecho, Empresa, Economia, Ciencias Politicas.

Titulaciones académicas.- Para poder ser valoradas por el Tribunal podra aportarse, si ello fuera
posible, junto con el titulo poseido, certificacion o documento del nimero de créditos que posee esta
titulacién asi como las asignaturas cursadas.

La determinacion de las convalidaciones y las diferentes equivalencias de titulacion, para su valo-
racion en los concursos, debera realizarse por el Ministerio de Educacion u érgano administrativo
competente en la materia aportandose por el aspirante certificado al respecto.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

2.- Cursos y Seminarios.- Sélo se consideran los que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto solicitado teniendo en cuenta que no deberan valorarse cursos ya valora-
dos en escalas inferiores al puesto al que se concursa (ej. Mecanografia en seleccion de Administra-
tivos).

Los cursos de idiomas seran valorados los realizados en la Escuela Oficial de Idiomas, conside-
randose que cada curso superado supone la realizacion de 120 horas.

Asimismo podran valorarse cursos realizados en el Instituto Britanico o en entidades que propor-
cionen titulaciones con reconocimiento de caracter oficial, en todo caso debera de venir establecido
el numero de horas.
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Los cursos de duracién inferior a 10 horas no se computan.

Los cursos realizados de una determinada titulacién no ultimada no seran valorados.

Se estiman cursos de caracter publico los impartidos por Centros Oficiales de formacién de fun-
cionarios dependiente de las Administraciones Publicas Territoriales, por estas mismas Administra-
ciones (Estado, C.A, Entidades Locales) y organismos de ellos dependientes y las Universidades
Publicas.

Caso de que no exista constancia de la duracion de éstos, seran valorados por la puntuacion es-
tablecida en las convocatorias especificas en su caso y siempre que de la documentacién aportada
sea posible deducir una duracion minima de diez horas.

A estos efectos se computara el dia completo con un maximo de seis horas distribuidas cuatro
por la mafiana y dos por la tarde.

En el caso de que se aleguen cursos/jornadas que coincidan en su denominacion y/o conteni-
do, se trate de actualizaciones o coincidan con las fechas de realizacion se valorara el mas re-
ciente.

No seran valoradas cursos referentes a conocimientos obsoletos o desfasados.

Se consideran cursos y Seminarios relacionados directamente con el puesto solicitado porque
tengan relacién con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado. A titulo indicativo la relacion
vendra dada con los cursos referentes y vinculados al temario de la oposicion.

Para facilitar la acreditacion de que el curso esta directamente relacionado con la plaza a la que
se aspira se podra aportar el programa de contenido del mismo.

3.- La experiencia sélo se tendra en cuenta cuando ha sido en puesto de similares caracteristicas
con el mismo grupo o nivel de titulacién que el que se aspira.

Para poder considerarse que un puesto desempefiado es de similares caracteristicas a aquel a
que se aspira a efectos de su valoracion debe quedar suficientemente acreditado. Debe tenerse en
cuenta que en muchos casos si s6lo se aporta la vida laboral no se justifica la identificacion de ca-
racteristicas o los trabajos realizados, por ello hay que acompanar contrato donde quede constancia
de estos extremos entre los que se destaca las funciones y la categoria profesional o certificado
complementario del Anexo | de reconocimiento de servicios con descripcion del puesto, denomina-
cion y funciones.

Como complemento de lo anterior se podra adjuntar certificado o informe de la empresa donde
consten los extremos senalados.

El Tribunal considerara los periodos de experiencia con la suma de todos los realizados. No se
realiza por contratos/nombramientos considerados de forma individual y desechando los que no lle-
guen a treinta dias.

Sera valorado el ejercicio libre de la profesion siempre y cuando los trabajos efectuados y acredi-
tativos tengan relacion directa con las funciones propias de la plaza que se convoca.

El ejercicio libre de la profesién sera acreditado con certificado de estar dado de alta en el Co-
legio Profesional y relacion de trabajos visados o presentacion de facturas en aquellos trabajos
que no requieran visado, de forma que quede suficiente explicitado el contenido del trabajo reali-
zado.

En la justificacion del ejercicio libre de la profesion debera quedar constancia de que el volu-
men de trabajo realizado ha tenido una entidad suficiente para ser valorado como jornada com-
pleta, o en caso contrario, el tribunal establecera una valoracién proporcional a la vista de lo
aportado.

Igual valoracién sera otorgada para aquellos que hayan realizado el ejercicio libre de la profesion
en la empresa privada.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier aspirante podra aportar ademas cualquier otro documento
para dar mayor informacion sobre los trabajos realizados al objeto de demostrar la relacion que se
valora.

Se establece la siguiente tabla de equivalencias entre los grupos de clasificacion profesional del
personal funcionario de carrera (art. 76 y Disposicion Transitoria tercera del Texto Refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico) y los grupos de cotizacion del Régimen General de la Seguri-
dad Social.
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Grupo de Categoria profesional Clasificacion del Texto
Cotizacion Refundido de Estatuto
Basico del

Empleado Publico

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién

no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto

de los Trabajadores A1
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados A2
3 Jefes Administrativos y de Taller C1
4 Ayudantes no Titulados E
5 Oficiales Administrativos C1
6 Subalternos E
7 Auxiliares administrativos C2
8 Oficiales de primera y segunda C2
9 Oficiales de tercera y Especialistas C2
10 Peones E
11 Trabajadores menores de 18 anos, cualquiera

que sea su categoria profesional E

4.- La valoracion de ponente en accion formativa debe de valorarse por la duracion de la ponen-
cia no por la duracién del curso o accion formativa. Se justifica entre otros con certificado de la enco-
mienda o encargo.

5.- Valoracion de programas de formacion y empleo.

Debe quedar justificado documentalmente la distincion de la parte del programa correspondiente
a la formacion de la del desempefio del puesto, a través de certificados donde se hayan desarrollado
el programa y sin perjuicio de aportar vida laboral, contrato...

2.- Concurso-oposicion.-

2.1.- Fase de Concurso:

Los méritos alegados por los aspirantes seran evaluados por el Tribunal con sujecion a los bare-
mos que figuran como anexos en esta convocatoria.

Considerando que las presentes Bases regulan los procesos para cobertura temporal de puestos
que requieren una provision urgente y necesaria, la fase de concurso sera posterior a la de la oposi-
cion, y referida Unicamente a los aspirantes que hayan superado esta fase de oposiciéon y no tendra
caracter eliminatorio.

Para su justificacion, caracteristicas y forma de dirimir los empates se aplica lo dispuesto en el
apartado 1 de esta base.

2.2.- Fase de Oposicion:

Se establecen las siguientes normas salvo que las convocatorias especificas establezcan otras:

2.2.1.- Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran eliminatorios. En la realiza-
cion de los ejercicios escritos deben garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico.

2.2.2.- El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno
de los ejercicios sera de 0 a 10.

La calificacién de los aspirantes en cada uno de los ejercicios serd igual a la suma de puntua-
ciones dadas a cada aspirante por los miembros del Tribunal asistentes, dividida por el nUmero de
éstos, siendo eliminado aquél aspirante que no alcance un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

2.2.3.- Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en la sede elec-
tronica y tablon de anuncios de la Casa Consistorial en los términos que se establezcan.

2.2.4 - La puntuacion definitiva y el orden de calificaciéon estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de la Oposicion y en la fase del Concurso. Considerandose que
las puntuaciones de la fase de Oposicidén vendra determinada por la suma de las otorgadas en cada
uno de los ejercicios puntuables dividida por el numero de ejercicios puntuables (por lo que la pun-
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tuacion maxima global del total de los ejercicios de la Oposicién sera de 10 puntos), salvo las excep-
ciones que se establezcan en las bases especificas.

Superaran las pruebas selectivas los aspirantes que hayan conseguido las puntuaciones mas al-
tas de las otorgadas hasta cubrir el nimero de plazas convocadas. En los procesos para formacion
de Bolsas de trabajo se estara a lo dispuesto en el Reglamento vigente en el momento de finaliza-
cion de la correspondiente seleccion.

3.- Oposicioén.-

Rige lo establecido en los puntos 2.2.1 al 2.2.3., anteriormente indicados.

La puntuacion definitiva de esta fase de oposicion vendra dada por la suma de las puntuaciones
otorgadas en cada uno de los ejercicios dividida por el nimero de ejercicios puntuables (por lo que
la puntuacion maxima global del total de los ejercicios puntuables de la Oposicién sera de 10 pun-
tos), salvo las excepciones que se establecen en las convocatorias especificas.

Superaran las pruebas selectivas los aspirantes que hayan conseguido las puntuaciones mas al-
tas de las otorgadas hasta cubrir el nimero de plazas convocadas. En los procesos para formacion
de Bolsas de trabajo se estara a lo dispuesto en el Reglamento vigente en el momento de finaliza-
cion de la correspondiente seleccion.

Décima.- Puntuacién y propuesta de seleccién.-

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en la sede electrénica y tablon de anuncios de la
Casa Consistorial del Ayuntamiento, en los términos en que se establezca, la relacion de aspirantes
que hayan superado las pruebas.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad, en su caso, superase los ejercicios correspondien-
tes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-
tema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento quien, a su vez, formulara la correspondiente propuesta de nombramiento o contrata-
cion al érgano competente.

Bolsas de trabajo:

Se utilizara para contrataciones laborales temporales y nhombramientos de funcionarios interinos
las relaciones de aspirantes a pruebas selectivas, previamente celebradas, por orden de puntuacion
que no hayan superado los procesos selectivos en su integridad o no hayan obtenido plaza vacante
de conformidad con el Reglamento de bolsas de trabajo de esta Corporacion vigente en el momento
de finalizacién del proceso selectivo. Una vez finalizado el proceso la lista sera acordada por resolu-
cion de Alcaldia donde se establecera la composicion de la bolsa.

Duodécima.- Programas que regiran las distintas pruebas de seleccion.-

Los programas aludidos seran objeto de concreta referencia en los documentos que figuran como
anexos a estas bases comunes que se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al as-
pirante el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizaciéon de las respectivas
pruebas

Duodécima.- Presentacion de documentos.- Nombramientos.-

Los aspirantes propuestos presentaran ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Sego-
via, en el plazo que sea indicado, que estara en funcién la necesidad de la cobertura de las plazas o
funciones, una vez publicada la relacion de aprobados, las fotocopias de los documentos acreditati-
vos y original para su cotejo de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria y sin perjuicio de que en las bases especificos se determine otra cosa.

Quienes tuvieran las condiciones de funcionarios publicos o trabajadores laborales fijos en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
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nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, o contrato laboral fijo, de-
biendo presentar en cualquier caso certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pu-
blico de que dependan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal, la fotocopia compulsada del titulo exigido asi como los documentos precisos para poder
llevar a cabo su nueva alta en la Administracion.

La compulsa de documentos se realizara en la forma establecida en la base novena 1.4. Se in-
cluira la del carnet de conducir cuya posesion se exija en convocatoria especifica y los justificantes
no originales de los derechos de examen.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no pre-
sentaran su documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados o contratados y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia pre-
sentada solicitando tomar parte en la pertinente prueba selectiva. En este caso, el tribunal formulara
propuesta adicional a favor de quien o quienes les sigan en el orden de puntuacion, siempre que ha-
yan superado las pruebas exigidas.

Decimotercera.- Impugnacion.-

Contra la convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que se deriven de éstas que ago-
ten la via administrativa cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo de esta Capital, en plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria, o bien previamente, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el érgano autor de la disposicién impugnada en el plazo de un mes.

El articulo 121 de la Ley 39/2016 dice literalmente:

“Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via admi-
nistrativa, podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dict6. A es-
tos efectos, los Tribunales y érganos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas, actien con autonomia funcional, se conside-
raran dependientes del 6rgano al que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al
presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante el com-
petente para resolverlo.

Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dicté el acto impugnado, éste debera re-
mitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada
del expediente.

El titular del érgano que dictd el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo
previsto en el parrafo anterior”.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen
procedente.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tiene consideracion de Ley re-
guladora de la misma.

Decimocuarta.- Ley de Proteccion de datos.-

La participacion en la convocatoria supone la conformidad de los aspirantes con la publicacion en
la sede electronica del Ayuntamiento asi como en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, de
los datos de caracter personal referidos a nombre y apellidos y DNI necesarios para facilitar a los in-
teresados la informacion relativa a la publicacion de las listas de admitidos y excluidos y desarrollo
de la convocatoria para el caso que asi se acuerde publicar.

La conformidad anterior conllevara la aceptacion de las consecuencias que la publicacion pueda
tener dentro de las bases de datos existentes en Internet.

Los interesados podran, no obstante, solicitar expresamente en instancia independiente a la de la
solicitud de tomar parte en el proceso selectivo la exclusion de su nombre en dichas listas de la sede
electronica, limitdndose en este caso su publicacion a los tablones de anuncios del Ayuntamiento.
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En este caso el Ayuntamiento se compromete a adoptar las medidas mas respetuosas con la protec-
cion de datos de caracter personal.

ANEXO |.- ACTUALIZACION BASES COMUNES PARA EL EJERCICIO 2017

1.- Importe derechos de examen afo 2017:

- Grupo A, Subgrupos AT Y A2 ... 58,60 €
S GIUPO B 48,90 €
- Plaza del anterior Grupo C, Subgrupo C1 ........cccoiiiiiiiieiiiieies 29,30 €
- Plaza del anterior Grupo D, Subgrupo C2 y Grupo E

Agrupaciones profesionales sin requisito de titulaciéon .................... 20,25 €
- Policias y Bomberos en todas sus categorias .........cccccccceeeviiiinnnns 48,90 €

Las personas pertenecientes a familias que ostenten la condicion legal de Familia Numerosa,
conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Nu-
merosas, tendran derecho a una reduccion de la cuota de la tasa en los siguientes porcentajes:

a) Familias Numerosas de categoria especial: Del 100 por 100
b) Familias Numerosas de categoria general: Del 50 por 100

Los interesados deberan acreditar dicha condicion al formalizar la solicitud de inscripcion median-
te la presentacion del titulo de Familia Numerosa y aquella otra documentacion que se estime nece-
saria al efecto.

2.- Salario Minimo Interprofesional, conforme al R.D. 742/2016 de 30 de diciembre de 707,70
€/mes.

3.- Orden de actuacién de aspirantes vigente en el momento de aprobacién de las bases

Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”, de conformidad a la Reso-
lucién de 18 de abril del 2017 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado.

4.- El Reglamento de bolsas de trabajo. Sera de aplicacién aquel que esté vigente en el momento
de finalizacion del proceso selectivo.

B.- BASES DE SELECCION PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS
URBANISTICOS Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS (TITULO LOGSE) O TECNICO SUPERIOR
EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL (TITULO LOE)

Primero.- Procedimiento de seleccion.
Concurso-oposicion libre.

Segundo.- Numero de las plazas.

- Ndmero de plazas. 2

- Caracteristicas de las plazas:

Encuadradas dentro de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y Clase Técnica
del Grupo B, denominacion Técnico B de Obra Civil.

Dotada econémicamente con las retribuciones basicas asignadas al Grupo B, con nivel de com-
plemento especifico 20 y retribuciones complementarias acordadas por la Corporacion para este
puesto de trabajo.

Horario y jornada de trabajo:
Conforme al Acuerdo/ convenio el personal al Servicio de la Corporacion pudiendo realizarse por
necesidades el Servicio un horario partido o flexible.
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Funciones a desempenar:

Funciones 1: APOYO A JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1.1 Organizacion del departamento.

1.2 Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

1.3 Asesoramiento y correccion de errores.

1.4 Control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal de su depar-
tamento, atendiendo a las relaciones humanas y el perfeccionamiento profesional de su departa-
mento.

1.5 Determinacion, distribucion, priorizacion y control de trabajos a realizar.

Funciones 2: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

2.1 Redaccién de Informes y documentos que fueran de competencia a su categoria.

2.2 Colaboracion con los Técnicos medios y superiores en la redaccion de proyectos, informes,
confeccion e interpretacion de planos, todo ello de forma manual o mecanica. A realizar dentro del
area u otras dependencias municipales que asi se requieran.

2.3 Delineacion manual o informéatica.

2.4 Realizacion de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizaciéon de sus fun-
ciones.

2.5 Confeccién de ejemplares de Proyectos y/o documentos relacionados con su trabajo: Copias,
doblado planos, encarpetados, etc.

2.6 Control de obras municipales y/o privadas: Replanteos, mediciones, control de calidad, cola-
boracién con la Direccion Facultativa, supervision, coordinacién con otras areas municipales, etc.

2.7 Trabajos topograficos, tiras de cuerdas, etc

2.8 Confeccidn de archivos y bases de datos sobre las materias encomendadas

2.9 Enlace con los servicios de mantenimiento del Ayuntamiento.

2.10 Gestion y/o colaboracion con sus superiores de propuestas de gasto, contratos y partidas
presupuestarias.

2.11 Comprobacion del seguimiento de procedimiento administrativo y archivo de interés de ex-
pediente.

2.12 Atencion al publico en asuntos de su competencia.

2.13 Utilizacién de medios informaticos para el desarrollo del trabajo.

2.14 Funciones en prevencion de riesgos laborales:

Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestién de la prevencion en su area de influencia /
responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en los procedimientos para
alcanzar los objetivos y metas fijados.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevenciéon de Riesgos Labo-
rales.

Tercero.- Titulacion exigida.

Poseer el Titulo acreditativo del Ciclo formativo de Grado Superior Técnico Superior en Proyectos
urbanisticos y operaciones topograficas (TITULO LOGSE) o Técnico Superior en Proyectos de Obra
civil (TITULO LOE).

Cuarta: Fase de pruebas de seleccion.
La convocatoria constara de dos fases selectivas:

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION:

A) FASE DE OPOSICION.
Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Cuestionario de 7 preguntas a desarrollar en el tiempo maximo de una hora y media.

Previo a la formulacién de las preguntas el Tribunal realizara un sorteo en presencia de los aspi-
rantes del que se obtendran siete temas de entre los enumerados en el Temario de las presentes
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Bases: Uno de las materias generales (que puntuara con 1 punto sobre los 10 del total del ejercicio)
y seis de las materias especificas (cada uno de ellos puntuara 1,5 puntos sobre los 10 del total del
ejercicio). Una vez seleccionados los temas, el Tribunal se retirara unos minutos para formular el
enunciado especifico de la pregunta correspondiente a cada uno de los temas, cuyo enunciado y
respuesta estara directamente vinculada al epigrafe del tema correspondiente sin perjuicio de que,
al ser todos los temas interrelacionados entre si, la respuesta éptima a las cuestiones también lo sea
y el opositor necesite relacionar la misma con los contenidos de otros temas.

En este ejercicio se valorara la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente senale el Tribunal.

Segundo ejercicio:

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 3 horas y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos que el Tribunal planteara inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativo a tareas propias de las funciones asignadas al puesto que se aspira y relacionados
con el temario. Podréa consistir en la realizacion de ejercicios que permitan acreditar la destreza en la
utilizacion de técnicas, conocimientos y herramientas informaticas y de comunicacion (elaboracién
de informes, propuestas,...) propias de las tareas a desarrollar.

Los aspirantes deberan ir provistos de calculadora, material de dibujo y escalimetro, asi como de
cualquier otro medio que pudiera indicar el Tribunal en el anuncio concreto de convocatoria del ejer-
cicio. El ejercicio podra ser manuscrito, desarrollado por medios informaticos, o mixto, sin perjuicio
de que el Tribunal se reserva la posibilidad de plantear cuestiones para las que sean necesarias la
utilizacion de herramientas propias de la topografia. Todos los elementos informaticos, software e
instrumentos topograficos serian facilitados por el Tribunal. A no ser que se indique en el anuncio
concreto de convocatoria del ejercicio, los aspirantes no podran acudir con documentacién de con-
sulta, ya que la que resultara necesaria para la elaboracion del ejercicio seria aportada, en su caso,
por el tribunal.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del
planteamiento y formulaciéon de conclusiones, y el conocimiento y adecuada interpretacién de mate-
rias propias del puesto de trabajo a desempenar.

El Tribunal valorara si procede lectura del ejercicio por los aspirantes. En ese caso, la misma se-
ra publica y tendréa lugar en los dias y horas que oportunamente sefale el Tribunal. En este caso a
su finalizacion los miembros del tribunal podran pedir a los aspirantes cuantas aclaraciones verbales
estimen necesarias sobre lo expuesto, por un periodo no superior a diez minutos.

Cada uno de los ejercicios se puntuara de 0 a 10, necesitandose obtener en cada uno un minimo
de 5 puntos para superarlos. La puntuacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios. En caso de empate, el criterio de prelacién sera la ma-
yor calificacién en el segundo ejercicio.

- FASE DE CONCURSO.-

Consistira en la valoracién de los méritos de los aspirantes que efectue el Tribunal sobre los ale-
gados y acreditados por los mismos en el momento de presentacion de instancias para formar parte
de este proceso selectivo, no teniéndose en cuenta los méritos que se aleguen posteriormente, sien-
do imprescindible cumplir las normas que sobre la presentacion y justificacion de los méritos se re-
cogen en las Bases Comunes.

La puntuacién de la fase de concurso sera la suma obtenida por el siguiente baremo de méritos
(maxima puntuacion: Seis puntos)

Siendo imprescindible cumplir las normas que sobre la presentacion y justificacion de los méritos
se recogen en las Bases Comunes.

BAREMO DE MERITOS.-

1.- Por poseer TITULACION ACADEMICA UNIVERSITARIA relacionada con titulaciones del Area
de Edificacion y/o de la Ingenieria Civil, aparte de la exigida para acceder a la Plaza que se aspira,
hasta un maximo de 1,75 puntos, en la forma siguiente:
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- Estar en posesion de la titulacion en las ramas de ingenieria Civil y edificacion, licenciado, Inge-
niero, Arquitecto, Grado o equivalente: 1 punto.

- Estar en posesion de la titulacion en las ramas de Ingenieria civil y edificacion, siendo: Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente 0,75 puntos.

No se valoraran como meéritos titulo académico imprescindible para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

2.- Por la participacion de Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,25 puntos, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,035 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,060 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,085 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,20 puntos.

- Si el curso fuera impartido por un Organismo Oficial: 0,020 puntos (adicionales).

- En el caso de que no existiera constancia de la duracién de los cursos, los mismos se valoraran
a razoén de 0,035 puntos, como maximo, a determinacién del Tribunal.

- En el caso de que el curso estuviera incluido en el Plan de Formacion del Ayuntamiento de Se-
govia: 0,020 puntos adicionales.

- La suma de puntos otorgada por haber realizado cursos de una determinada titulacion o carrera
no podran suponer mas que la otorgada al conjunto de la misma

En el caso de que en el curso se hubieran efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se
hubieran superado, no se valorara como mérito.

3.- Por haber prestado servicios desempenando funciones profesionales correspondientes a las
del puesto solicitado, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio en puestos de similares caracteristicas en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas hasta un maximo de 1,50 puntos, valorandose a razén de 0,04 puntos/mes.

- Por cada mes de servicio en puestos de similares caracteristicas en la Empresa Privada, hasta
un maximo de 0,5 puntos, valorandose a razén de 0,03 puntos/mes.

La experiencia no se considerara como mérito cuando haya sido obtenida como consecuencia de
una comision de servicios.

Cuando el desempeio de puesto de trabajo en la Administracién Publica, coincida en el tiempo
con el desempefio en la empresa privada, sélo se valorara el de mayor puntuacion.

4.- Por haber superado algun ejercicio en las pruebas de acceso a cualquier Administracion Pu-
blica al Cuerpo o Escala equivalente a la presente dentro de los tres afios anteriores a la presente
convocatoria, hasta un punto, a razén de 0,010 puntos por cada ejercicio superado.

La puntuacién final de los aspirantes sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases: Fase de concurso (maxima puntuacién 6 puntos) y fase de oposicion (ma-
xima puntuacioén 10 puntos):

Quinta: Tribunal calificador.
Presidente:

- Titular: Emilio Garcia de Castro.

- Suplente: Lucrecia Monedero Garrido.
Secretario:

- Titular: M.2 Eva Martin Minguela.

- Suplente: M.2 Pilar Arroyo San Frutos.
Vocales:

- Titular: Daniel de Miguel Lobo.

- Suplente: Florian Cardiel Escudero.

- Titular: Miguel Angel Mufioz Fernandez.

- Suplente: Oscar Nieva Gila.

- Titular: Alfredo Toledo Vita.

- Suplente: Armando Garcia Diez.

- Titular: Montserrat Herranz Herranz.

- Suplente: Justo Camino Garcia.
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Observador del tribunal:
- Titular: Alberto Rodriguez Arranz.
- Suplente: Isabel Martinez Herrero.

ANEXO | PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

- PARTE GENERICA:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.

2. El municipio. Concepto, elementos, organizaciéon y competencias.

3. El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clasificacion y organizacion. Deberes y
derechos del personal al servicio de la Administracién Local.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases
del procedimiento.

5. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto y ambito subjeti-
Vo Yy principios generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electré-
nico del sector publico. De los convenios. Organismos Autonomos y Entidades publicas empresaria-
les. Relaciones interadministrativas.

- PARTE ESPECIFICA:

6. Materiales de Construccién de todo tipo (hormigones, cementos, cales, yesos, ceramicos, me-
taldrgicos, maderas, bituminosos, conglomerantes, sintéticos, suelos, rocas): Tipos, clases, denomi-
naciones y nhomenclatura, usos, normativas de aplicacion, terminologia comercial.

7. Elementos de Construccién utilizados en la Obra Civil (obras urbanas): Nomenclaturas de los
mismos y sus detalles constructivos. Terminologia comercial.

8. Elementos de Construccion utilizados en la Obra Edificatoria: Nomenclaturas de los mismos y
sus detalles constructivos. Terminologia comercial.

9. Procedimientos de Construccion Civil (obras urbanas): Diferentes sistemas constructivos de
las unidades de obra fase a fase, detalles, nomenclatura, soluciones, fases, etc.

10. Procedimientos de Construcciéon Edificatoria: Diferentes sistemas constructivos de las unida-
des de obra fase a fase, detalles, nomenclatura, soluciones, fases, etc.

11. Seguridad y Salud en Obras de Construccion Civil (obras urbanas) y Edificatoria: Conoci-
mientos basicos de la normativa aplicacion, ensayos, medidas a disponer. Personas intervinientes:
Casuistica, funciones y responsabilidades.

12. Control de Calidad en Obras de Construccion Civil (obras urbanas) y Edificatoria: Ensayos ti-
po (metodologia, nomenclatura, finalidad), medidas a disponer, responsabilidades segun la normati-
va, procedimientos.

13. Maquinaria y Medios Auxiliares en Obras de Construccion Civil (obras urbanas). Nomenclatu-
ra, funciones, utilidades, requerimientos normativos basicos.

14. Maquinaria y Medios Auxiliares en Obra Edificatoria. Nomenclatura, funciones, utilidades, re-
querimientos normativos basicos.

15. Documentos de los Proyectos de Obra Civil (obras urbanas) y Edificatoria en las Administra-
ciones Publicas: Tipos, caracteristicas, contenidos minimos, elaboracién e interpretacion de los mis-
mos, aspectos contractuales de los mismos.

16. Documentos de los Proyectos de Obra Civil y Edificatoria: Programas informéaticos Office, de
disefo grafico CAD, y programas de elaboracion de presupuestos PRESTO.

17. Mediciones y Valoraciones en Obras de Construccion Civil (obras urbanas) y Edificatoria: Re-
alizacion de mediciones y presupuestos. Certificaciones de Obra. Procedimientos de toma de datos
(topografia, medicion in situ, etc.)

18. Redes Urbanas de Suministro de Servicios de Agua, Saneamiento y Alumbrado Publico: Ti-
pos, materiales, recomendaciones de trazado, control de ejecucion, etc.

19. Ejecucion, Modificacion y Extincién de un Contrato Administrativo de Obras, segun el R.D.
3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y sus
modificaciones siguientes.
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20. Normativa Municipal: Ordenanza de Ocupacion de Via Publica con Terrazas. Tasa Fiscal por
Ocupacion de Via Publica (todos los epigrafes). Afecciones a la ejecucion de obras y a la elabora-
cion de proyectos municipales de la Ordenanza de Parques y Jardines.

21. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la Produccién y Gestién de los
Residuos de Construccion y Demolicion.

C.- BASES DE SELECCION PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE AYUDANTE
DE BIBLIOTECA PARA LA BIBLIOTECA MUNICIPAL-LA CASA DE LA LECTURA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La cobertura interina de la plaza creada en los presupuestos municipales del 2016 (Pleno, del 29
de enero del 2016, asi como en Pleno de junio y julio de 2017).

Sin perjuicio de que esta seleccién puede ser utilizada para la creacion de bolsa de empleo, con-
forme al Reglamento que esté vigente en el momento de finalizacion de la presente seleccion.

Segunda.- Procedimiento de Seleccion.
Concurso - Oposicién libre

Tercera.- Namero de plazas.
Numero de plazas: Una.

Caracteristicas de las plazas.

Plaza de Funcionario/a, encuadrada dentro de la Escala de Administracién Especial, cometidos
especiales, Grupo A2, denominacién “Ayudante Bibliotecario”. Tiene asignadas las retribuciones co-
rrespondientes al Grupo A2, nivel de Destino 22 asi como aquellas que se establezcan en funcion
de las condiciones de desempefio.

Horario, Jornada de trabajo
La jornada sera segun lo establecido en el Acuerdo del Personal al Servicio de la Corporacion,
con horario en funcién de las necesidades del Servicio.

Funciones a desempenar.

1.1. Ejecucion de las directrices en materia de organizacién de la Biblioteca Municipal Casa de la
Lectura emanadas de la direccién de la misma, en coordinacion con las propias de la Concejalia de
Cultura.

1.2. Proposicién a la Direccion y puesta en practica de los servicios que ofrece a los usuarios la
Casa de la Lectura (préstamo, consultas, documentacion, etc).

1.3. Puesta en practica de las directrices de la Coordinacién en la creacion del catalogo de la Bi-
blioteca, asegurando su calidad y fiabilidad, asi como del servicio de adquisiciones.

1.4. Gestion y mantenimiento de las colecciones bibliograficas.

1.5. Control de publicaciones periodicas

1.6. Catalogacion, registro y clasificacion de los fondos bibliograficos y documentales en cual-
quier soporte, y preparacion de los mismos para su puesta a disposicion del publico.

1.7. Mantenimiento y actualizacion de bases de datos bibliograficas y catalogos

1.8. Manejo del sistema de gestién bibliotecaria del centro para poder llevar a cabo correctamen-
te las funciones anteriormente citadas.

1.9. Gestién y atencion de los servicios de informacion general y bibliografica, servicios de acce-
so al documento, servicios automatizados y recursos y servicios electronicos de la biblioteca.

1.10. Colaboracion con la Coordinacion de la Biblioteca Municipal Casa de la Lectura en el desa-
rrollo de proyectos y actividades para fomentar el habito de la lectura, especialmente en el &mbito in-
fantil y juvenil, y para servir de apoyo a la educacion y a la autoformacion de las personas.

1.11. Elaboracién de materiales de difusién del material de la Biblioteca.

1.12. Elaboracién de informes técnicos y estadisticas.

1.13. Coordinacion de equipos de trabajo y organizacion del trabajo del personal auxiliar a su car-
go si lo hubiere.
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1.14. Realizacién de trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacién de sus fun-
ciones, y tramitacion de expedientes administrativos relacionados con el funcionamiento de la Biblio-
teca Municipal-Casa de la Lectura (Convenios de colaboracion, contratos, gestion de subvencio-
nes....)

1.15. Atencién y organizacion de servicios a usuarios

1.16. Gestion y atencién en los servicios de informacion general y bibliografica, servicios de acce-
so al documento, servicios automatizados y electronicos de la biblioteca.

1.17. Organizacion y desarrollo de programas de formacion de usuarios.

1.18. Organizacion y ejecucion de actividades culturales y de promocion de la lectura.

1.19. Gestion de las herramientas de la web social del centro, siguiendo las directrices de la di-
reccién del centro y en coordinacién con el equipo responsable de la misma en su departamento.

Cuarta.- Titulacion exigida Grupo A2.
Estar en posesion de Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Grado o equivalente.

Quinta- Fase de pruebas selectivas.
La convocatoria constara de dos fases selectivas:

A.- FASE DE OPOSICION:

Se realizaran las siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:

- Primer ejercicio, que consistird en la contestacién escrita a un cuestionario de preguntas, con un
maximo de 10, a desarrollar sobre el temario propuesto.

La valoraciéon de cada una de ellas sera indicada por el Tribunal, en el momento de la realizacion
del ejercicio y estara en funcion de la dificultad y amplitud de las mismas. La duracion maxima del
ejercicio sera de 2 horas.

- Segundo ejercicio: Ejercicio practico que consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo descritas anteriormente y el temario
anexo. La duracion maxima del ejercicio sera de 3 horas. En este ejercicio sera valorada la capaci-
dad para el desempefio de las funciones y su aportacion personal.

Posteriormente a su realizacién el Tribunal podra convocar a los opositores para la lectura de
cualquiera de los ejercicios, y concluida la lectura los miembros del Tribunal podran pedir a los aspi-
rantes cuantas aclaraciones verbales estimen necesarias sobre lo expuesto, por un periodo no supe-
rior a diez minutos.

La puntuacion de ambos ejercicios sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario la obtencion de 5
puntos para la superacion de cada una de ellas.

La puntuacioén final de la fase de oposicidon vendra dada por la suma de la puntuacion correspon-
diente al 40% de la obtenida en el primer ejercicio mas el 60% de la puntuacion obtenida en el ejer-
cicio numero dos (ejercicio practico).

La puntuacion global final de estos ejercicios supondra un 70% de la calificacion final de la oposicién.

B) FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoracion que efectue el tribunal de los méritos de los aspirantes sobre los ale-
gados y acreditados por los mismos en el momento de presentacion de instancias, para formar parte
de este proceso selectivo, no teniéndose en cuenta los méritos que se aleguen posteriormente, sien-
do imprescindible cumplir las normas que sobre las presentacion y justificacion de los méritos, se re-
cogen en las Bases Comunes.

BAREMO DE MERITOS PARA CONCURSO.

1. Por poseer titulo académico universitario hasta un maximo de 2 puntos, con el siguiente des-
glose:

a.- Por poseer titulacion superior 1,50 puntos por cada titulacion.

b.- La puntuacién anterior se vera incrementada en 0,30 puntos en los supuestos de que la titula-
cion superior lo sea de Biblioteconomia y/o Documentacion.
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c.- El incremento lo sera de 0,20 puntos en los supuestos en que la titulacién superior lo sea de
Filosofia y Letras en cualquiera de sus distintas especialidades, periodismo (ciencias de la comuni-
cacion), magisterio

2. Por poseer titulacion académica relacionada con el puesto a que se concursa aparte del exigi-
do para acceder al Subgrupo al que pertenece la plaza convocada, y que esté relacionado con las
funciones especificas del puesto a desempefar, hasta un maximo de 0,90 puntos en la forma si-
guiente:

a. Master oficial reconocido por la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacion), de al menos 60 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacioén de Cré-
ditos) o su equivalente: 0,60 puntos.

b. Master no oficial de al menos 500 horas (50 créditos) o su equivalente: 0,30 puntos.

3. Por la participacion en Cursos, Jornadas y Seminarios, siempre que tengan relaciéon directa
con las actividades a desarrollar en el puesto convocado, hasta un maximo de 2 puntos en la forma
siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,035 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,060 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,085 puntos.

- Cursos de 101 a 300 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de mas de 301 horas: 0,20 puntos

- Si el curso fuera impartido por un Organismo Oficial: 0,030 puntos (adicionales).

En el caso de que en el Curso o Seminario se hubieran efectuado pruebas calificadoras finales y
éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

4. La experiencia en similares funciones correspondientes a las del puesto solicitado, se valorara
hasta un maximo de 5 puntos, en la forma siguiente:

Por cada mes de servicio en puesto de similares caracteristicas de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas hasta un maximo de 3 puntos a razén de 0,04 puntos/mes.

Por cada mes de servicio en puestos de similares caracteristicas en la empresa privada hasta un
maximo de 2 puntos, a razon de 0,03 puntos/mes.

La experiencia no se considerard mérito cuando haya sido obtenida como consecuencia de una
comision de servicios, o trabajos de caracter eventual (de confianza).

Cuando el trabajo desempefiado en la Administracion Publica coincida con el desempefio en la
empresa privada, sélo se valorara el de mayor puntuacion.

5. Por haber superado algun ejercicio en las pruebas de acceso definitivas a cualquier Adminis-
tracion Publica a un puesto de idénticas caracteristicas, hasta un maximo de 0,30 puntos, a razén de
0,010 puntos por cada ejercicio superado, siempre y cuando se hubiera celebrado en los 3 afos an-
teriores a la presente convocatoria.

La puntuacion final vendra dada por la puntuacién correspondiente al 70% de la fase de oposicién
y al 30% de la fase de concurso con respecto a la puntuacion definitiva que se otorgue en cada fase.

Tribunales calificadores:

Presidente titular: Pilar Arroyo San Frutos.
Presidente suplente: Fuencisla Garcia Rubio.

Secretario titular: Eva Martin Minguela.
Secretario suplente: M.2 Angeles Marcos Calle.

Vocales titulares:

1.° Gloria Yolanda del Barrio Alvarez.
2.° Maria Luisa Santamaria Rodriguez.
3.° Africa Vallejo Aguila-Real.

4.° Rafael Cantalejo San Frutos.

Vocales suplentes:
Aranzazu Bravo Saiz.
M.2 Del Carmen Sanz Sanz.
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Observador nombrado por la Junta de Personal:
Titular: José Luis Gomez Verdejo.
Suplente: Raquel Fadrique Chousa.

Sexta.- Fechas de realizacion de las pruebas de seleccion.

La presente seleccion viene motivada por las circunstancias de urgencia y necesidad de cobertu-
ra de las plazas para el buen funcionamiento de los servicios, por lo que se llevara a cabo A LA MA-
YOR BREVEDAD.

ANEXO | .- PROGRAMA FASE OPOSICION.

Parte General

1. El municipio. Concepto, elementos, organizacién y competencias.

2. El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clasificacion y organizacion. Deberes y
derechos del personal al servicio de la Administracién Local.

3. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Procedimientos administrativos y formas
de adjudicacion de los contratos. Ley General de Subvenciones.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases
del procedimiento.

5. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto y ambito subjeti-
Vo Yy principios generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electré-
nico del sector publico. De los convenios. Organismos Autonomos y Entidades publicas empresaria-
les. Relaciones interadministrativas.

6. Ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Segovia, que afecten al desarrollo de activida-
des culturales.

7. Reglamento de Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Segovia: Derechos de partici-
pacién de los ciudadanos y ciudadanas.

8. La Ley de Proteccién de Datos de caracter personal y Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: Su aplicaciéon el ambito de las funciones a desarrollar.

9. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la normativa estatal y en la
normativa de la Comunicad Auténoma de Castilla y Ledn.

Parte especifica

1. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas. La Biblioteca Publica Municipal. Concepto, fun-
ciones y servicios.

2. Bibliotecas digitales y virtuales

3. Planificacién, construccion y equipamientos de Bibliotecas. ISO/TR 11219. Diversidad de usos
y espacios. Preservacion y conservacion de los materiales bibliograficos.

4. Evaluacion de los servicios: Concepto. Metodologia de recogida de datos: Los indicadores.
Andlisis de resultados.

5. La organizacién bibliotecaria en Espafa. Competencias de las distintas administraciones publi-
cas. Organizaciones y normas internacionales relacionadas con las bibliotecas y centros de docu-
mentacion. La cooperacion internacional. El préstamo interbibliotecario.

6. Gestion de la coleccion: Seleccion y adquisicion de libros, publicaciones periédicas y otros
materiales. Criterios, fuentes y métodos para la constitucion y mantenimiento de la coleccién. El ex-
purgo.

7. Gestion de la coleccién: Tratamiento técnico de los fondos: Catalogacion y clasificacion. Siste-
mas de gestion de bibliotecas. Normalizacién. ISBD, RDA. Los formatos MARC.

8. El acceso al documento original. Reprografia. Digitalizacion y preservacion digital. Acceso
abierto y licencias Creative Commons.

9. Informacion bibliografica. La seccion de referencia. Orientacién al lector. Principales fuentes bi-
bliograficas. Busqueda y recuperacién de la informacién. El OPAC. Las bases de datos.

10. Control de autoridades: FRAD, FRSAD Y VIAF. Identificacion bibliogréafica: ISBN, ISSN y
otros identificadores internacionales. Identificadores permanentes en internet.
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11. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Absysnet.

12. Analisis documental. Lenguajes documentales. Indizacion. Resumenes. Los tesauros.

13. Principales tipos de clasificacion bibliogréafica. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La
clasificacion decimal universal.

14. La indizacién por materias. Listas de encabezamientos de materia y descriptores.

15. Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacion: 23950, SRU/SRW,
OpenUrl, OAI-PMH.

16. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas. Consorcios. Otras iniciativas y
experiencias de cooperacion. La cooperacion bibliotecaria en Espafia en la actualidad. Organismos,
programas y proyectos.

17. Organizaciones internacionales relacionadas con las bibliotecas: UNESCO, IFLA, ISO, etc.

18. Los servicios bibliotecarios y su planificacion. Los servicios presenciales y virtuales de la bi-
blioteca. Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario.

19. Funcién social de las bibliotecas. Biblioteca y sociedad. Nuevas formas de participacién y co-
operacion de los ciudadanos. Nuevas tendencias y habitos culturales. La sociedad de la informacion.
Actividades de extension y difusion bibliotecaria. Formacion de usuarios. Alfabetizacién informacio-
nal. Actividades de animacion y fomento de la lectura.

20. Aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion a los servicios bibliotecarios.
Intranet. Internet. Dispositivos méviles. Protocolos y lenguajes de intercambio de la informacion.
Lenguajes de marcado. La web semantica. Metadatos. Redes sociales.

21. Las hemerotecas. La gestion de las publicaciones periddicas y seriadas.

22. El libro infantil y el libro juvenil. Obras de referencia y bibliografias. El mundo del libro y la edi-
cion en la actualidad. Libros electrénicos. Nuevos dispositivos y formatos de lectura. Plataformas y
servicios. La lectura en Espafa: Panorama histérico y situacion actual. Lectura y habitos culturales
en Espafia en la actualidad. Planes y programas de fomento lector. Clubes de lectura. Lectura facil.

23. Marketing en las bibliotecas municipales. Carta de servicios y difusién de servicios a los
usuarios.

24. Ley 10/2007 de 22 de junio de la Lectura, del Libro y de las Bibliotecas.

25. Ley 9/1989, de 30 de noviembre de normas reguladoras de las Bibliotecas de Castilla y Ledn.
Red de Bibliotecas de Castilla y Ledn. Decreto 214/1996 de 13 de septiembre, de Reglamento de los
centros y servicios bibliotecarios integrados en el Sistema de Bibliotecas de Castilla y Ledn. Ley de
Archivos y Patrimonio Documental de Castilla y Ledn.

26. Legislacion sobre Propiedad Intelectual en Espafia y su repercusion en las bibliotecas.

D.- BASES PARA LA REALIZACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA EL DESEMPENO
DE PLAZAS O FUNCIONES TEMPORALES DE APAREJADOR/ARQUITECTO
TECNICO/GRADO DE INGENIERIA DE LA EDIFICACION.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se utilizara la presente seleccién para el desempefio temporal de las funciones propias de las
plazas arriba epigrafiadas en vacantes o necesidades que pudieran surgir confeccionandose para
ello relacién de aspirantes por orden de puntuaciéon que seran convocados por la Corporacion segun
necesidades y cumplimiento de requisitos y hasta que surja nueva seleccion de dicho caracter.

Caracteristicas de las plazas

Estas plazas encuadradas dentro de la Escala de Administracion Especial, dotadas economi-
camente con las retribuciones basicas asignadas al grupo A2 y con retribuciones complementa-
rias acordadas por la Corporacion para este puesto de trabajo, con un nivel de Complemento de
Destino 22.

Jornada de trabajo

Los que resulten seleccionados podran prestar servicios a jornada completa o a tiempo parcial,
segun las necesidades del Servicio que surjan. Se asignara el horario preferentemente de mafiana,
sin perjuicio de que las necesidades de los Servicios exija horarios flexibles.
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Funciones a desarrollar

FUNCIONES 1.- APOYO A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
1. Elaboracién de propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.
2. Asesoramiento y correccion de errores

FUNCIONES 2.- FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

1. Realizacion de los trabajos que le sean encomendados dentro de su competencia en materia
urbanistica.-

Cédulas urbanisticas.- Usos del suelo y cambios de uso en edificaciones y construcciones.-
Obras de urbanizacion interior de las parcelas no incluidas en proyectos de urbanizacion.- Emision
de informes técnicos urbanisticos, y todo aquello que conlleve la materia urbanistica (valoracio-
nes...). Emision de informes de licencias. Informes sobre sobrantes de via publica. Disciplina urba-
nistica. Propuestas de resolucion en consultas urbanisticas. Confeccién de los planos oficiales de
alineaciones (en su caso). Atencién al publico.- Primera ocupacion de los edificios y construcciones.-
Ruina de edificaciones o construcciones.

2. Funciones en prevencion de riesgos laborales:

Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestién de la prevencion en su area de influencia /
responsabilidad y efectuar las acciones preventivas que se determinen en los procedimientos para
alcanzar los objetivos y metas fijados.

Las funciones asignadas se mantienen actualizadas en el Plan de Prevenciéon de Riesgos Labo-
rales.

3. Especificas a realizar en proyectos y otras:

Surge por la necesidad de que existan puestos medios de coordinacién, control y direccion.

a. Realizaran las funciones de redaccién de proyectos y direccién de obras correspondientes a
los proyectos municipales, de conformidad con lo establecido en la normativa de vigente aplicacion,
en materia de competencias profesionales que surgen especialmente de la Ley de Ordenacion de la
Edificacion (Ley 39/99, de 5 de noviembre), y todo aquello relacionado con la preparacion de obras
en materia de contratacion (pliegos técnicos, informes de plicas...)

b. Emisién de informes técnicos y de asesoramiento en las materias especificas correspondien-
tes (ocupaciones de via publica, instalacion de andamios y gruas, ascensores...).

c. Actas de replanteo.

d. Actas de control de obras en fase de rasante y coronacion.

e. Mediciones y presupuestos.

f. Colocacién de apeos.

g. Obras de acondicionamiento de locales.

h. Acondicionamiento de fachadas.

i. Carteles y vallas publicitarias.

j- Cerramientos de fincas, muros y vallados.

k. Edificios prefabricados, casetas, invernaderos o similares.

I. Demolicion total o parcial de construcciones y edificios.

m. Obras y usos de caracter provisional.

n. Segregaciones.

0. Obras de ampliacion, reformas y modificacion o rehabilitacién de construcciones y edificios ya
existentes.

p. Obras de edificios de nueva planta.

g. Realizacién de los correspondientes estudios y valoraciones técnicas en materia de seguridad;
asumiendo el puesto de coordinador de seguridad en los proyectos municipales de edificacion.

r. Inspeccién de edificios y locales.

4. Funciones de colaboracion dentro y fuera del area en relacion con el ejercicio de la profe-
sion:

a. Prestaran atencion y emitiran informe en dependencias municipales donde sean requeridos
(por ejemplo Area econémica, Bienestar Social, Deportes...)

b. Apoyo y colaboracién al superior inmediato, en su caso, asi como con el resto del personal a
Su servicio.
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c. Realizacion de trabajos administrativos de apoyo necesarias para la realizacion de sus funcio-
nes.

Segunda. - Titulacién exigida.
Estar en posesion del titulo de Aparejador/Arquitecto Técnico/Grado de ingenieria de la edifica-
cion.

Tercera. - Fases de las pruebas selectivas.
La convocatoria constara de dos fases:

1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Cada uno de
ellos se puntuara de 0 a 10, necesitandose obtener en cada uno un minimo de 5 puntos para poder
continuar en el procedimiento. La puntuacion de la fase de oposicidon sera la media aritmética de las
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios. En caso de empate, el criterio de prelacién sera la ma-
yor calificacién en el segundo ejercicio.

Primer ejercicio:

Cuestionario de 6 preguntas a desarrollar en el tiempo maximo de 1:30.

Previo a la formulacién de las preguntas el Tribunal realizard un sorteo en presencia de los aspi-
rantes del que se obtendran siete temas de entre los enumerados en el Temario de las presentes
Bases: Dos de las materias generales (que puntuaran con 1,50 puntos cada uno sobre los 10 del to-
tal del ejercicio) y cuatro de las materias especificas (cada uno de ellos puntuara 1,75 puntos sobre
los 10 del total del ejercicio). Una vez seleccionados los temas, el Tribunal se retirara unos minutos
para formular el enunciado especifico de la pregunta correspondiente a cada uno de los temas, cuyo
enunciado y respuesta estara directamente vinculada al epigrafe del tema correspondiente, sin per-
juicio de que, al encontrarse algunos temas interrelacionados entre si, la respuesta 6ptima a alguna
de las cuestiones pudiera necesitar también relacionarse con los contenidos de otros temas.

En este ejercicio se valorara la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente senale el Tribunal.

Segundo ejercicio:

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 3 horas y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos que el Tribunal planteara inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativo a tareas propias de las funciones asignadas al puesto que se aspira y relacionados
con el temario.

Los aspirantes deberan ir provistos de calculadora, material de dibujo y escalimetro, asi como de
cualquier otra cosa que pudiera indicar el Tribunal en el anuncio concreto de convocatoria del ejercicio.

A no ser que se indique en el anuncio concreto de convocatoria del ejercicio, los aspirantes no
podran acudir con documentacion de consulta, ya que la que resultara necesaria para la elaboracién
del ejercicio seria aportada, en su caso, por el Tribunal.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del
planteamiento y formulaciéon de conclusiones, y el conocimiento y adecuada interpretacién de mate-
rias propias del puesto de trabajo a desempenar.

El Tribunal valorara si procede lectura y/o defensa del ejercicio por los aspirantes. En ese caso,
la misma sera publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefale el Tribunal.

2.- FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoraciéon de los méritos de los aspirantes que efectue el Tribunal sobre los ale-
gados y acreditados por los mismos en el momento de presentacion de instancias, para formar parte
de este proceso selectivo, no teniéndose en cuenta los méritos que se aleguen posteriormente, sien-
do imprescindible cumplir las normas que sobre las presentacion y justificacion de los méritos, se re-
cogen en las Bases Comunes.
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BASE DE MERITOS PARA CONCURSO

1.- Por poseer titulo académico UNIVERSITARIO relacionado en titulaciones del Area de Arqui-
tectura y/o de la Ingenieria Civil, aparte de la exigida para acceder a la Plaza que se aspira, hasta un
maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

- Doctorado en Arquitectura, Ingenieria de Caminos (pre-Bolonia) o sus equivalentes segun el
Marco Espanol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES): 1,50 puntos.

- Titulacién de Arquitectura, Ingenieria de Caminos (pre-Bolonia) o sus equivalentes segun el
Marco Espanol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES): 1 punto.

- Titulacién de Ingenieria Técnica Industrial o de Obras Publicas (pre-Bolonia) o sus equivalentes
segun el Marco Espafiol de Cualificacién para la Educacién Superior (MECES): 0,50 puntos.

No se valoraran como meéritos titulo académico imprescindible para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

2.- Por poseer titulacién académica relacionada con el puesto a que se concursa aparte de la exi-
gida para acceder al Subgrupo a que pertenece la plaza convocada y que esté relacionada con el
puesto a desempefar, hasta un maximo de 0,90 puntos, en la forma siguiente:

Master:

- Master oficial reconocido por la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacion), de al menos 60 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacioén de Cré-
ditos) o su equivalente: 0,60 puntos.

- Master no oficial de al menos 500 horas (50 créditos) o su equivalente: 0,30 puntos.

3.- Por la participacion de Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 0,50 puntos, en la forma siguiente,
no puntuandose los cursos que se recogen en el apartado siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,035 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,060 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,085 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,20 puntos.

-Si el curso fuera impartido por un Organismo Oficial: 0,020 puntos (adicionales).

En el caso de que no existiera constancia de la duracion de los cursos, los mismos se valoraran a
razon de 0,035 puntos, como maximo, a determinacion del Tribunal. En el caso de que el curso estu-
viera incluido en el Plan de Formacion del Ayuntamiento de Segovia: 0,020 puntos adicionales. La
suma de puntos otorgada por haber realizado cursos de una determinada titulacién o carrera no po-
dran suponer mas que la otorgada al conjunto de la misma. En el caso de que en el curso se hubie-
ran efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como
mérito.

4.- Por estar en posesién de formacion de Seguridad y Salud, impartida por un Organismo Oficial,
en funcion del numero de horas del curso de acuerdo con el R.D. 39/1997, hasta un maximo de 1
punto:

Nivel Basico 0,2 puntos

Nivel Intermedio 0,5 puntos

Nivel Superior 1 punto

5.- Por haber prestado servicios desempenando funciones profesionales correspondientes a las
del puesto solicitado, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio en puestos de similares caracteristicas en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas hasta un maximo de 1,50 puntos, valorandose a razén de 0,04 puntos/mes.

- Por cada mes de servicio en puestos de similares caracteristicas en la Empresa Privada, hasta
un maximo de 0,5 puntos, valorandose a razén de 0,03 puntos/mes.

6.- Por haber superado algun ejercicio en las pruebas de acceso a cualquier administracién publi-
ca a puesto de idénticas caracteristicas, hasta un maximo de 0,30 puntos, a razén de 0,010 puntos
por cada ejercicio superado, siempre y cuando se hubieran celebrado en los tres anos anteriores a
la presente convocatoria.

La experiencia no se considerara como mérito cuando haya sido obtenida como consecuencia de
una comision de servicios. Cuando el desempeno de puesto de trabajo en la Administracién Publica,
coincida en el tiempo con el desempefio en la empresa privada, so6lo se valorara el de mayor pun-
tuacion.
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La puntuacién final de los aspirantes sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases de concurso y de oposicion.

Cuarta.- Tribunal calificador.
Presidente titular: Emilio Garcia de Castro
Presidente suplente: Armando Garcia Diez

Secretario titular: Eva Martin Minguela
Secretario suplente: Pilar Arroyo San Frutos

Vocal 1.° titular: Lucrecia Monedero Garrido

Vocal 1.° suplente: Carlos Sanz del Sol

Vocal 2.° titular: Alfredo Toledo

Vocal 2.° suplente: Africa Vallejo Aguila-Real

Vocal 3.° titular: Oscar Nieva

Vocal 3.° suplente: Miguel Angel Mufoz

Vocal 4.° titular y suplente: Representantes del Colegio de Arquitectos Técnicos de Segovia

Observador del tribunal, nombrado por la Junta de Personal:
Titular: Noelia Gomez Gomez
Suplente: Raquel Fadrique Chousa

Quinto.- Fechas de realizacién de las pruebas de seleccién.

La presente seleccion viene motivada por las circunstancias de urgencia y necesidad de cobertu-
ra de plazas para el buen funcionamiento de los servicios, por lo que se llevara a cabo A LA MAYOR
BREVEDAD POSIBLE.

ANEXO.- PROGRAMA FASE DE OPOSICION
PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Organizacién Municipal. Organos necesarios y Organos complementarios. Compo-
sicion y atribuciones. Funcionamiento de los Organos colegiados locales.

TEMA 2.- Ley 39/2015 del 1 de Octubre del Procedimiento administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas. El acto administrativo. Concepto. Clases. Requisitos y eficacia. La teoria de la in-
validez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacién y revision de oficio. Los re-
cursos administrativos: Concepto y clases.

TEMA 3.- Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas. El procedimiento administrativo. Regulacion legal. Interesados en el procedimien-
to. Términos y plazos. Registro de documentos. Fases del procedimiento comun. Ejecucién de los
actos administrativos.

TEMA 4.- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto y ambito
subjetivo y principios generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electrénico del sector publico. De los convenios. Organismos Auténomos y Entidades publicas em-
presariales. Relaciones interadministrativas.

TEMA 5.- Los Contratos del Sector Publico: Tipos de contratos del Sector Publico; Principios ge-
nerales; Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia. Prohibiciones. Clasifi-
cacion. Especialidades en el ambito de la Administracion Local.

TEMA 6.- La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio. Garantias
en la contratacion del sector publico. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Cri-
terios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion
y modificacion y extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 7 .- El contrato de obras en el Sector Publico. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modifica-
cion y extinciéon. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra
publica.
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TEMA 8.- El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clasificacion y organizacion. De-
beres y derechos del personal al servicio de la Administracién Local.

PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.- La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn y su Reglamento: Objeto y principios genera-
les. Facultades del derecho de propiedad. Deberes de uso y conservacion y deberes de adaptacién
al ambiente.

Tema 10.- La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn y su Reglamento: Clasificacion del suelo. Cla-
ses de suelo. Categorias. Su significado. La clasificacion del suelo en el Plan General de Ordena-
cion Urbana de Segovia.

Tema 11.- La Ley de Urbanismo de Castilla y Le6n y su Reglamento: Régimen del suelo urbano y
urbanizable en la legislacion de urbanismo de Castilla y Ledn.

Tema 12.- La Ley de Urbanismo de Castilla y Leén y su Reglamento: Ordenacion general y orde-
nacién detallada. Diferencias y significado. Tipos de determinaciones. Las modificaciones de planea-
miento que afectan a la ordenacion general y las modificaciones de planeamiento que afectan a la
ordenacion detallada.

Tema 13.- La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn y su Reglamento: Las licencias urbanisticas.
Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento. Informes. La tira municipal de cuerdas. Efec-
tos de las licencias, plazos y caducidad.

Tema 14.- La Ley de Urbanismo de Castilla y Leén y su Reglamento: Declaraciones responsa-
bles: Régimen, procedimiento y efectos. Diferencias con las Licencias.

Tema 15.- La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn y su Reglamento: Proteccién de la legalidad
urbanistica. Proteccién frente a actos de ejecucion y frente a actos concluidos. La inspeccion munici-
pal. Infracciones urbanisticas. Sanciones. Restauracion de la legalidad urbanistica.

Tema 16.- La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn y su Reglamento: Instrumentos de Fomento
de la conservacion y rehabilitacién. Inspeccién Técnica de Edificios, Ordenes de Ejecucion. Ruinas.
Venta y Sustitucion Forzosa.

Tema 17.- El Planeamiento General de Ordenacién Urbana de Segovia. Contenido. Funciona-
miento, manejo y metodologia. Ordenanzas zonales.

Tema 18.- El planeamiento especial de Segovia: El Plan Especial de Areas Histéricas de Sego-
via. Contenido. Objetivos. Criterios y principios generales. Ordenanzas de protecciéon de la edifica-
cioén. Ordenanzas de uso de suelo

Tema 19.- La Legislacion de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn: Bienes de Interés Cultural.
Criterios de intervencion en inmuebles. Licencias y ruina.

Tema 20.- El Proyecto arquitectonico: Disposiciones que lo regulan, descripcién general y objeto.
Contenido documental escrito. Las mediciones y el presupuesto: Criterios de medicién y valoracion,
formacion de precios.

Tema 21.- La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién: Disposiciones
generales, exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacién, respon-
sabilidades y garantias.

Tema 22.- El Cédigo Técnico de la Edificaciéon. EI RD. 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion. Definicion. Principios generales. Contenido y estructu-
ra. Requisitos basicos de la edificacién y documentos basicos (HE. Ahorro de energia; HS. Salubri-
dad. SE. Seguridad Estructural; SI. Seguridad en caso de incendio; ; SUA. Seguridad de utilizacién y
accesibilidad; Proteccién frente al ruido HR y su relacién con La Ley del Ruido).

Tema 23.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Principios ge-
nerales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. El RD
1627/1997. Los Estudios de Seguridad y Salud. Estudio basico. Los Planes de Seguridad y Salud.
La formacién en materia de seguridad y salud.

Tema 24.- Legislacion sobre accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas y urbanisticas:
Accesibilidad en edificios publicos y privados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segovia, a 22 de septiembre de 2017.— La Alcaldesa, Clara I. Luquero Nicolas.
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14447

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Segovia
SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO
DE PRORROGA DEL COTO DE CAZA SG-10320

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacién expediente de la Prérroga del Coto Priva-
do de Caza SG-10320, denominado Ntra. Sra. del Pilar, iniciado a instancia de Asoc. Agric. y Gana-
deros Navares de Enmedio. El objeto del referido expediente es el procedimiento de Prérroga del
coto de caza situado en el término municipal de Navares de Enmedio en la provincia de Segovia,
con una superficie de 1.592,00 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 83/1998,
de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV "De los terrenos", de la Ley
4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Leodn, haciendo constar que el referido expediente se
encontrara a disposicion de cualquier persona que desee examinarlo y, en su caso, formular alega-
ciones durante el plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia del presente anuncio, en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Am-
biente (Seccién de Vida Silvestre), C/ Reina Dofa Juana, 5 - 40001 Segovia, durante el horario de
atencion al publico (9 a 14 horas, de lunes a viernes).

Segovia, a 14 de septiembre de 2017.— El Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente de Se-
govia, José Ignacio Quintanilla Rubio.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

14821
Audiencia Provincial de Segovia

EDICTO

Celia Salvador Milla, Letrada de la Administracion de Justicia de la Audiencia Provincial de Sego-
via, doy fe y testimonio:

Que por este Tribunal, en el Recurso de Apelacion (LECN) 183/2017, se ha dictado sentencia cu-
yo encabezamiento y fallos de ambas instancias, literalmente se transcriben a continuacion y dicen:

SENTENCIA N.° 158/2017

CIVIL

Recurso de apelacion

Numero 183 Afo 2017

Juicio Ordinario 221/2015

Juzgado de 1.2 Instancia de Segovia N.° 3

En la Ciudad de Segovia, a tres de julio de dos mil diecisiete.



