SERVICIO§ DE EMPLEO

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: AUTOMOCION

INSTALADOR/A DE LUNAS DE
VEHICULOS (0498)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000498

04/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

MECANICO/A (REF. 0569)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000569
04/04/2013

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

OFICIAL 12 CHAPISTA-PINTOR DEL
AUTOMOVIL (REF. 500)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000500

05/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MECANICO/A DE AUTOMOVILES (REF.

581)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000581
08/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013

REALIZAR LOS DIFERENTES MODELOS DE TINTADO DE LUNAS DE LOS
VEHICULOS, COLOCACION E INSTALACION DE LUNAS Y CRISTALES EN LOS
MISMOS, POSIBLES REPARACIONES, ACONSEJAR A LOS CLIENTES.---
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA COLOCACION Y
TINTADO DE LUNAS Y CARNET DE CONDUCIR TIPO B.--- CONTRATO
TEMPORAL PORTRES MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA .
HORARIO PARTIDO (MANANA Y TARDE CON DESCANSO PARA COMER).
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE LA REPARACION DEL AUTOMOVIL Y
AFINES.--

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
cristanorsl@gmail.com

REALIZAR TAREAS Y OPERACIONES DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE
FALLOS EN LA FLOTADE AUTOCARES DE EMPRESA DESTINADA AL
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA.MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE LOS SISTEMAS MECANICOS, HIDRAULICOS,
NEUMATICOS,ELECTRICOS Y ELECTRONICO DE LOS AUTOCARES Y
MICROBUSES. PASAR LAS INSPECCIONES TECNICAS DE LOS VEHICULOS.
IMPRESCINDIBLE TENER SOLIDA EXPERIENCIA EN PUESTODE TRABAJO
SIMILAR Y TENER EL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) DE
VIAJEROS ASi COMO PERMISO DE CONDUCIR TIPO D Y FORMACION EN
PREVENCION DE RIESGOSLABORALES. CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA (40 HORAS/SEMANA). HORARIOPARTIDO DE MANANA Y TARDE.
RETRIBUCION: 18.000 EUROS BRUTOS ANUALES. LUGAR DETRABAJO:
GIJON Y SIERO.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A MECANICOAUTOCAR@GMAIL.COM

FUNCIONES:DIAGNOSTICO Y VALORACION PREVIA DEL TRABAJO A
EFECTUAR//MONTAJE Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS DE CARROCERIA Y
DE ACCESORIOS DEL AUTOMOVIL/PROTECCIONDE ELEMENTOS Y
SUPERFICIES//PREPARACION DE LAS SUPERFICIES PARA
PINTAR//AJUSTEDE COLOR Y APLICACION DE PINTURAS//REVISION Y
CONTROL DE LA CALIDAD DEL ACABADO//I REQUISITOS: TITULO FP CHAPA
Y PINTURA DEL AUTOMOVIL// PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO
PROPIO/// CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES//
JORNADA COMPLETA// HORARIO DE LUNES A VIERNES 9.00-13.00 Y DE
14.00-18.00// SALARIO SEGUN CONVENIO DE AUTOMOCION///
Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. actualizado a la direccién de correo
electronico: solucionesrrhh.asturias@grupo-norte.es, indicando la referencia
"Chapista-pintor"

FUNCIONES: DETECCION DE AVERIAS. REVISION Y REPARACI6N DE
ELEMENTOS MECANICOS DEL VEHICULO Y SISTEMAS DE SEGURIDAD:
DIRECCISON, FRENOS, SUSPENSI6ON, TRANSMISIONES, EMBRAGUES, CAJA DE
CAMBIOS,... REALIZAR REPARACIONES R&PIDAS Y MANTENIMIENTO DEL
VEHI{CULO: CAMBIO DE RUEDAS, CAMBIO DE ACEITE, MONTAR,
DESMONTAR Y SUSTITUIR PIEZAS EN MOTORES DE GASOLINA O DIESEL. //l/
REQUISITOS: TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN AUTOMOCION.
EXPERIENCIA MINIMO DE 3 ANOS COMO MECANICO DE AUTOMGVILES.
PERSONA DINAMICA Y PREFERENTEMENTE DE *** EDAD ENTRE 30 Y 40
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Sector Profesional: COMERCIO

AROS Y RESIDENCIA EN OVIEDO*** ///| CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POROBRA, CON POSIBILIDAD DE CONTINUAR. JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA DE I:UNES A VIERNES. HORARIO DE 10 A 14 Y DE 16 A 20 HORAS
. SALARIO SEGUN CONVENIO DE TALLERES DE REPARACI6N DE VEHICULOS
DEL PA.

Las personas interesadas enviar curriculum a: CBLUAN@GMAIL.COM

AGENTES COMERCIALES (REF 103)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000103

16/01/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COMERCIAL (REF.295)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000295

20/02/2013

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

4 AGENTES COMERCIALES (REF. 404)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032013000404

07/03/2013

Oficina: LLANES

COMERCIAL SECTOR HOSPITALARIO
(REF 411)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000411

11/03/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COMERCIALES PARA TODA ASTURIAS
(REF: 426)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032013000426

12/03/2013

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013

FUNCIONES: CAPTAR NUEVOS CLIENTES COMERCIALIZANDO PRODUCTOS
DE AHORRO, SEGUROSDE VIDA, PLANES DE PENSIONES. ASESORAR A LOS
CLIENTES SOBRE LOS ASPECTOS TECNICOS DE LOS PRODUCTOS.
CONTROLAR Y ORGANIZAR LA GESTION DE CARTERA Y RED DE AGENCIAS.
PRESENTAR OFERTAS, DESCUENTOS Y PROMOCIONES. REQUISITOS:
FORMACION MiNIMA DE BACHILLER O EQUIVALENTE. EXPERIENCIA
COMERCIAL EN VENTAS DE PRODUCTOS FINANCIEROS Y/O FISCALES.
INFORMATICA A NIVEL USUARIO. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL.
FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA. JORNADA COMPLETA DE LUNES A
VIERNES.FIJO MAS COMISIONES E INCENTIVOS.

ENVIAR CURRICULUM VITAE: mcueli@ingnn.es

COMERCIAL PARA EMPRESA DE FABRICACION DE MATERIAL Y EQUIPOS
ELECTRICOS.CONTRATO LABORAL EVENTUAL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO.SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE METAL
(CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO).NECESARIO PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO. SE VALORARA CERTIFICADO DEMINUSVALIA. SE
REQUIERE EXPERIENCIA COMO COMERCIAL.FUNCIONES Y TAREAS: VISITA,
ATENCION Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE. CAPTACION DECLIENTES.
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA SITUACION DE LA EMPRESA EN EL
MERCADO YAL INCREMENTO DE SUS VENTAS.

Enviar curriculum: ofertaempleogijonl@gmail.com

CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. SALARIO FIJO + COMISIONES.
INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO
COMERCIAL*** FUNCIONES: CAPTAR CLIENTES,REALIZAR ESTUDIOS DE
MERCADO Y ESTUDIOS DE COMPETENCIA. ELABORAR INFORMES. ***
REQUISITOS: SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.** ZONA
DE TRABAJO: ORIENTE DE ASTURIAS.-

Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion de
correoelectrénico: ma.villaverde@nortehispana.com

FUNCIONES: GESTIONAR LA VENTA DE PRODUCTOS CONSUMIBLES Y
DESECHABLES DE SECTORHOSPITALARIO. EJECUTAR EL CONTROL
COMERCIAL CON VISITAS A SERVICIOS MEDICOS YSUMINISTROS DE
HOSPITALES, CENTROS DE SALUD Y CENTROS PRIVADOS.
CONFECCIONARPRESUPUESTOS. ZONA DE TRABAJO: ASTURIAS, LEON Y
SANTANDER. REQUISITOS: FORMACION ACADEMICA MINIMO DE BACHILLER.
INFORMATICA A NIVEL USUARIO. PERMISO DE CONDUCIR B2 Y VEHICULO
PROPIO. SE VALORARA EXPERIENCIA COMERCIAL EN EL SECTOR
HOSPITALARIO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN
ANO DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE: 8 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS. SALARIO: FIJO
(APROXIMADAMENTE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES) MAS COMISIONES
YDIETAS.

ENVIAR CURRICULUM: info@tecnomedica.es

EMPRESA BUSCA COMERCIALES PARA LA CAPTACION, ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO SOBREMICRO-CREDITOS DIRIGIDOS A PARTICULARES Y
AUTONOMOS. TIENEN QUE VENDER EL PRODUCTO UTILIZANDO TECNICAS
ADECUADAS A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION;
PARA ELLO RECIBIRAN LA FORMACION NECESARIA A CARGO DE LA
EMPRESA; SEGUIMIENTO DEL CLIENTE. CONTRATO MERCANTIL. BUENAS
COMISIONES. COBRO SEMANAL O MENSUAL (A ELECCION DEL
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AGENTE COMERCIAL (REF 484)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032013000484
21/03/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AGENTES COMERCIALES (REF.45)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000045

04/04/2013

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AGENTE COMERCIAL (REF.560)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000560
04/04/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF
567)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000567

04/04/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COMERCIAL/ AGENTE DE SEGUROS
(0079)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000079

05/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

AGENTES COMERCIALES DE

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013

TRABAJADOR). JORNADA AL CRITERIO DEL TRABAJADOR. CAMPANA CON
UNA DURACION DE 3 O 4 MESES QUE,SI OBTIENE RESULTADOS

OPTIMOS, TENDRA CONTINUIDAD. MUJERES Y HOMBRES CON EDADES
ENTRE LOS 25 Y 40 ANOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA TENDRAN QUE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAEA LA SIGUIENTE DIRECCION: info@formulacapital.es

FUNCIONES: INFORMAR AL CLIENTE SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LAS
CASAS DE MADERA. GESTION DE PRESUPUESTOS. SEGUIMIENTO DE
CLIENTES HASTA CIERRE DE LAS OPERACIONES DE VENTA. TRABAJO A
DESARROLLAR EN LAS OFICINAS COMERCIALES. REQUISITOS:PERMISO DE
CONDUCIR. SE VALORARA CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN EL
SECTORDE LA CONSTRUCCION. DIMINIO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y REDES SOCIALES. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL A MEDIA JORNADA. SALARIO: 580 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRICULUM A: direccion@casascevisa.com

FUNCIONES: VENTA DE TODO TIPO DE SEGUROS. CAPTACION DE NUEVOS
CLIENTES. ASESORAMIENTO SOBRE ASPECTOS TECNICOS DE LOS
PRODUCTOS QUE COMERCIALIZA.REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHICULO DISPONIBLE. ESTUDIOS DE BACHILLERATO COMO
MINIMO.CONDICIONES LABORALES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 9.00 A 14.00H. Y DE 16.00 A 18.00H.
SALARIO FIJO MAS COMISIONES. PROYECTODE PLAN DE CARRERA.
ENVIAR C.V. A grivas@generali.es

FUNCIONES: CAPTACION DE CLIENTES. DEMOSTRACION Y VENTA DE
PRODUCTOS (SECTOR ENERGIA ELECTRICA) . PRESENTACION DE
OFERTAS, DESCUENTOS Y PROMOCIONES. ELABORACION DE
PRESUPUESTOS. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO. MANEJO DE INTERNET. PERMISO DE CONDUCIR. SE
VALORARA EXPERIENCIA EN ELSECTOR DE LA ENERGIA ELECTRICA.
CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL DE TRES MESESDE DURACION CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA. EL TRABAJO DE
DESARROLLARA EN DIFERENTES LOCALIDADES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PRINCIPADO DEASTURIAS.SALARIO: SUELDO FIJO +
COMISIONES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: gestion.enercat@gmail.com

REQUISITOS: PERSONA MENOR DE 30 ANOS PARA LA REALIZACION DE
CONTRATO EN FORMACION. FUNCIONES: DESPACHAR PRODUCTOS DE
FRUTERIA, CHARCUTERIA Y ALIMENTACION ENGENERAL. COLOCAR LA
MERCANCIA EN EL PUNTO DE VENTA. REALIZAR EL COBRO. LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO. CONDICIONES: CONTRATO EN
FORMACION DEUN ANO DE DURACION. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

ENVIAR CURRICULUM: neletanes@hotmail.com

PROMOCIONAR LOS DIVERSOS PRODUCTOS DE UNA EMPRESA DEL
SECTOR DEL SEGURO (DE VIDA, DEL HOGAR, DEL AUTOMOVIL ETC),
EXPLOTAR LA CARTERA DE CLIENTES, BUSCAR OTROS NUEVOS, IMPULSAR
LAS SUCESIVAS CAMPANAS COMERCIALES.--- SE REQUIERE: CLAROPERFIL
COMERCIAL, HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, CAPACIDAD DE
ORGANIZACION. SE VALORARA COCHE PROPIO.---RELACION LABORAL A
TRAVES DE CONTRATO MERCANTIL. LA EMPRESA DARA FORMACION EN
TECNICAS DE VENTA Y APOYO EN LA CAPTACION DE CLIENTES .
INCORPORACION INMEDIATA.--

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
carlos.vera@ocaso.es /// O, LLAMAR, ENTRE LAS 9 Y LAS 14 HORAS, AL TELEF.
985561966 (PREGUNTAR POR EL SR. VERA).-

VENTA DE TODO TIPO DE SEGUROQOS : SEGUROS DE VIDA, DE VIVIENDA, DE
HOGAR, DE RESPONSABILIDAD CIVIL; ASESORAMIENTO A LOS CLIENTES;
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SEGUROS (0413)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000413

05/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

DEPENDIENTE DE FRUTERIA CON
MINUSVALIA ( 0574)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000574

05/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

COMERCIAL DE FORMACION (REF. 571)

Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032013000571
05/04/2013

Oficina: LANGREO

AGENTE COMERCIAL 1 PTO (REF 579)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000579

08/04/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

VENDEDORES PARA TIENDA DE
DEPORTE PARA GIJON O
LUGONES-DECATHLON (REF. 4317)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032011004317

08/04/2013

Oficina; GIJON - MONTEVIL

CAPTACION DE CLIENTES NUEVOS; DESARROLLAR LAS DIFERENTES
CAMPANAS COMERCIALES.--- SE REQUIERE VOCACIONCOMERCIAL Y SE
VALORARA EXPERIENCIA EN EL SECTOR. --- CONTRATO MERCANTIL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO FIJO MAS COMISIONES SOBRE VENTAS.
FORMACION A CARGO DELA EMPRESA. -

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
rrhhseleccion_personal@hotmail.com

DESPACHAR LOS DIVERSOS PRODUCTOS DEL ESTABLECIMIENTO,
ATENDER Y ACONSEJAR A LOS CLIENTES , COBRAR LOS PEDIDOS,
CONTROLAR LAS EXISTENCIAS.---- IMPRESCINDIBLES : POSEER
CERTIFICADO DE MINUSVALIA CON GRADO MINIMO DEL 33% Y
EXPERIENCIA EN FRUTERIAS. SE VALORARA CARNET DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS.--- CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR UN ANO DE DURACION,
PRORROGABLE OTROS DOS ANOS MAS. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
COMERCIO. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE MINORISTAS DE
ALIMENTACION.---

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
ajdlaparra@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- CONCERTAR VISITAS COMERCIALES CON
EMPRESAS.<BR/>- VISITAR POSIBLES CLIENTES OFERTANDO LA
REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION PRESENCIALES Y ONLINE.<BR/>-
SEGUIMIENTO DE OPERACIONES REALIZADAS Y ELABORACION DE
INFORMES DE VENTA.<BR/><B>REQUISITOS:</B> SE VALORA EXPERIENCIA
COMERCIAL DEL SECTOR DE LA FORMACION. VALORABLE CARNET DE
CONDUCIR Y VEHICULO, PERO NO IMPRESCINDIBLE PORQUE LAS
GESTIONES SE REALIZARAN CON EMPRESAS DE LA
CUENCA.<BR/><B>CONDICIONES:</B>CONTRATO TEMPORAL POR OBRA A
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO.SALARIO Y CONDICIONES
LABORALES SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE ENSENANZA NO REGLADA.
enviar curriculum a <b>javier@santotomasonline.es</b>

FUNCIONES: VISITAR Y GESTIONAR CARTERA DE CLIENTES, EN EMPRESA
DEDICADA A LA COMERCIALIZACION DE MATERIAL ELECTRICO
(ACTUALMENTE LA CAMAPANA SERIA PARA LA COMERCIALIZACION DE
LED), PROMOCIONAR LA MERCANCIA VISITANDO A EMPRESAS Y TODOTIPO
DE NEGOCIOS (HOSTELERIA, COMERCIO, PELUQUERIA.ETC), AMPLIAR
CARTERA DE CLIENTES. REALIZAR ESTUDIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA,
PREPARAR Y ORGANIZAR LA ACCION COMERCIAL EN LA ZONA DE
ACTUACION ASIGNADA. ** REQUISITOS: EXPERIENCIA ENEL AREA
COMERCIAL, CONOCIMIENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA, ELECTRICIDAD
Y TECNOLOGIA, CAR NET DE CONDUCIR B1, NIVEL ACADEMICO DE
BACHILLER. CONDICIONES: *CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 9 A 13:30 Y DE 16 A 19:30 HORAS, SALARIO DE 18000 EUROS
BRUTOS ANUALES MAS COMISIONES POR OBJETIVOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V A info@azerogrupo.com. persona de contacto Sergio Lépez Garcia

FUNCIONES: ASESORAR A LOS CLIENTES PARA QUE REALICEN LA MEJOR
ELECCION Y APOYAR AL RESPONSABLE DE SECCION EN TODAS LAS
ACCIONES COMERCIALES DE LA TIENDA.-REQUISITOS: SER ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO Y AFICIONADO AL DEPORTE.-CONTRATO: LABORAL
TEMPORAL (INICIAL DE 3 MESES CON POSIBLIDAD DE PRORROGA).-
JORNADA: PARCIAL- HORARIO: SEGUN PLANING.- SALARIO:SEGUN
CONVENIO.

INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
CV A TRAVES DE:www.decathlon.es/trabaja-en-decathlon.html

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013
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PROFESOR/A NATIVO/A DE
PORTUGUES (REF. 506)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032013000506
25/03/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EXPERTO EN PLATAFORMA DE
TELEFORMACION (REF. 514)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000514
27/03/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EXPERTO/A EN DESARROLLO DE
CONTENIDOS MULTIMEDIA (REF. 515)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000515

27/03/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FORMADOR/A EN MARKETING Y
COMPRAVENTA INTERNACIONAL
(0352)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000352

02/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

PROFESOR/A DE CIENCIAS (0537)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000537

02/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013

FUNCIONES: IMPARTIR CURSO DE PORTUGUéS PARA TRABAJADORES EN
ACTIVO . PROGRAMARY DISERAAR EL CONTENIDO DE CLASES PARA LA
ADQUISICI6N DE NIVEL DE CONVERSACION. DESARROLLAR EJERCICIOS Y
DINaMICAS. EVALUAR A LOS ALUMNOS SEGUN LA DIRECCIONTECNICA. //lf
REQUISITOS: SER NATIVO DE HAB LA PORTUGUESA. NIVEL DE ESTUDIOSDE
LICENCIATURA, GRADO O DIPLOMATURA . TENER EXPERIENCIA COMO
DOCENTE. VEHI{CULO PROPIO //// CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO DE 3 MESES, POSIBILIDAD DE CONTINUAR.
JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES DE TARDE, HORARIO A
DETERMINAR SEGUN LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA Y TRABAJADORES
. SALARIO 120 € BRUTOS MES + GASTOS DE TRANSPORTE. POSIBLE
AMPLIACI6N DE LA JORNADADE TRABAJO.

Las personas interesadas pueden nviar su curriculum a:
CURRICULUMFORMADOR@GMAIL.COM

FUNCIONES: ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA DE TELEFORMACION
MOODLE//DESARROLLODEL ESPACIO VIRTUAL DEL
APRENDIZAJE//DINAMIZACION DE LAS ACTIVIDADES A
DISTANCIA//PROPORCIONAR SOPORTE TECNICO A LOS USUARIOS
(PROFESORES Y ALUMNOS)/// REQUISITOS: LICENCIATURA, INGENIERIA,
INGENIERIA TECNICA O CICLO FORMATIVO EN LAFAMILIA DE INFORMATICA
Y COMUNICACIONES// EXPERIENCIA EN PLATAFORMA
MOODLE//SEVALORARA ACREDITACION DOCENTE (CAP, FORMADOR
OCUPACIONAL O EQUIVALENTE)///[CONTRATO MERCANTIL CON DURACION
EN FUNCION DE LOS PROYECTOS//JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES//TRABAJADOR FREELANCE CON HORARIO A
CONVENIR//SALARIO SEGUNOBJETIVOS

Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a la direccién de correo electrénico:
postgrado@eage.net

FUNCIONES: DESARROLLO DE CONTENIDOS MULTIMEDIA EN EL AREA DE
FORMACION// PLANIFICACION Y REDACCION DE LOS PROGRAMAS//
CREACION Y EDICION DEL MATERIAL// CORRECCION DE LOS TEXTOS///
REQUISITOS: LICENCIATURA, DIPLOMATURA, INGENIERIA, INGENIERIA
TECNICA O CICLO FORMATIVO EN LA FAMILIA DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES// EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE CONTENIDOS
MULTIMEDIA// SE VALORARA ACREDITACION DOCENTE (CAP, FORMADOR
OCUPACIONAL O EQUIVALENTE)///CONDICIONES: CONTRATOMERCANTIL
CON DURACION EN FUNCION DE LOS PROYECTOS//JORNADA PARCIAL DE
20 HORAS SEMANALES// TRABAJADOR FREELANCE CON HORARIO A
CONVENIR// SALARIO SEGUN OBJETIVOS

Interesados/as en esta oferta, enviar C.V. a la direccién de correo electrénico:
postgrado@eage.net

IMPARTIR LOS MODULOS CORRESPONDIENTES AL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL,
EVALUAR A LOS ALUMNOS, ASESORARLES.--- IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS ANOS EN EL AMBITO DEL
MARKETING,LA NEGOCIACION Y/O LA COMPRAVENTA INTERNACIONAL (
APORTAR VIDA LABORALY/O ACREDITACION DE EMPRESA). DIPLOMATURA ,
LICENCIATURA O TiTULO DE GRADO EN LAS MATERIAS A IMPARTIR. CAP O
CURSO DE FORMACION DE FORMADORES, O ACREDITAR 600 HORAS DE
EXPERIENCIA DOCENTE DENTRO DE LOS ULTIMOS 7 ANOS.---
CONTRATOTEMPORAL POR LA DURACION DE LOS MODULOS. JORNADA DE
15 HORAS SEMANALES. HORARIO DE MANANAS-PENDIENTE DE
CONCRETAR-. SALARIO SEGUN CONVENIO DE ENSENANZAS NOREGLADAS.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
formacion@cepconsultoriayformacion.com (INDICAR REF: PROF. MARKETING) ///
O, PRESENTENSE EN LA CALLE RUI PEREZ, N° 3 -AVILES .---

IMPARTIR CLASES DE APOYO A ALUMNOS DE ESO Y BACHILLER DE
ASIGNATURAS DEL AREADE CIENCIAS EN UN CENTRO DE ESTUDIOS,
TAMBIEN DAR CLASE PARA CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL,
SEGUIMIENTO, EVALUACION DE LOS ALUMNOS.--- SE PRECISA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA, QUIMICA O FARMACIA. EXPERIENCIA COMO
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FORMADOR/A MINIMA DE TRES ANOS. VALORABLE C.A.P. PREFERIBLE
CARNET DE CONDUCIR.--- CONTRATO TEMPORAL HASTA FIN DEL CURSO
ESCOLAR. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. HORARIO DE
TARDES. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE ENSENANZAS NO REGLADAS.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
formacion@cepconsultoriayformacion.com (INDICAR: PROFESOR DE CIENCIAS).

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

1 CONDUCTOR-OPERADOR DE

EXTENDERA DE ASFALTO (REF. 0575)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032013000575
05/04/2013

Oficina: CANGAS DE NARCEA

FONTANERO/A (REF: 580)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032013000580
08/04/2013

Oficina: PRAVIA

OFICIAL DE SEGUNDA DE
MANTENIMIENTO (REF. 585)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000585
09/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LA EMPRESA OFRECE UN CONTRATO POR OBRA Y SERVICIO, A TIEMPO
COMPLETO Y JORNADAPARTIDA EN HORARIO DE MANANA Y TARDE.
SUELDO SEGUN CONVENIO DE LA CONSTRUCCION PARA EL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. SE REQUIERE CATEGORIA DE OFICIAL DE 12 1 ANO AL
MENOS DE EXPERIENCIA. RESIDENCIA EN CANGAS DEL NARCEA O
ALREDEDORES. LASFUNCIONES A REALIZAR CONSISTIRAN EN CONDUCIR Y
VIGILAR MAQUINAS EXPLANADORAS PROVISTAS DE PALAS MECANICAS,
CANGILONES, MORDAZAS O DRAGAS PARA EXCAVAR, EXPLANAR Y MOVER
TIERRAS, ROCAS, ARENA, GRAVA Y MATERIALES ANALOGOS. CONDUCIR Y
VIGILAR MAQUINAS APISONADORAS O APLANADORAS CON RODILLO PARA
COMPACTAR Y ALLANARLOS MATERIALES. CONDUCIR Y VIGILAR MAQUINAS
PAVIMENTADORAS PARA EXTENDER Y ALISAR CAPAS DURANTE LA
CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y CAMINOS.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar cv a la
siguiente direccion: cvoferta@hotmail.com

FONTANEROS/AS PREFERENTEMENTE AUTONOMOS PARA SEGUROS DEL
HOGAR. VEHICULO PROPIO Y HERRAMIENTA BASICA DE FONTANERIA.
DISPONIBILIDAD COMPLETA. SUELDO SEGUN TARIFA DE SEGUROS DEL
HOGAR. TRABAJO EN VARIAS ZONAS DE ASTURIAS. REPARACION
DEFUGAS. SUSTITUCION DE ELEMENTOS DE FONTANERIA. DIAGNOSTICO
DE AVERIAS. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: manuel@construccionesarenas.es

FUNCIONES: ORGANIZAR Y REALIZAR TAREAS GENERALES DE
MANTENIMIENTO BASICO DE LAS INSTALACIONES//LLEVAR A CABO TAREAS
BASICAS DE ALBANILERIA, MECANICA, FONTANERIA, ELECTRICIDAD Y
SOLDADURA PARA LA PREVENCION Y CORRECCION DE LAS
INCIDENCIAS//ASEGURAR EL ORDEN, LA LIMPIEZA Y LA CONSERVACION EN
BUEN ESTADO DE USO DELOS DIFERENTES ESPACIOS EN LAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO// REALIZAR PEQUENASREPARACIONES Y
FACILITAR LA REALIZACION DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO O
REPARACION POR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS
CORRESPONDIENTES//CUMPLIR LA REGLAMENTACION VIGENTE EN
MATERIA DE PREVENCION DE ACCIDENTES, SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL/// REQUISITOS: TITULACION DE F.P. DE MECANICA, FONTANERIA,
ELECTRICIDAD, ALBANILERIA O SOLDADURA// CONOCIMIENTOS EN ESOS
CAMPOS// VALORABLE EXPERIENCIA//PERMISO DE CONDUCIR B///
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES
PRORROGABLE// JORNADA PARCIAL DE UN MINIMO DE 64 HORAS
MENSUALES// HORARIO A TURNOSDE MANANA, TARDE Y NOCHE DE LUNES
A DOMINGO// SALARIO A PARTIR DE 345,80 EUROS BRUTOS MENSUALES
MAS PLUSES POR TRABAJO NOCTURNO, FESTIVOS.../l/

Interesados/as en esta oferta deben enviar el C.V. por alguno de los siguientes
medios: * alma@fundoma.org * barbara@fundoma.org * C/ Monsefior A. Romero,
5C.P. 33011 OVIEDO

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PANADERO/A OFICIAL DE PRIMERA

(0390)

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013

ELABORACION DE PAN Y BOLLERIA, TAREAS DE AMASADO, PESADO,
HORNEADO, OBSERVAR LAS NORMAS DE HIGIENE VIGENTES.--- SE
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Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000390

05/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

PRECISA ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE AL MENOS TRES ANOS COMO
OFICIAL PANADERO, CONOCIMIENTOS EN LA ELABORACION DE BOLLERIA Y
CARNET DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.--- CONTRATO TEMPORAL POR
TRES MESES, PRORROGABLES, CON POSIBLE CONVERSION EN INDEFINIDO
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA DE LUNES A SABADOS CON HORA DE
INICIO A LAS 4 DE LA MADRUGADA. SALARIO DE 14817 EUROS BRUTOS
ANUALES.---

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
2013panadero@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

1 MECANICO-AJUSTADOR DE
MAQUINARIA AGRICOLA (REF. N° 0555)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032013000555

03/04/2013

Oficina: CANGAS DE NARCEA

LAS FUNCIONES A REALIZAR CONSISTIRAN EN AJUSTAR, INSTALAR,
MANTENER Y REPARARMOTORES DE MAQUINAS AGRICOLAS. ENGRASAR Y
ACEITAR MOTORES, MAQUINARIA Y VEHICULOS DE USO AGRARIO,
REPARAR Y PINTAR CHAPA DE LOS VEHICULOS. LA EMPRESA REQUIERE
UN MINIMO DE EXPERIENCIA EN LA PROFESION, RESIDENCIA EN EL
SUROCCIDENTE DEASTURIAS Y VALORARA QUE SE ESTE EN POSESION DE
CARNET DE CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO POR 3 MESES CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA, JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
MANANA Y TARDE, ASi COMO LOS SABADOS DE 9 A 13 HORAS. SALARIO
SEGUN CONVENIO DE AUTOMOCION PARA ASTURIAS, INCORPORACION
INMEDIATA.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: tallerestiso@hotmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

1 PUESTO DE MAQUINISTA DE
CONFECCION INDUSTRIAL (REF 587)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000587

09/04/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: PREPARACION DEL MATERIAL PARA REALIZAR LOS TRABAJOS.
COSER LAS DIFERENTES PRENDAS UTILIZANDO MAQUINARIA PLANA Y
REMALLADORA. MANTENIMIENTO DEL AREA DE TRABAJO.*** REQUISITOS:
EXPERIENCIA EN CONFECCION INDUSTRIAL CON MAQUINAPLANA Y
REMALLADORA. SE VALORARA MAQUINAS ESPECIALES.*** CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL CON POSIBILIDAD DE TIEMPO
COMPLETO. JORNADA DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 10 A 14
.SALARIO SEGUN CONVENIO DE TEXTIL Y CONFECCION.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR CV A anacubiella@yahoo.es REFERENCIA MAQUINISTA DE
CONFECCION INDUSTRAL.

Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

MONITOR/A BATUKA(REF: 529)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032013000529
01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDAD DE BATUKA/BAILE MODERNO DIRIGIDA A
NINOS. PREPARAR Y PROGRAMAR EL CALENDARIO DE LOS CONTENIDOS
DEL CURSO. REALIZAR SEGUIMIENTODEL ALUMNADO EN COLABORACION
CON LA DIRECCION TECNICA.REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTOS
SIMILARES. VALORABLE EXPERIENCIA TRABAJANDOCON NINOS.
VALORABLE MONITOR DE TIEMPO LIBRE, TITULACION ESPECIFICA DE
BAILE.PERMISO B Y VEHICULO PROPIO. PERSONA DINAMICA, CON
HABILIDAD PARA TRABAJAR CON GRUPOS DE NINOS.CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 2 MESES DE DURACION. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS
SEMANALES. EN HORARIO LOS LUNES DE 15:30 A 17:30 Y LOS VIERNES DE
16:00 A 18:00HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO FORMACION NO REGLADA
MAS DESPLAZAMIENTOS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR CV CON FOTO A:
PERSONAL@OFINET.AS. EN ELASUNTO INDICAR "CV BATUKA MIERES"

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013 Pagina 7 de 16



TECNICO/A EN AS400 (REF. 238)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000238
01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

4 COORDINADORES/AS DE SOPORTE
TECNICO (REF. 239)

Carreiio (ASTURIAS)

Oferta: 032013000239

01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO DE MANTENIMIENTO
EQUIPOS ELECTRICOS (REF 538)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032013000538

02/04/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO/A REPARADOR DE
MAQUINARIA DE OFICINA (0586)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000586

09/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

FUNCIONES: AS400 ENGINEER// PERFORMING AS400 OPERATION TASKS
/ISCHEDULING USING CONTROL-M///REQUISITOS: TITULA CI6N DE TECNICO
DE GRADO MEDIO//EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 A0S EN
I-SERIES//CONOCIMIENTOS DE I-SERIES/AS400 // NIVEL ALTO DEINGLES//
VALORABLE CONOCIMIENTOS DE OTROS IDIOMAS///CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO //JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGUN
CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: RESTORE NORMAL SERVICE AS QUICKLY AS
POSSIBLE//MINIMIZE THE IMPACTOF INCIDENTS ON THE BUSINESS//ENSURE
THAT INCIDENTS ARE PROCESSED CONSISTENTLYAND THAT NONE ARE
LOST//DIRECTLY SUPPORT RESOURCES WHERE MOST REQUIRED//
PROVIDE INFORMATION THAT ALLOWS SUPPORT PROCESSES TO BE
OPTIMIZED//PROVIDING MANAGEMENT OF ALL HIGH SEVERITY INCIDENTS
//ICO-ORDINATE RESOLUTION BETWEEN LINES OFSERVICE.///[REQUISITOS:
TITULA CI6N DE TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA//EXPERIENCIA
MINIMA DE 1 ARO//CERTIFICADOS IT (NETWORKING, SYSTEMS, ADMIN,
CISCO, MICROSOFT, DESIGN, TECHNICAL SUPPORT...)// CONOCIMIENTOS
EN WINDOWS XP// EXPERIENCIA PROVADA EN FIELD SERVICES, SERVICE
DESK, HELPDESK O REMOTE RESOLUTION SUPPORT//NIVEL ALTO DE
INGLES///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
/IJORNADACOMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,
INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGUN CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEDO) para lo que es imprescindible registrarse

FUNCIONES: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS ELECTRICOS,
ELECTROMECANICOS, AUTOMATIZADOS Y BOMBAS EN ESTACION DE
DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES. ESTABLECER LA PROGRAMACION
DE SISTEMAS PLC. REALIZAR TAREAS PROPIAS DE LIMPIEZA DE
LADEPURADORA. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLES: FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD, ELECTONICA Y/O
ELECTROMECANICA. EXPERIENCIA EN EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELECTROMECANICOS Y AUTOMATISMOS INDUSTRIALES. CARNE DE
CONDUCIR. SE VALORARA CURSOS DE FORMACION DE SISTEMAS
TRIFASICOS, PROGRAMACION DEAUTOMATAS TIPO S7-200 DE SIEMENS O
SIMILAR. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO HASTA
FINALIZACION DE LA CONCESION. JORNADA COMPLETA. HORARIO A
TURNOS. SALARIO: 15976 EUROS BRUTOS ANUALES MAS COMPLEMENTOS
POR GUARDIAS Y RETENES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE: msuarezm@fcc.es. LA EMPRESA EXIGIRA CON
POSTERIORIDAD LA ACREDITACION DE LA FORMACION Y REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA OFERTA

REPARACION DE LAS COPIADORAS, DE LAS IMPRESORAS, LAS
ESCANEADORAS; REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS,
SUSTITUCION EN CASO NECESARIO.--- ES IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
EN ESTA OCUPACION. ESTUDIOS A NIVEL DE BACHILLER O FP DE GRADO
SUPERIOR. CARNET DE CONDUCIR.--- CONTRATO TEMPORAL POR TRES
MESES, PRORROGABLES. JORNADA DE 4 HORAS DIARIAS POR LAS
MARANAS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE COMERCIO. FORMACION
CONTINUA EN EL CENTRO DE TRABAJO..---

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
javier@seaspo.com (INDICAR REFERENCIA: TECNICO).-

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

INSTALADORA O INSTALADOR DE

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CIRCUITOS DE FRIO Y CLIMATIZACION,
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FRIO INDUSTRIAL Y CLIMATIZACION
REFERENCIA 568

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032013000568

04/04/2013

Oficina; AVILES-CAMINO DE HEROS

MAQUINARIA DE HOSTELERIA Y SIMILARES EN RECINTOS COMERCIALES E
INDUSTRIALES DE LA COMARCADE AVILES, CON DESPLAZAMIENTOS
ESPORADICOS A OVIEDO, GIJON Y LEON. CONTRATO INICIAL DE 3 MESES
DE DURACI6N, PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA, DE LUNES A
VIERNES, DE 09,00 A 13,00 Y DE 16,00 A 19,00 HORAS, Y SABADOS
ALTERNOS. RETRIBUCION NEGOCIABLE EN TORNO A 1000.- EUROS NETOS
MENSUALES.

Las personas interesadas han de enviar su curriculum vitae a la direccion
electrénica siguiente: contabilidadclimor@gmail.com

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE COMERCIAL (REF.3527)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032012003527

27/12/2012

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

8 PUESTOS GESTORES COMERCIALES
PARA ASESORAMIENTO FINANCIERO Y
CAPTACION DE AHORRO PARA TODA
ASTURIAS - REF:3294

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032012003294

05/04/2013

Oficina: GIJON - MONTEVIL

FUNCIONES: CAPTACION DE CLIENTES EN DOMICILIOS Y EMPRESAS.
INFORMACION Y VENTA DE SEGUROS. GESTION DE SINIESTROS.
REQUISITOS: NIVEL ACADEMICO:BACHILLERATO.EXPERIENCIA COMERCIAL
EN EL SECTOR SERVICIOS. PERMISO DE CONDUCIR.PUESTO DE TRABAJO
EN TODA LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
CONDICIONES:CONTRATO MERCANTIL. JORNADA PARCIAL (4 HORAS
DIARIAS). HORARIO FLEXIBLE. SALARIO: 500 EUROS BRUTOS MENSUALES +
COMISIONES E INCENTIVOS.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A mjmartinez@segurosbilbao.com

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ACTIVIDADES MERCANTILES DE PROMOCION Y
MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS.<BR/>-CONCERTAR ENTREVISTAS CON
POSIBLES CLIENTES.<BR/>-FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES DE SEGUROS.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-EDAD ENTRE
21Y 45 ANOS.<BR/>-ESTUDIOS DE MODULO SUPERIOR O UNIVERSITARIOS
(AL MENOS INICIADOS).- SERIEDAD, RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE
COMUNICACION.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
MERCANTIL, DURACION INICIAL DE UN ANO, INCORPORACION INMEDIATA,
SALARIO: INCENTIVOS FIJOS + VARIABLES.-**PUESTOS A CUBRIR
PRINCIPALMENTE EN OVIEDO Y GIJON.**, TAMBIEN EN EL RESTO DE
ASTURIAS.

INTERESADOS EN ESTA OFERTA ENVIAR CURRICULUM A:
marialorena.carrenol@agencia.santalucia.es

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

1 REPARTIDOR-A DE PROPAGANDA
(REF. 495)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032013000495

27/03/2013

Oficina: LLANES

PLANCHADOR/A(REF:526)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000526
01/04/2013

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDICIONES: CONTRATO DE TRES DIAS (A MEDIADOS DE ABRIL).
JORNADA PARCIAL DE4,5 H. DIARIAS DE 12 A 14 H. Y DE 18 A 20,30 H.
SALARIO: 8,11 EUROS/HORA.POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD.*** FUNCIONES:
PATINAR Y REPARTIR EN LA CALLEFOLLETOS PROMOCIONALES DE UN
COMERCIO DE TELEFONIA. INVITAR A LOS VIANDANTESA ACUDIR AL
ESTABLECIMIENTO..*** REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLE SABER PATINAR
YDISPONER DE PATINES..** PREFERENTEMENTE PERSONAS ENTRE 18 Y 30
ANOS. **UBICACION DEL PUESTO: VILLA DE LLANES.-

Las personas interesadas deben llamar al tno.:986 443 041 (dentro del horario: de 9
a 14 h. 6 de 16 a 19 h.) o también pueden enviar c.v. al siguientecorreo electronico:
seleccionvigo@grupoalliance.com

FUNCIONES: VAPORIZAR Y PLANCHAR PRENDAS TEXTILES: PANTALONES,
CAMISAS, TRAJES,ABRIGOS,... Y ROPA DE HOGAR . PREPARAR LOS
MATERIALES Y AREA DE TRABAJO. REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LAS
PLANCHAS Y PRENSAS.REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA EN
TRABAJO DE TINTORERIA Y PLANCHADO. EDAD ENTRE 20 Y 30 ANOS.
CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION DE 3
MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGAR.. JORNADA
COMPLETAEN HORARIO DE 13: 00 A 20:00 HORAS.SALARIO DE 700 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A : CALLE MATEMATICO
PEDRAYES, 7, BAJO(33005)OVIEDO.
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OFICIAL DE PELUQUERIA (REF. 566)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000566

04/04/2013

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MONITOR/A GIMNASIA RITMICA(REF:

562)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000562
04/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ESTETICISTA (REF 565)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032013000565
04/04/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PELUQUERO/A (REF 577)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000577
08/04/2013

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

LIMPIADORA (REF.591)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032013000591
09/04/2013

Oficina: AVILES-G.ABARCA

SE NECESITA OFICIAL CON UNA EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS.
FUNCIONES: CORTAR,A CABALLEROS Y
SENORAS-RECOGIDOS-PEINADOS-PERMANENTES-PONER
MECHAS-TINTES.CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL-JORNADA
DE 13 HORAS SEMANALES-DIAS DETRABAJO: VIERNES Y
SABADOS-SALARIO SEGUN CONVENIO DE PELUQUERIA DE ASTURIAS.
ENVIAR CURRICULUM A: ofertapeluqueria@hotmail.com

FUNCIONES: IMPARTIR ACTIVIDAD DE GIMNASIA RITMICA DIRIGIDA A
GRUPO DE NINOS DEEDADES ENTRE 3 Y 12 ANOS.PLANIFICAR LAS
ACTIVIDADES DE LA PRACTICA DEPORTIVA.DAR LAS INSTRUCCIONES Y
CONTROLAR LA EJECUCION CORRECTA DE LOS EJERCICIOS.REQUISITOS:
EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES O EN COMPETICIONES DE GIMNASIA
RITMICA. FORMACION REQUERIDA: TAFAD, MONITOR DE TIEMPO LIBRE,
MAGISTERIO EN EDUCACION FISICA. VALORABLE PERMISO B Y VEHICULO.
PERSONA CON FACILIDAD PARA EL TRATO CON NINOS, AGRADABLE Y
DINAMICA. PREFERIBLE TAMBIEN CON EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE
BATUKA O BAILE MODERNO. CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES
DE DURACION. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES EN HORARIO
DE 16:00 A 17:00 HORAS LOS MIERCOLES Y VIERNES. SALARIO DE 10 EUROS
LA HORA MAS DESPLAZAMIENTO SEGUN DOMICILIO.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A:
PERSONAL@OFINET.AS EN EL ASUNTO INDICAR "CV GIMNASIA RITMICA
OVIEDO"

FUNCIONES: EFECTUAR LOS TRATAMIENTOS ESTETICOS EN CABINA:
MASAJES CORPORALES YFACIALES Y EXFOLIACION E HIDRATACION.
REALIZAR LIMPIEZA DE CUTIS, MAQUILLAJESOCIAL O DE NOVIA,
DEPILACIONES, MANICURA Y PEDICURA. INFORMAR Y ASESORAR
ALCLIENTE SOBRE LA IDONEIDAD DEL TRATAMIENTO. ASEGURAR EL BUEN
ESTADO DE LOS UTENSILIOS Y APARATOS UTILIZADOS. REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL SECTOR CON REFERENCIAS
DEMOSTRABLES. FORMACION PROFESIONAL DE CICLO MEDIO O SUPERIOR
RELACIONADO CON LA ESTETICA Y EL BIENESTAR CORPORAL.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 12
HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO DE PELUQUERIA Y
ESTETICA.

ENVIAR CURRICULUM: INFO@LAPICONERAHOTEL.ES

FUNCIONES: LAVAR Y TRATAR CABELLO DE SENORA Y CABALLERO.
REALIZAR PEINADOS YRECOGIDOS, UTILIZAR SECADOR Y PLANCHA.
APLICAR TINTES. CORTAR CABELLO Y ARREGLAR BARBAS Y PATILLAS.
ACOGER Y ASESORAR AL CLIENTE. PREPARAR EL SALON Y EL MATERIAL.
REQUISITOS: OFICIAL DE 12 CON EXPERIENCIA DE 1 A 3 ANOS EN PUESTO
SIMILAR CON CONOCIMIENTOS DE IMAGEN PERSONAL. CICLO FORMATIVO
DE GRADO MEDIO EN PELUQUERIA. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO SE ESTABLECERA EN
TURNOS. SALARIO: 900 EUROS BRUTOS MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM A: modoo@ebanni.com

FUNCIONES: BARRER Y FREGAR SUELOS. LLEVAR A CABO LA LIMPIEZA DEL
MOBILIARIO. RECOGER BASURA. LIMPIAR CRISTALES.SE REQUIERE MEDIO
DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO QUE ESTA
SITUADO EN CENTRO COMERCIAL DE TRASONA.CONDICIONES LABORALES:
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL. HORARIO: DE 7.30H.A 8.45H. DE
LUNES A SABADOS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE LIMPIEZA DEL
PRINCIPADODE ASTURIAS.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: cv.limpiezas@gmail.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013
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TECNICO-ESPECIALISTA EN WINDOWS
(REF. 225)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000225

01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO EN SOPORTE DE
APLICACIONES UNIX (REF. 226)
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013000226
01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRADOR/A DE BASES DE
DATOS (REF. 243)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000243

01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRADOR/A DE SERVICIOS DE
MENSAJERIA (REF. 244)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032013000244

01/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013

FUNCIONES:INSTALL REMOTELY WINDOWS OPERATING SYSTEMS//REVIEW
CONFIGURATIONS ONNETWORK CARDS ON WINTEL SERVERS//PERFORM
DAILY CHECK TSM BACKUPS//REGULAR REVIEWS OF FIRMWARE LEVELS
ON SERVERS//EXPAND DISKS UPON RESULTS ON CAPACITY
PLANNINGS//WORK ON REMEDY TICKETS ASSIGNED TO THE WINTEL
TEAM///REQUISITOS: TITULACION DE TECNICO SUPERIOR//EXPERIENCIA
MINIMA DE 1 AfiO EN LA ADMINISTRACI6N DESERVIDORES
WINDOWS//CONOCIMIENTOS DE ENTORNOS VIRTUALES (VMWARE,
HYPER.V)//[FRANCES, ALEMAN Y NIVEL ALTO DE INGLES///CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO DESCANSO//SALARIO SEGUN
CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACION.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-->OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: ROLL OUT NEW APPLICATION INFRASTRUCTURE ON
UNIX/LINUX PLATFORMS//DEPLOY APPLICATION UPDATES ON UNIX AND
LINUX PLATFORMS//PARTICIPATE IN THE INFRASTRUCTURE PROJECT
DEFINITION AND DESIGN //PROVIDE SUPPORT TO THE CUSTOMER
ANDTROUBLESHOOT IN CASE OF APPLICATION FAILURES//WORK
ACCORDING TO THE LATEST ITIL STANDARDS/// REQUISITOS: TITULACION
DE INGENIERIA TECNICA O TECNICO EN INFORMATICA DE
SISTEMAS//EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 AROS EN UNIX//DOMINIO DE UNIX,
AIX, SOLARIO, LINUX..., ASi COMO SHELL SCRIPTING Y EXPOSURE JAVA O
C/INIVEL ALTODE INGLéS// VALORABLE CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA
EN SERVIDORES WINDOWS///CONDICIONES: : CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE
9:00-18.00, INCLUYENDO DESCANSO//SALARIO SEGUN CONVENIO DE
EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACIAN.

Los candidatos/as interesados/as y que retinan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-->OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: INTEGRATED IN THE DATABASE SERVICES TEAM//WORK WITH
AT LEAST ONE OFTHE FOLLOWING DATABASE TECHNOLOGIES (DEPENDING
ON THEIR PROFILE): IMS, SQL SERVER, ORACLE,DB2, SYBASE ON WINTEL,
UNIX OR MAINFRAME PLATFORMS// INTERNATIONAL AND STABLE
PROJECTS/// REQUISITOS: TITULA CI6N DE INGENIERIA TECNICA
/IEXPERIENCIA M iNIMA DE 1 ARO EN AL MENOS UNO DE LAS SIGUIENTES
TECNOLOGIAS DE BASES DE DATOS: IMS, SQL SERVER, ORACLE, DB2 O
SYBASE // NIVEL ALTO DE INGLES// CERTIFICADO OFICIAL DE
DBA///CONDICIONES: CONTRATO LABO RAL INDEFINIDO
/IJORNADACOMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,
INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGUN CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y DE PLAN IFICACION.

Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

FUNCIONES: LOTUS NOTES / DOMINO ADMINISTRATOR//MAIL AND
MESSAGING BREAK/FIX INCIDENT RESOLUTION/SERVER
MAINTENANCE//USER MANAGEMENT//DAILY MONITORING
TASKS//COLLABORATE WITH OTHER TEAMS//CHANGE MANAGEMENT
SUPPORT//CREATE / MAINTAIN DOCUMENTATION/// REQUISITOS: TITULA
CI6N DE TECNICO DE GRADO SUPERIOR//EXPERIENCIA M iNIMA DE 1 AROS
EN AREA DE MENSAJERIA (OUTLOOK, LOTUS DOMINO)// NIVEL ALTO DE
INGLES// DESEABLE CONOCIMIENTOS EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE SERVIDORES DOMINO, APLICACIONES DE LOTUS NOTES Y DE
BLACKBERRY//VALORABLE CONOCIMIENTOS DE ALEMAN///CONDICIONES:
CONTRATO LABO RAL INDEFINIDO //JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO
SEGUNCONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLAN IFICACION.
Los candidatos/as interesados/as y que retnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la pagina web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse
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1 INGENIERO DE PLANIFICACION
MINERA (REF. 559)

Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032013000559

04/04/2013

Oficina: GRADO

DISENADOR/A INDUSTRIAL (REF.221).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032013000221

05/04/2013

Oficina: MIERES

TECNICO/A INFORMATICO/A (583)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000583

08/04/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

INTERPRETE/ TRADUCTOR DE GRIEGO
(0584)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000584

09/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

ZONA DE TRABAJO: NORTE DE ESPANA. FUNCIONES: DESARROLLO DE
DISENOS DE EXPLOTACION Y PLANIFICACION A CORTO Y MEDIO PLAZO DE
PLANES DE ZONAS EXPLOTABLES; EVALUACION DE LA EXPLORACION
GEOLOGICA E INTERPRETACION DEL MODELO GEOLOGICO; SEGUIMIENTO
DE LA EJECUCION DE PLANES DE PRODUCCION; COORDINACION DE
EQUIPOS DE APOYO EN EL DESARROLLO; RESPONSABLE DE LA
EVALUACION DE RESERVAS Y PLANES DE EXPLOTACION. REQUISITOS:
INGENIERO/A SUPERIOR DE MINAS; IDIOMAS: INGLES Y ESPANOL;
EXPERIENCIA DE AL MENOS 10 ANOS EN LAS FUNCIONES A DESARROLLAR,
PREFERENTEMENTE EN ENTORNO MULTINACIONAL. CONDICIONES:
CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electrénico: recursoshumanos@orvana.com Poner como
referencia:IPL

FUNCIONES: ANALIZAR POSIBLES MEJORAS DEL PRODUCTO,IDENTIFICAR
LAS NECESIDADESDEL CLIENTE Y DE LA FABRICACION Y REALIZAR EL
DISENO MECANICO INDUSTRIAL DE LAS SOLUCIONES OBTENIDAS DE ESE
ANALISIS.**REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO DISENADOR
INDUSTRIAL DE 2 ANOS COMO MINIMO,CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE
CAD 3D O PROGRAMA SIMILAR Y TITULACION DEINGENIERIA INDUSTRIAL
TECNICA O SUPERIOR EN DISENO MECANICO.**CONDICIONES: CONTRATO
TEMPORAL, TRANSFORMABLE EN INDEFINIDO,A JORNADA COMPLETA DE 40
HORAS SEMANALES,HORARIO DE TRABAJO DE 8 A 18 HORAS,CON
DESCANSO INTERMEDIO,SUELDO CON CONVENIO PROPIO SUPERIOR AL
CONVENIO COLECTIVO E INCORPORACION INMEDIATA.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
RECURSOS.HUMANOS.SELECCION2013@GMAIL.COM

FUNCIONES: LLEVAR A CABO LA GESTION Y MANTENIMIENTO DEL AREA
INFORMATICA DE LAEMPRESA. MANTENER Y ACTUALIZAR LA PAGINA WEB.
SOPORTE TANTO POR E-MAIL COMOPOR OTROS MEDIOS ONLINE A
CLIENTES. DESARROLLAR COMPONENTES SOFTWARE A PARTIRDE
ESPECIFICACIONES CONCRETAS POR PARTE DE LA EMPRESA. APOYAR AL
EMPRESARIOEN EL MANE JO DE LAS APLICACIONES. CONTROLAR LA
SEGURIDAD DEL SISTEMA. *REQUISITOS: SE VALORARA MUY
POSITIVAMENTE ESTAR EN POESION DE UN TITULO DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE LA INFORMATICA,
IMPRESCINDIBLE TENER BUENOS CONOCIMIENTOS DE PHOTOSHOP,
DISENO WEB, PROGRAMACION, Y MANEJO DEL MICROSOFT OFFICE. NIVEL
ALTO DE INGLES**CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL, PARCIALDE 4
HORAS DIARIAS HORARIO DE 10 A 14 HORAS CON POSIBILIDAD DE
NEGOCIAR FLEXIBILIDAD HORARIA. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL TEXTIL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V A :anacubiella@yahoo.es (ref informatico/a)

REALIZAR GESTIONES COMERCIALES CON CLIENTES GRIEGOS PARA UNA
EMPRESA DE SUMINISTROS MARITIMOS: CONTACTAR CON ELLOS,
ELABORAR LOS PRESUPUESTOS, ESTUDIARLAS OFERTAS, GESTIONAR LOS
ENVIOS.--- IMPRESCINDIBLE DOMINIO DEL IDIOMA GRIEGO HABLADO Y
ESCRITO. SE VALORARAN TITULACIONES EN ESTA LENGUA .--- CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO (HORAS DE MANANA
Y HORAS DE TARDE). SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE MINORISTAS DE
ALIMENTACION.--

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
juanmab5216@hotmail.com

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A (REF. 592)
Gijén (ASTURIAS)

CONDUCIR AUTOBUS Y MINIBUS DE EMPRESA ESPECIALIZADA EN EL
TRANSPORTE ADAPTADOPARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.
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Oferta: 032013000592
09/04/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

RECOGIDA, CONTROL Y ACOMODO DE LOS USUARIOS. PRESTAR LA
ASISTENCIA DEBIDA EN LA SUBIDA Y BAJADA DE LOS VEHICULOS.
IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR D +
C.A.P. ASI COMO TENERACREDITADA UNA DISCAPACIDAD DE GRADO IGUAL
O SUPERIOR AL 33%. SE VALORARANCONOCIMIENTOS DE MECANICA,
PRIMEROS AUXILIOS Y LA EXPERIENCIA EN EL TRATO CONPERSONAS
MAYORES E USUARIOS CON MOVILIDAD REDUCIDA.CONTRATO TEMPORAL
A JORNADA PARCIAL (25 HORAS SEMANALES). POSIBILIDAD DE
PRORROGAS. HORARIO DE 8 A 10:30 Y DE 16 A 18:30 HORAS. RETRIBUCION:
600 EUROS BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION INMEDIATA.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A RRHH@TRANSPORTESADAPTADOS.COM
INDICANDO REFERENCIA"GIJON"

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

UN PUESTO DE JEFE/A DE COCINA
(REF 376)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000376

27/03/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

1 COCINERO/A (REF.524)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032013000524
01/04/2013

Oficina: NAVIA

1 APRENDIZ DE CAMARERO/A (REF. N°
0535)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032013000535

02/04/2013

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CAMARERO/A (REF?. 543)
Colunga (ASTURIAS)

FUNCIONES: JEFE/A DE COCINA: ELABORAR DISTINTOS MENUS
NUTRICIONALMENTE EQUILIBRADOS Y VARIADOS, DE ACUERDO CON LOS
RESPONSABLES DEL ESTABLECIMIENTO Y LAS DEMANDAS DE LOS
CLIENTES. SUPERVISAR LA ELABORACION DE TODO TIPO DE PLATOS,
PARACOMPROBAR EL ADECUADO GRADO DE PERFECCION TECNICA Y LA
DECORACION Y PRESENTACION DE LOS PLATOS ELABORADOS EN LOS
RECIPIENTES ADECUADOS. ORGANIZAR Y CONTROLAR EL PERSONAL
ADSCRITO A SU CARGO.*REQUISITOS :PREFERENTEMENTE CON
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE*CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA, JORNADA COMPLETA, HORARIODE 11 A16 Y
DE 20 A 23, ESTE HORARIO PUEDE ESTAR SUJETO A MODIFICACION PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. DESCANSO DIA'Y MEDIO
SEMANAL. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V A cvpersonal08@hotmail.com

1 COCINERO/A (LA EMPRESA MUESTRA PREFERENCIA POR MUJERES CON
EDAD DE 35 A 40)CON EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN LA OCUPACION
PARA BAR RESTAURANTE EN NAVIASE OFRECE CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DURACION DE 1 MES
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA PARA CUBRIR MATERNIDAD.FECHA DE
INCORPORACION EL 15.04.2013.JORNADA COMPLETA EN HORARIO
PARTIDO.SALARIO 1365 EUROSBRUTOS MENSUALES.TAREAS:
ELABORACION DE PLATOS DE MENU; ELABORACION DE
TAPAS;MANTENIMIENTO EN ORDEN DE LA ZONA DE TRABAJO Y UTENSILIOS
DE COCINA Y HORNO.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE LLAMAR
A ROBERTO JOSEGIORDANO DOMINGUEZ, EN HORARIO DE 19 A 21 HORAS,
AL TELEFONO 985 47 37 63

FUNCIONES: APRENDIZAJE TEG6RICO-PRACTICO DEL OFICIO DE CAMARERO,
ATENDER BARRA,MESAS, PRESENTACION Y SERVICIO DE BEBIDAS, COBRO
DE CONSUMICIONES, MANTENER EN BUEN ESTADO LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS, VIGILAR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS.SE REQUIERE EDAD
ENTRE 16 Y 30 A0S, QUE CAREZCAN DE LA CUALIFICACI6N PROFESIONAL
RECONOCIDA POR EL SISTEMA EDUCATIVO PARA CONCERTAR UN
CONTRATO EN PRA&CTICAS. LA EMPRESA PREFIERE MUJERES Y VALORARA
RESIDENCIA EN CANGAS DEL NARCEA O ALREDEDORES.LA EMPRESA
OFRECE UN CONTRATO DE UN AfAO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE, JORNADA COMPLETA DE MARANA Y TARDE, DEDICANDO EL
25% DEL HORARIO PARA LA FORMACION. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA PARA ASTURIAS.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberéan presentarse en
horario de 10 a 15 horas en el Bar Rosendo, C/Tres Peces n° 1 de Cangas del
Narcea

FUNCIONES: - SERVIR, MONTAR Y RECOGER MESAS. - ATENDER
COMANDAS. - REPONER MERCANCIA. REQUISITOS: - TENER UNA
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Oferta: 032013000543
02/04/2013 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

COCINERO/A REF. 544
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032013000544
02/04/2013 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

CAMARERA/O DE PISOS CON
MINUSVALIA (0548)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000548

03/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

AYUDANTE DE COCINA CON
MINUSVALIA (0551)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000551

03/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF. N°
0553)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032013000553

03/04/2013

Oficina: CANGAS DE NARCEA

COCINERO/A PARA
GASTROBAR(REF:550)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000550
03/04/2013

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013

EXPERIENCIA MINIMA DE 3 AfOS EN LA MISMA OCUPACION. CONDICIONES
LABORALES: - CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCION DE 6 MESES DE DURACION. - JORNADA COMPLETA, EN
HORARIO DE11 A 17 Y DE 21 A 23 H. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. 637151838 en horario de
10 a 13y de 17 a 20 h. (preguntar por Carmen).

FUNCIONES: - PREPARACION Y PRESENTACION DE PLATOS DE FORMA
AUTONOMA. - ELABORACION DEL MENU DEL DIA. - REVISION Y CONTROL
DEL MATERIAL DE USO EN LA COCINA.- REALIZACI6N DE PEDIDOS.
REQUISITOS: - EXPERIENCIA MINIMA DE 3 AROS EN LA MISMA OCUPACION.
CONDICIONES LABORALES: - CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION, DE 6 MESES DE DURACION. -
JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 11 A 17 Y DE 21 A 23. - SALARIO
SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA

las personas interesada en esta oferta deben llamar al teléfono 637151838, enhoras
de 10 a 13y de 17 a 20 (preguntar por Carmen)

REALIZAR LA LIMPIEZA GENERAL DE LAS HABITACIONES, LOS BANOS, LOS
PASILLOS,LOS SALONES Y DEMAS ZONAS COMUNES EN UNA INSTALACION
HOTELERA.---IMPRESCINDIBLE POSEER CERTIFICADO DE MINUSVALIA CON
GRADO MINIMO DEL 33% Y UNA EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO EN LA
PROFESION. PREFERENCIA RESIDENTES ENLA COMARCA DE AVILES.---
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. TURNO DE MANANA/ TURNO
DE TARDES. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO.---

INTERESADAS/OS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
enolservicios@gmail.com (INDIQUESE REF: CAMARERA-PISO).

LIMPIAR LOS UTENSILIOS DE COCINA, CONTROLAR LAS EXISTENCIAS,
MANIPULAR LOS INGREDIENTES SEGUN LAS NORMAS DE HIGIENE
VIGENTES, PREPARAR PLATOS BASICOS.--- IMPRESCINDIBLES
CERTIFICADO DE MINUSVALIA CON GRADO MINIMO DEL 33% Y
EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO DE ESTA PROFESION.--- CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO EN REGIMEN DE TURNOS:
TURNO DE MANANAS/ TURNO DE TARDES. RETRIBUCION SEGUN EL
CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.---

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
enolservicios@gmail.com (INDICAR REF: AYTE COCINA).--

FUNCIONES: ATENDER BARRA, MESAS, PRESENTACION Y SERVICIO DE
BEBIDAS, COBRO DECONSUMICIONES, MANTENER EN BUEN ESTADO LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS, VIGILAR EXISTENCIA DE PRODUCTOS Y
DESPACHAR PRODUCTOS DEL BAR-TIENDARESIDENCIA EN EL
SUROCCIDENTE DE ASTURIAS. DISPONIBILIDAD PARA DESPLAZARSE A
CARBALLO, A 12 KM. DE CANGAS DEL NARCEA. SE VALORARA EXPERIENCIA
Y CARNET DE CONDUCIR, AUNQUE NO ES IMPRESCINDIBLE. LA EMPRESA
PREFIERE MUJERES.CONTRATO TEMPORAL POR TRES MESES, CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA, JORNADA A CONVENIR ENTRE LA EMPRESA Y
EL/LA CANDIDATO/A. SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA HOSTELERIA PARA
ASTURIAS Y EN FUNCION DEL TIPO DE JORNADA QUE SE ACUERDE.

Las personas interesadas en esta oferta y que rednan los requisitos, deberan
ponerse en contacto con Sabino, en horario de 14:00 a 21:00 en el teléfono: 61884
98 88

FUNCIONES:REALIZAR LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS
PLATOS. PLANIFICAR MENUS Y CARTAS. REVISAR Y CONTROLAR
UTILLAJE.REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN PUESTO
SIMILAR. PERSONA CREATIVA YDINAMICA.CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE 3 MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE 12:00 A 16:00 Y DE 20:00 A CIERRE. SALARIO
SEGUN CONVENIO HOSTELERIA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELEFONO: 682084846
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CAMARERO/A DE SALA CON
MINUSVALIA (0558)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032013000558

04/04/2013

Oficina: AVILES-CAMINO DE HEROS

1 COCINERO/A (REF. 561)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032013000561
04/04/2013

Oficina: LLANES

JEFE/A DE CAFETERIA VINATERIA
(REF 525)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032013000525

08/04/2013

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COCINERO/A(REF.542).
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032013000542
08/04/2013

Oficina: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 10/04/2013

PREGUNTAR POR MIGUELSANTURIO.

ATENDER A LOS CLIENTES EN EL COMEDOR DEL RESTAURANTE, EN LA
BARRA, COBRARLES LAS CONSUMICIONES, MANTENER LIMPIAS LAS
MESAS.---IMPRESCINDIBLE POSEER CERTIFICADO DE MINUSVALIA CON
GRADO MINIMO DEL 33% Y EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO EN LA
PROFESION. PREFERENCIA RESIDENTES EN LA COMARCA DE AVILES.---
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO : TURNO DE
MARNANA / TURNO DETARDE. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.--

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
enolservicios@gmail.com (INDICAR REF. CAMARERO-SALA)

CONDICIONES: CONTRATO DE UN MES (UNA SUSTITUCION POR
VACACIONES) INCORPORACIONINMEDIATA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO PARTIDO: DE 11 A 16 H. Y DE 21 A 24 H.SALARIO: 1000 EUROS
BRUTOS.** FUNCIONES: PLANIFICAR LA CARTA Y MENUS DE
UNRESTAURANTE DE COCINA TRADICIONAL. ELABORAR Y PRESENTAR LOS
PLATOS Y TAPAS.**REQUISITOS: ES IMPRESCINDIBLE UNA EXPERIENCIA
EN LA OCUPACION DE UN MINIMO DEDOS ANOS.*** UBICACION DEL
PUESTO: RESTAURANTE SIDRERIA EN SAN ROQUE (LLANES)

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar curriculumal
correo electronico: hostaleuropa@gmail.com, o bien llamar al teléfono:985 40 79 64
para ponerse en contacto con Carolina.

FUNCIONES: PLANIFICAR Y ORGANIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL
ESTABLECIMIENTO. ORGANIZAR Y APLICAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS, UTILES Y
HERRAMIENTAS. PLANIFICAR, ORGANIZAR Y SUPERVISAREVENTOS
ESPECIALES, DISENAR LA DECORACION DE LAS INSTALACIONES ACORDE
AL TIPODE EVENTO QUE SE VAYA PRESTAR. GESTIONAR LA BODEGA Y LA
OFERTA DE BEBIDAS EXISTENTES EN EL ESTABLECIMIENTO. ASESORAR A
LOS CLIENTES PARA LA ELECCION DE LOSVINOS Y OTROS TIPOS DE
BEBIDAS. GESTIONAR LOS STOCKS DE BEBIDAS DEFINIENDO YANALIZANDO
LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD. GESTIONAR LAS COMPRAS DE
MANERA QUE SE ESTABLEZCAN Y CUMPLAN LOS PROCEDIMIENTOS.
ADEMAS DE LAS FUNCIONES ANTERIORES REALIZARA LAS TAREAS
PROPIAS DE UN CAMARERO TANTO DE BARRA COMO DE
MESA.*REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR, PERSONA
PROACTIVA Y CREATIVA, FORMACION: TITULACION DE TECNICO EN
SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR.*CONDICIONES: CONTATO
TEMPORAL, JORNADA COMPLETA, HORARIO DE 11 A 15Y DE 18 A 22
HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V ,ACOMPANADO DE AUTORIZACION AL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO PARA REMISION DE CURRICULUM A LA EMPRESA ,AL CORREO
ELECTRONICO:servicioaempresas2@gmail.com (REF:JEFE/A DE CAFETERIA
VINATERIA )

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-PREPARAR Y PRESENTAR PLATOS DE CARTA
TANTO TIPICOS REGIONALES COMO INNOVADORES.<BR/>-REVISAR Y
CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOSQUE SE OFRECEN EN EL
LOCAL.<BR/>-CUMPLIR CON LA NORMATIVA SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE
LABORAL QUE LEGALMENTE SE
EXIGE.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIAMINIMA
DEMOSTRABLE DE 3 ANOS EN EL OFICIO EN COCINA
REGIONAL/NACIONAL.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO
TEMPORAL DE ACUMULACION DE TAREAS DE 3 MESESDE
DURACION,PRORROGABLE.<BR/>-A TIEMPO PARCIAL CON JORNADA DE 4
HORAS DIARIASY HORARIO A CONVENIR.<BR/>-SUELDO SEGUN CONVENIO
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1 APRENDIZ DE CAMARERO/A (REF. N°
0589)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032013000589

09/04/2013

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CAMARERO/A DE SALA (REF.0572)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032013000572

09/04/2013

Oficina; POLA DE LENA.

AYTE. CAMARERA CON EXPERIENCIA
(REF: 383)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032013000383

09/04/2013

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COCINERA PARA VACACIONES (REF:
530)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032013000530

09/04/2013

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DEL SECTOR DE HOSTELERIA E INCORPORACION INMEDIATA.
<B>INTERESADOS/AS LLAMAR AL TFNO.678796700 Y PREGUNTAR POR
VICENTE HUELGA.</B>

FUNCIONES: APRENDIZAJE TEORICO-PRACTICO DEL OFICIO DE
CAMARERO/A, ATENDER BARRA, MESAS, PRESENTACION Y SERVICIO DE
COMIDAS, COBRO DE CONSUMICIONES. MANTENEREN BUEN ESTADO LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS, VIGILAR LA EXISTENCIA DE
PRODUCTOS.CONDICIONES: CONTRATO DE UN ANO PARA LA FORMACION Y
EL APRENDIZAJE, JORNADA COMPLETA, DEDICANDO EL 25% DEL HORARIO
PARA LA FORMACION. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA PARA
ASTURIAS. REQUISITOS: EDAD ENTRE 16 Y 30 ANOS. CARECER DE LA
CUALIFICACION PROFESIONAL RECONOCIDA POR EL SISTEMA EDUCATIVO
PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS. DISPONER DE MEDIO DE
TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO UBICADO EN POSADA
DE RENGOS.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, deberan ponerse en contacto
con JULIA en el teléfono 680 643 398, en horario de 10 a 13 horas.

FUNCIONES: ATENDER A LOS CLIENTES EN EL COMEDOR DEL
RESTAURANTE,ASESORAR A LOSCLIENTES EN SUS
ELECCIONES,PREPARAR,PRESENTAR Y SERVIR LAS BEBIDAS Y
COMIDAS,RECOGER LAS INSTALACIONES(MESAS,SILLAS)** REQUISITOS:
CON EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD, DISPONIBILIDAD DE VEHICULO
PROPIO PARA PODER DESPLAZARSE AL CENTRO DETRABAJO UBICADO EN
(PALACIO-FELGUERAS) A 5 KM DE POLA DE
LENA.**CONDICIONESLABORALES: CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL,INICIALMENTE PARA TRABAJAR LOS FINESDE SEMANA,CON
OPCION DE TRABAJAR OTROS PERIODOS;JORNADA: COMPLETA; HORARIO:
ATURNOS; SUELDO: SEGUN CONVENIO DE LA HOSTELERIA DE ASTURIAS;
INCORPORACION INMEDIATA.

Las personas interesadas deberan enviar curriculum a : jose.gardi@terra.es

FUNCIONES: SERVICIO BARRA Y MESAS. COBRO CONSUMICIONES.
MANTENIMIENTO HIGIENICO MENAJE UTILIZADO ///[REQUISITOS: EDAD DE 18
A 30 ANOS. EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 1ARNO.
/IICONDICIONES: CONTRATO EVENTUAL. 1/2 JORNADA. SALARIO SEGUN
CONVENIO. /1

ENVIAR CV A: trabajobarl3@hotmail.es. ABSTENERSE QUIEN NO TENGA
EXPERIENCIAO NO CUMPLA EL PERFIL.

FUNCIONES: ELABORACION MENUS DIARIOS. CONFECCION DE TAPAS DE
COCINA. CONTROL DE EXISTENCIAS. ///REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA.CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL PARA CUBRIR
VACACIONES. SALARIO SEGUN CONVENIO.

ENVIAR CV A: trabajobarl3@hotmail.es
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