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En Valladolid, a 18 de Septiembre de 2015

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE Técnico ayudante
POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Normativa

La Fundacién General de la Universidad de Valladolid es una Fundacién Universitaria del
sector publico.

En materia de seleccion de personal, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposicion
adicional primera y en su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccién de personal
que garanticen, ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
los siguientes: a) publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c)
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn; d)
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccidn; e)
adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar; f) agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacién General de la Universidad de
Valladolid, establece que la seleccién de personal de la FGUVA se realizard mediante

convocatoria publica y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre
concurrencia.

1.- Identificacion de la plaza convocada y del vinculo contractual

Numero de plazas convocadas: 1
Grupo/Categoria profesional: Técnico ayudante
Tipo de contrato: Por obra
Duracion estimada contrato: 1 afio prorrogable
Jornada de trabajo (horas semanales): 37,5h
Centro de trabajo: Edificio LUCIA (UVA), Pso. de Belén 19, 47011 Valladolid
Proyecto al que estara vinculado el contrato: ELASTISLET 069/153131.
Funciones principales:
- Apoyo a las tareas de gestién cientifica en el area de materiales aplicados a biomedicina.

- Apoyo a las tareas de gestién econdmica y administrativa: justificacion econdmica,
elaboracion de timesheets, imputacidn de horas de personal...

- Tareas de seguimiento de la ejecucién, asistencia a reuniones de coordinacién,
elaboracién de memorias de seguimiento...

- Gestidn de la informacidn interna en el marco del proyecto colaborativo.
- Solicitud y justificacién de subvenciones.
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2.- Requisitos de los aspirantes y méritos de valoracion

Requisitos necesarios:

- Titulado en ensefianzas universitarias de nivel de grado o equivalente en disciplinas de
ciencias o tecnologia.

El cumplimiento estricto de los requisitos serd condicién necesaria para la admision de los
candidatos al proceso de seleccidn.

Meéritos de valoracion:

1.- Nivel alto de inglés hablado y escrito.

2.- Experiencia previa demostrable en tareas de gestién de proyectos de I+D en el drea de
biomateriales y/o biomedicina.

3.- Formacion especifica en gestion de proyectos de 1+D.
4.- Manejo a nivel de usuario avanzado de herramientas de ofimética.

3.- Solicitudes, plazo y forma de presentacién

Documentacién necesaria a presentar:

- Fotocopia de todos los titulos acreditativos, tanto de requisitos como de méritos.
Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del

proceso de seleccidn. La no aportacion podra suponer la exclusion del candidato
del proceso.

- Curriculum Vitae
- Carta/s de recomendacién
- Carta de motivacion

El plazo limite de presentacién de solicitudes es: 2 de Octubre de 2015

Todas las solicitudes se dirigirdn a: imontequi@bioforge.uva.es

4.- Descripcidn de fases del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de (12 fase: valoracion de méritos max. 100 puntos, 22
Entrevistas personal de los candidatos seleccionado max. 50 puntos), a realizar entre los
candidatos que hayan sido admitidos al mismo y por tanto, que cumplan los requisitos
establecidos en el documento de convocatoria.

Fase de Valoracion de Méritos con una puntuacion maxima de 100 puntos
Méritos de valoracion:

1.- Nivel alto de inglés hablado y escrito (hasta 30 puntos)

2.- Experiencia previa demostrable en tareas de gestion de proyectos de I+D en el drea de
biomateriales y/o biomedicina (hasta 30 puntos)

3.- Formacion especifica en gestion de proyectos de 1+D (hasta 30 puntos)

4.- Manejo a nivel de usuario avanzado de herramientas de ofimatica (hasta 10 puntos)
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Los candidatos que en la valoracién de méritos hayan superado los 60 puntos seran
convocados para realizar una entrevista personal.

5.- Organo de seleccién.

El 6rgano de seleccion lo componen:

Prof. J. Carlos Rodriguez Cabello
Dra. Matilde Alonso Rodrigo
Dr. F. Javier Arias Vallejo

6.- Informacion de la forma de comunicacion con los candidatos.

Todas las comunicaciones con los candidatos se realizaran mediante correo electronico y
publicacién en el tablén de anuncios del Departamento, y en el tablon de Bioforge en sus
instalaciones del Edificio LUCIA (Campus Miguel Delibes, Paseo de Belén 19).

Politica de privacidad y proteccion de datos.

Por el mero hecho de la participacién en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos
se somete al presente documento de convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Organo de seleccién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
Ademas, y segun la normativa de proteccidn de datos, se informa a cada candidato que sus
datos van a formar parte de un fichero cuyo responsable es la Fundacion General de la
Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid. Sus datos
seran tratados para la finalidad de incorporarlos a los procesos de seleccion de personal
laboral. El candidato podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y
oposicién dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a La Fundacién General de la
Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid o al mail
protecciondatos@funge.uva.es

Gerente de la FGUVA
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