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B.O.P. de Palencia

ProviNCIA y demas lugares destinados al efecto, de lunes a
viernes, en horario de nueve a catorce horas, en el lugar que
se expone, para practicar la oportuna notificacion del acto
administrativo, figurando interesado y procedimiento.

— Procedimiento: Expediente en materia de Disciplina
Urbanistica.

- Q'rgano responsable de la tramitacion: Concejala del
Area de Urbanismo.

— Lugar: Ayuntamiento de Palencia - C/ Mayor Principal, 7
34001 - Palencia.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, se les tendra por notificados,
continuando la tramitacién del expediente de la forma que
proceda.

Relacion de denuncias de Disciplina Urbanistica

* Expediente: 88/2012 en C/ General Amor num. 5-7.
Resolucion: 11 de octubre de 2013.
C.l.F.: B-60987153.
Nombre: Asuncién Royo Mas, S.L.
Domicilio: C/ Matilde Diez, num. 14, bajo.
Poblacion: 28002 Madrid.

A los efectos de lo dispuesto en el art. 59, de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Palencia, 30 de ocgubre de 2018. - La Concejala del Area
de Urbanismo, Maria Alvarez Villalain.
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Bolsa de Empleo del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, ejercicio 2014.

BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y AMBITO TEMPORAL

De conformidad lo acordado con la representacion legal de los trabajadores y para cobertura de necesidades de
personal contratado temporal o sustituciones, se constituye la Bolsa de Empleo del Patronato Municipal de Deportes de
Palencia para las siguientes puestos de trabajo y conforme a las siguientes prescripciones:

SEGUNDA: VIGENCIA

La vigencia de cada bolsa sera desde que se publica hasta:

La creacion de una nueva de la misma categoria.

La ausencia de integrantes en la bolsa.

La bolsa de empleo tiene caracter obligatorio para todas las contrataciones que se formalicen en los puestos de
trabajo convocados por el Patronato Municipal de Deportes; sera comunicada al ECYL e insertados los anuncios en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en los tablones de Anuncios del Patronato.

TERCERA: PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Titulacion exigida

Puestos de trabajo Académica

Deportiva

Taquillero/Auxiliar de Complejo Deportivo

Estudios primarios o Certificado de Escolaridad

Celador de Instalaciones

Estudios primarios o Certificado de Escolaridad

Socorrista

Estudios primarios o Certificado de Escolaridad

Socorrista Acuatico

Monitor Deportivo de Natacion

Graduado escolar, Bachiller Elemental,
Ensefanza Obligatoria LOGSE, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente

Monitor Nacional de Natacion
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CUARTA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria sera necesario:
12, -Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2°.- Estar en posesion de la titulacion académica especificada para el puesto de trabajo al que se opte, de
acuerdo con la base segunda. En el caso de nacionales de otros paises de la Unién Europea, debera
acreditarse que la titulacion esté convalidada por el MEC, debiendo acreditar igualmente conocimiento del
castellano. En los casos que se opte a un puesto de monitor debera estar en posesion de la titulacion
deportiva correspondiente a la especialidad otorgada por la entidad deportiva correspondiente (Federaciones,
Institutos o Centros de Formacién autorizados, ect..)

3%.- Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea.

42 - El personal minusvalido debera presentar certificado acreditativo de discapacidad en grado igual o superior al
33%, y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo al que opte
(Anexo ).

5%- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, las Comunidades
Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni
afectado de incompatibilidad para la prestacion de servicios en la Administracion Local.

QUINTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se presentaran en el Registro General de este Patronato, en el
modelo anexo a la convocatoria y en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de
estas bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Los aspirantes s6lo podran presentarse a un unico puesto de trabajo. La solicitud se cumplimentara en todos sus
apartados, no se tendra en cuenta aquello que no quede debidamente consignado. En el supuesto que hubiera dos o
mas solicitudes de un mismo aspirante, Unicamente sera valida la instancia que primero se inscriba en el Registro del
Patronato Municipal de Deportes.

Los discapacitados en grado igual o superior al 33%, juntamente con la instancia deberan acompanar certificado
acreditativo de dicha discapacidad, y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias del puesto
de trabajo al que opte.

Para la valorizacién de los meritos debera aportarse certificado de empresa o contrato de trabajo, junto con la vida
laboral.

Serd obligacion del aspirante mantener actualizados los datos personales consignados en la instancia durante toda
la duracion de la Bolsa de Empleo.

SEXTA: TRIBUNAL SELECCIONADOR

Presidente: El Secretario del Patronato Municipal de Deportes.

Vocales: El Administrador.
El Director Técnico.
Dos empleados fijos del Patronato Municipal de Deportes o del Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

Secretario: Un Técnico o Administrativo del Patronato Municipal de Deportes, con voz pero sin voto.
Se nombrara un suplente por cada uno de los miembros del Tribunal, quedando éste validamente constituido con la
presencia de tres de sus miembros titulares o suplentes, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente y

Secretario.

El Tribunal resolvera aquellas dudas que puedan surgir a lo largo del procedimiento.

SEPTIMA: SELECCION

El procedimiento de seleccion del personal constara de UNA Fase de concurso de conformidad con el siguiente
baremo:
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2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL, (que deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a la S.S)

EN MISMA CATEGORIA PARA EL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA 30.00
EN EL P.M.D. (1.00 por mes completo o porcentaje equivalente) 1.000
EN EL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA (0,40 por mes completo o porcentaje
equivalente) 0.400

EN MISMA CATEGORIA PARA OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (0,20 por mes completo o porcentaje

equivalente) 0.200
EN DISTINTA CATEGORIA PARA EL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA 5.000
EN EL P.M.D. (0,100 por mes completo o porcentaje equivalente) 0.100
EN EL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA. (0,050 por mes completo o porcentaje
equivalente) 0.050
EN MISMA CATEGORIA PARA OTRAS EMPRESAS 2.000
DE OTRAS EMPRESAS (0,015 por mes completo o porcentaje equivalente) 0.015
22.-FORMACION 5.000

ACADEMICA

Nivel A): Graduado escolar, Bachiller Elemental, Ensenanza Obligatoria LOGSE, Formacion Profesional de Primer 1
Grado o equivalente.

2.00
Nivel B): aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.
. . . . . - . . . : 3.00
Nivel C): Titulo de Bachiller Superior, Bachiller unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE Formacion Profesional de 2°
grado o equivalente.
Nivel D): Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o tres cursos completos y aprobados de 4.00
cualquier Licenciatura.
5.00
Nivel E): Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto Superior o equivalente.
32.-LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO LOCAL 8.000
Por tener la residencia efectiva en el municipio de Palencia con una antigiiedad de 3 afos 4.00
Por estar inscrito en la Oficina de Empleo en Palencia como demandante de primer empleo 4.00

Notas para la valoracion de los méritos:

Experiencia:
Los dias se entenderan a jornada completa.

No se computaran en este apartado los servicios prestados como becarios, contratos de formacién o de
practicas.

Académica:

Se valorara unicamente el nivel mas alto de entre los estudios que superen el nivel minimo exigido.
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En el caso de aportar titulos diferentes a los sefialados, el interesado aportara certificado de equivalencia expedido
por el Ministerio de Educacion.

Al objeto de comprobar el empadronamiento del registro municipal, en la instancia de solicitud de participacion en el
proceso, se autoriza al Patronato Municipal de Deportes, a los solos efectos de confirmar 0 no su condicién de vecino
de la localidad durante 3 afos.

OCTAVA: VALORACION FINAL Y CONFECCION DE LISTAS.

Una vez valorados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida
en el concurso, por orden alfabético, concediéndoles un plazo de diez dias naturales para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

En el caso en que dos 0 mas aspirantes hayan obtenido la misma valoracion se dara prioridad a la puntuacion
obtenida en los siguientes conceptos y por el orden estricto que se indica, sefalando que cuando se establezca
diferencia secuencial en cualquier apartado sera suficiente para dirimir el empate.

= Por puntuacion obtenida en el concepto 1° y dentro de este el de sus correspondientes subconceptos.

= Por puntuacion obtenida en el concepto 3° y dentro de este el de sus correspondientes subconceptos.

= Por puntuacién obtenida en el concepto 2° y dentro de este el de sus correspondientes subconceptos.

En el caso que todavia persistiera el empate, se seguira orden alfabético del primer apellido, determinado por el
tribunal, previamente a la realizacién de la baremacion.

El Patronato se compromete a que el 25 % de los llamamientos para cada puesto de trabajo se realicen con
personal discapacitado acordando que el orden definitivo de la lista por puesto de trabajo, se confeccionara
garantizando que, al menos, de cada cuatro aspirantes uno de ellos sea discapacitado, siempre que exista
disponibilidad.

La lista definitiva de la bolsa estara conformada por los 25 aspirantes que hayan alcanzado la meyor puntuacion
(incluidos la reserva para personas discapacitadas.

NOVENA: CONTRATACIONES

Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de llamamiento, basado en breves
plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los integrantes de la bolsa de empleo, por lo que de forma
generalizada y para una mayor eficacia se realizara por via telefénica (segun nimeros de contacto sefalados por el
interesado en la instancia). En casos excepcionales debidamente acreditados, el Patronato habilitara otros
procedimientos adecuados que permitan la notificaciéon inmediata. El aspirante debera confirmar su disponibilidad en el
momento de la llamada o en un plazo maximo de un dia. Cuando tal localizacién no sea posible, se continuara con el
siguiente de la lista.

El trabajador presentard para su contratacion la siguiente documentacion:
Fotocopia del D.N.I. y fotografia tipo carnet
Fotocopia cartilla de Seguridad Social.
Informe de vida laboral.

Fotocopia de cartilla bancaria para domiciliacién de némina donde figure como titular el aspirante a contratar y el
codigo cuenta cliente.

Informe de situacién administrativa de situacion de alta en el ECYL.
El solicitante debera estar inscrito en la Oficina de Empleo de Palencia en el momento de la contratacion.

Informe médico de aptitud expedido por el médico de familia, en el que conste que redne las condiciones fisicas
necesarias para el desempeno del puesto de trabajo.
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Declaracion de que no se encuentra trabajando, de conformidad con los condicionantes de la clausula novena
de estas bases.

El trabajador conservara el orden prioritario que mantenia en la lista siempre que el tiempo de la relacion
contractual haya sido inferior a 182 dias a jornada completa del Patronato Municipal de Deportes 0 942,5 horas a
tiempo parcial. Una vez cumplido dicho periodo, el trabajador pasara a ocupar el tltimo lugar de la lista.

La baja voluntaria del trabajador ya contratado por el Patronato a través de la Bolsa de Empleo conllevara la
exclusion total de la Bolsa.

DECIMA.- INCIDENCIAS EN LOS LLAMAMIENTOS
No se formalizara contrato si, en el momento del llamamiento, el aspirante no conserva todas y cada una de las
condiciones establecidas para la participacion en la convocatoria que dio lugar a la bolsa de empleo.

Tampoco se formalizara contrato, pasando el llamamiento al siguiente de la lista, en los supuestos contemplados a
continuacion, clasificados segun su incidencia en la bolsa de empleo.

Mantenimiento del puesto original:

1.- En caso de enfermedad no crénica debidamente acreditada con el correspondiente parte de baja o certificado
del médico de familia de la Seguridad Social (0 Mutua sustitutoria). No se admitiran informes o certificados de
médicos particulares.

2.- Por encontrarse en alguna de las situaciones personales en que disfrutaria de permiso retribuido integro de
encontrarse trabajando, segun lo establecido por el Estatuto Basico del Empleado Publico y el Convenio
Colectivo del Patronato Municipal de Deportes. Se debera presentar la documentacion justificativa que acredite
fehacientemente la circunstancia alegada.

3.- Por no haber sido localizado, por una unica vez, dentro de los plazos establecidos en el llamamiento, siempre
que el aspirante haya contacto posteriormente en el plazo méximo de un dia laboral con el Patronato.

En los dos primeros casos, aun conservando el lugar de la lista, el aspirante no volvera a ser llamado hasta que
notifique la finalizacién de la causa que impidi6 la contratacion.

Una vez finalizada la causa de la suspension, para ser contratado, el interesado debera justificar al Patronato
Municipal de Deportes en un plazo de tres dias habiles tal circunstancia, excepto en los casos de riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural y razones de violencia de género, que debera justificarse en el momento
de rechazar la oferta. No cumplir con esta obligaciéon supondra la baja definitiva en la bolsa de empleo.

Cambio al final de la lista:

1.- Cuando el aspirante se encontrara cursando estudios académicos cuyos horarios sean incompatibles con los del
puesto de trabajo ofertado.

2.- Por estar dado de alta en otro trabajo concurriendo cualquiera de las siguientes circunstancias:
a) Desempefar un puesto de trabajo incompatible con el ofertado o con cualquier empleo publico.
b) Tener un contrato a jornada igual o superior al 40% de la jornada completa.

¢) Tener un contrato de trabajo a cualquier porcentaje de jornada cuyo horario sea incompatible con el horario
del puesto de trabajo ofertado, en especial si éste se desarrolla a turnos.

Exclusion de la bolsa de empleo:

1.- Cuando el aspirante rechace el contrato ofertado sin que medie ninguna de las causas justificadas relacionadas
anteriormente.

2.- Por haber solicitado la baja voluntaria antes de la finalizacion de un contrato de trabajo iniciado.

3.- En el caso de alegar alguna de las causas que dan lugar a permanecer en la bolsa de empleo y no presentar la
documentacion justificativa en el plazo de 3 dias laborales (o inferior si asi se ha fijado concretamente).

4.- Por no haber sido posible localizar al candidato en dos llamamientos distintos.

5.- Por cualquier otra circunstancia no recogida en los dos apartados primeros.
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UNDECIMA: SEGUIMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
La Comisién de Vigilancia e Interpretacion del Convenio, sera la encargada de:
Comprobar que el proceso de llamadas por orden de lista se cumple adecuadamente.

Conocer las bajas voluntarias de los contratos suscritos y aquellos casos de extincion contractual por no
superacion del periodo de prueba.

Conocer las posibles prérrogas de contratos e interpretar el contenido del acuerdo.
En el caso de agotamiento de una lista, acordar las posibles soluciones.
Regulacion y actualizacién de cualquier aspecto relacionado con el contrato de relevo.

Cualquier otro aspecto o circunstancia no especificada en estas bases.

La aprobacién de las bases de esta convocatoria asi como las listas de estos puestos de trabajo seran aprobadas
por la Junta de Gobierno del Patronato Municipal de Deportes.

Disposicion final: La Bolsa de Empleo 2014, entrara en vigor una vez aprobada la lista de seleccionados en cada
puesto de trabajo por la Junta de Gobierno.

Palencia, 8 de noviembre de 2013. - El Vicepresidente del Patronato Municipal de Deportes, Facundo Pelayo Trancho.

ANEXO |1

TAQUILLERO/AUXILIAR DE COMPLEJO DEPORTIVO

Encargado del control de entrada, estancia y uso de las diversas instalaciones por parte de los usuarios y del publico.
Apertura y cierre de instalaciones. Cobro de tasas y posterior ingreso de la recaudacion de las mismas. Informacion al
publico y atencion del teléfono. Comprobacion del correcto funcionamiento de instalaciones y maquinaria, informando
de las posibles averias 0 anomalias a la persona responsable. Facilitara a los diferentes usuarios la utilizaciéon de las
instalaciones. Manejo de equipos y programas destinados a facilitar el control de la instalacion. Sustitucion de
companeros de la misma categoria en otros Complejos y/o horarios. Conocera las caracteristicas de los distintos
deportes practicables en el Complejo Deportivo. Otras tareas que le encarguen sus superiores dentro de su categoria.

SOCORRISTA:

Encargado de la vigilancia, prevencion y salvamento de accidentes, asi como de primeros auxilios sanitarios.
Colocacion de corcheras y aparatos de competiciones. Vigilancia y cumplimiento de las normas de uso disfrute de la
instalacion o instalaciones, no pudiendo abandonar su puesto sin ser relevado del mismo. Sera el responsable de tener
el Botiquin de la instalacion en perfecto estado y dotacion. Notificara las incidencias que se produzcan y realizara
cuantas otras funciones le sean encomendadas por sus superiores dentro de su categoria.

CELADOR DE INSTALACIONES:

Controlara el uso que de las instalaciones realizan los usuarios, dentro de las normas establecidas. Atencion a las
sugerencias del publico, Comunicara a sus superiores de las anomalias que encuentre, y sustituira a otros compareros
de distinta categoria cuando sea necesario. Realizara tareas elementales, como encendido y apagado de iluminacion,
colocacion de aparatos y utensilios deportivos, manejo de pequefia maquinaria, asi como apertura, cierre y atencién del
servicio de vestuario de las instalaciones. Realizara otras funciones no especificadas que le sean encargadas por sus
superiores dentro de su categoria, asi como toda clase de trabajos manuales en la relacién de obras y servicios del
Patronato Municipal de Deportes. Conduccion de vehiculo.

MONITOR DEPORTIVO:

Sera el responsable de impartir clases a diversos colectivos de ciudadanos de acuerdo con la planificacion que se le
asigne. Vigilara el cumplimiento de las normas de uso, el desarrollo de las actividades y la asistencia de los solicitantes
al mismo. Comunicara a su jefe inmediato cuantas sugerencias crea convenientes para mejorar los mismos, asi como
las anomalias que observe. Prestara primeros auxilios en caso de ser necesario. Realizara asi mismo cuantos
cometidos le sean encargados por sus superiores dentro de su categoria.
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MODELO DE SOLICITUD BOLSA DE EMPLEO 2014

1.- Datos Personales

Sera Obligacion del aspirante mantener actualizados los datos personales durante toda la duracién de la Bolsa de Empleo

D.N.L Letra | 1% APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO C. POSTAL LOCALIDAD
PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO FIJO MOVIL

2.- Puesto de trabajo solicitado

Sefalar sélo un puesto de trabajo

O TAQUILLEROS/AUXILIAR DE COMPLEJO DEPORTIVO O CELADOR INSTALACIONES O SOCORRISTA
0O MONITOR DEPORTIVO DE NATACION

3.- Otros datos de interés:

3.1. ¢ Posee la titulacion requerida: ........ccccceveeeereeiiesieneae, SIO o No O

3.2. i Tiene certificado una minusvalia en grado igual o superior al 33%7?.......... sid ... No O

En caso afirmativo, adjuntar certificado acreditativo e informe compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo al que opte.

4.- Méritos (Los méritos no alegados en la solicitud no podran ser tenidos en cuenta para su valoracion)

Concepto ‘ Fecha Alta | Fecha Baja

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL, (que deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a la S.S)

22.-FORMACION ACADEMICA ( Se valorara tinicamente el nivel mas alto de entre los estudios que superen el | Marcar con
nivel minimo exigido. En el caso de aportar titulos diferentes a los senalados, el interesado aportara una X

certificado de equivalencia expedido por el Ministerio de Educacion).

Nivel A): Graduado escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Obligatoria LOGSE, Formacién Profesional de Primer

Grado o equivalente.

Nivel B): Aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

Nivel C): Titulo de Bachiller Superior, Bachiller unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE Formacién Profesional de 2°

grado o equivalente.

Nivel D): Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o tres cursos completos y aprobados de

cualquier Licenciatura.

Nivel E): Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto Superior o equivalente.

°.-LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO LOCAL

Marcar con
una X

Por tener la residencia efectiva en el municipio de Palencia con una antigiiedad de 3 afios

Por estar inscrito en la Oficina de Empleo en Palencia como demandante de primer empleo
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MODELO DE SOLICITUD BOLSA DE EMPLEO 2014

El abajo firmante tiene completo conocimiento de las bases, solicita ser admitido y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que reune las condiciones exigidas en las bases de la bolsa de empleo, comprometiéndose a probar documentalmente los
requisitos exigidos en la convocatoria y los declarados en esta solicitud.

En Palencia, a de de

FIRMA DEL INTERESADO/A

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE PALENCIA.
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MODELO DE SOLICITUD BOLSA DE EMPLEO 2014

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL, (que deberan ser suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a la S.S)

4332



