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FICHA DEL PERFIL AGENTE S.E.C.I. 
 
DATOS PERSONALES: 
 

Edad: Desde 24 años - Sin límite por arriba por 

existir candidatos muy válidos de más de 50 

años. 

  

Sexo: VARÓN     MUJER  

 
 

      

Nacionalidad/ 
Permiso de residencia 

Nacionalidad Española o Régimen 

comunitario con permiso de trabajo. En caso 

de nacionalidad extracomunitaria posesión 

de permiso de residencia por cuenta propia o 

permiso sin restricciones o permanente. No 

valido si figura en el reverso de su tarjeta 

"Cuenta Ajena"    

Imprescindible Residencia en: Área Metropolitana de Valladolid y 

poblaciones cercanas como Arroyo, La 

Cistérniga, Tordesillas, Fuensaldaña, Tudela, 

Laguna o Boecillo (máximo 45 minutos de 

desplazamiento).  

 
EXPERIENCIA: 
 

Experiencia laboral: SI   NO  (Valorable, no necesaria) 

 
Descripción Experiencia: 

 

 

 Se valorará individualmente cada candidatura 

sin requerirse experiencia previa en el área 

comercial.    

      

ESTUDIOS: 

Nivel de Estudios mínimos: 
      

Bachiller / FP 

      

 
Preferencia con Formación en: 

 

     Formación valorable en: 

Formación Comercial / Márketing / 

Ventas / Telemarketing 
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HABILIDADES: 
 

 

Carnet de conducir: SI   NO  Vehículo propio: SI   NO  

 
Descripción de Habilidades 
Profesionales: 

 

Capacidad de relación y comunicación. 

Afán de superación. 

Entusiasta, abierto y positivo.  

Con don de gentes y atraído por el mundo de 

la venta. 

 
 

Observaciones: 
 
 

      

Motivación hacia el puesto, ganas de trabajar e 

interes por desarrollar una carrera comercial a 

largo plazo. 

Capacidad de trabajar en función de objetivos. 

Esfuerzo, tenacidad y con ímpetu por crecer 

profesionalmente 

Capacidad de aprendizaje. 

      
 

 

 
        


