
Centros Especiales de Empleo (CEE).
Empresas de Economía Social cuyo objetivo principal
es el de realizar un trabajo productivo, participando
regularmente en las operaciones de mercado, y cuya
finalidad es asegurar un empleo remunerado a per-
sonas con discapacidad por enfermedad mental,
prestándoles los servicios de ajuste personal y social
que precisen. A la vez, se conciben como un medio
para la integración laboral de las personas con dis-
capacidad. La plantilla de los CEE cuenta, como mí-
nimo, con el 70% de trabajadores con discapacidad. 

Centros de Día (Ocupacionales y Pre-laborales).
Son Centros de atención diurna, especializada e
integral, para personas con discapacidad por
enfermedad mental, con especiales dificultades para
la incorporación al mundo laboral. Se pretende la
mejora y el entrenamiento del mayor nivel posible de
autonomía personal y la promoción de la vida activa,
teniendo como finalidad la integración social y
laboral en la comunidad, logrando los mas altos
niveles de autonomía posibles. 

RED APOYOS:
Es un modelo de trabajo en red y de carácter integral, impulsado por FEAFES CyL, con el

objetivo de crear sinergias internas entre todas las entidades miembro de FEAFES en Castilla

y León, unificando recursos y esfuerzos para facilitar el acceso al empleo de las personas con

enfermedad mental.

INTERMEDIACIÓN LABORAL:
• Definición de Perfiles.
• Bolsa de Empleo.
• Preselección de candidatos por competencias.
• Formación adaptada al puesto de trabajo.
• Prácticas en Empresas.

ASESORAMIENTO INTEGRAL:
• Orientación en legislación laboral.
• Bonificaciones.
• Incentivos Económicos.

DIFUSIÓN:
• Publicidad de las buenas

prácticas en materia de empleo
realizadas por las empresas
colaboradoras. 

ACOMPAÑAMIENTO EN EL 
PROCESO DE INSERCIÓN:

• Adaptación al puesto.
• Protocolos de crisis.
• Apoyo continuado.

SERVICIOS QUE SE
OFRECEN A LAS

EMPRESAS

Otros servicios:
• Ventajas Económicas. 

• Cumplimiento de la Ley 13/1982, de Integración
Social de Minusválidos (LISMI).

• Desarrollo de la dimensión de Responsabilidad
Social de las Empresas.

• Fomentar la integración laboral de las personas
con discapacidad.

Beneficios en la Contratación de Personas con Discapacidad:
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Entidad Coordinadora
FEAFES CASTILLA Y LEÓN

C/ San Blas, 14 Entreplanta Derecha • 47003 Valladolid
Teléfono 983 301 509

integracionlaboral@feafescyl.org
www.feafescyl.org

Ávila
FEAFES ÁVILA FAEMA
C/ Capitán Méndez Vigo, 10 Bajo
05003 Ávila
Tel.: 920 352 732
avila@feafescyl.org

Burgos
FEAFES BURGOS PROSAME (Burgos)
C/ Juan de Padilla, 12-14
09006 Burgos
Tel.: 947 223 916
info@prosame.es

FEAFES ARANDA FESMA (Aranda de Duero)
Pza. San Esteban, 8 Bajo
09400 Aranda de Duero (Burgos)
Tel.: 947 546 080
empleo@feafesaranda.org

FEAFES MIRANDA ASAYEME (Miranda de Ebro)
C/ Los Almacenes, 18-20
09200 Miranda de Ebro (Burgos)
Tel.:947 312 801
empleo@asayeme.com

León
FEAFES LEÓN ALFAEM (León)
Pza de las Cortes Leonesas, 9 1º Izq
24003 León
Tel.:987 210 126
integracionlaboral@alfaem.org

FEAFES LEÓN ALFAEM (Ponferrada)
C/ Brindis Morán, 2
24400 Ponferrada (León)
Tel.: 987 427 720
infoponferrada@alfaem.org

Palencia
FEAFES Palencia
C/ Asterio Mañanós, 6
34005 Palencia
Tel.:979 746 342
palencia@feafescyl.org

Salamanca
FEAFES SALAMANCA AFEMC
C/ Castroverde, 22
37008 Salamanca
Tel.: 923 190 150
salamanca@feafescyl.org

Segovia
FEAFES SEGOVIA AMANECER
C/Altos de Piedad s/n
40002 Segovia
Tel.: 921 431 608
segovia@feafescyl.org

Soria
FEAFES SORIA ASOVICA
Políg. Ind. Las Casas, Calle D, Parc. 54, Nave 7 
42005 Soria
Tel.:975 232 196
serviciosocial@asovica.es

Valladolid
FEAFES VALLADOLID EL PUENTE
C/ Tajahierro, 2
47009 Valladolid
Tel.: 983 356 908
empleoyformacion@asociacionelpuente.org 

Zamora
FEAFES ZAMORA
C/ Quintín Aldea, 2
49028 Zamora
Tel.: 980 536 831
zamora@feafescyl.org

Entidades que forman RED APOYOS:

Mas Información: www.redapoyos.es
www.redapoyos.es


