
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

AGENTE AEROPUERTO DE ASTURIAS
(REF.3860)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003860
04/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**ATENDER A PASAJEROS CON MOVILIDAD
REDUCIDA.<BR/>**ASISTIRLES EN TRAMITACIONES DIVERSAS EN EL
AEROPUERTO.<BR/>**PROPORCIONARLES MEDIOS DE TRANSPORTE A
PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES QUE LO REQUIERAN,
ETC.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES</B>:<BR/>**CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>**JORNADA PARCIAL DE 2OH SEMANALES DE LUNES A
DOMINGO. <BR/>**TURNOS ROTATORIOS CON HORARIO
FLEXIBLE.<BR/>**SALARIO SOBRE 430€ NETOS.
<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**PERMISO DE CONDUCIR. INGLES MEDIO.
<BR/>**SE TENDRÁ EN CUENTA CONOCIMIENTOS DE OTROS IDIOMAS Y DEL
LENGUAJE DE SIGNOS.<BR/>**RESIDIR CERCA DEL AEROPUERTO
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos<br/>Enviar <b> currículum
vitae </b> a: <a herf="mailto:pmrovd@maero.es"><b>pmrovd@maero.es</b></a>

ADMINISTRATIVO/A DE PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE LENA
(REF.4185)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032015004185
18/11/2015
Oficina: POLA DE LENA.

*FUNCIONES:LAS PROPIAS DE SU CATEGORÍA.*REQUISITOS: SER PARADO
DE LARGA DURACIÓN (NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS
ÚLTIMOS 12 MESES), NO PERCIBIR PRESTACIÓN POR DESEMPLEO NIVEL
CONTRIBUTIVO, TÍTULO DE TÉCNICO SUPERIOR DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN, COMERCIO Y MARKETING
O TÍTULOS EQUIVALENTES.*CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE UN
AÑO DE DURACIÓN, JORNADA COMPLETA. CONSULTAR EL RESTO DE
REQUISITOS EN LAS BASES DEL PLAN DE EMPLEO EN LA PÁGINA WEB
(WWW.AYTOLENA.ES).
*PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN EN LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO SITUADA
EN PARQUE DE LA ERÍA Nº6, EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS, PLAZO
HASTA EL 27 DE NOVIEMBRE.

ADMINISTRATIVO/A (REF. 4201)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004201
19/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: GESTIÓN DE NÓMINAS Y SEGUROS SOCIALES. COMUNICACIÓN
DE CONTRATOS EN SISTEMAS RED, CONTRAT@, SISTEMA DELT@, A3NOM.
TRAMITAR DOCUMENTOS ANTE ORGANISMOS PÚBLICOS. REQUISITOS:
ESTAR EN POSESIÓN DE LA TITULACIÓN DE LICENCIATURA O GRADO EN
CIENCIAS DEL TRABAJO O DE RELACIONES LABORALES. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL DE PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE CONSULTORÍA Y ESTUDIOS DE
MERCADO.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: ofertarrhh.asturias2015@gmail.com

72 PUESTOS DE PARTICIPANTES EN
PROGRAMA DE FORMACIÓN Y
EMPLEO "ACTIVATE"DEL AYTO
OVIEDO
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004259
20/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>REALIZAR FORMACIóN EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO CONDUCENTES A LA OBTENCIóN DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 ó 2. <BR/> REALIZAR TAREAS LABORALES
RELACIONADAS CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA
CORRESPONDIENTE A CADA PROYECTO. <BR/>PARTICIPAR EN ACCIONES
DE ADQUISICIóN DE HABILIDADES PARA MEJORAR LA INSERCIóN. / /<BR/>
<B> REQUISITOS A FECHA 20/11/2015: </B><BR/> - SER MAYORES DE 25
AñOS, DESEMPLEADOS E INSCRITOS EN EL SERVICIO PúBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <BR/> - SER PARADO DE LARGA DURACIóN
(PERSONAS QUE EN LOS DOCE MESES ANTERIORES NO HAYAN
TRABAJADO MáS DE 93 DíAS). <BR/> - NIVEL ACADÉMICO NECESARIO
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SEGúN LOS REQUISITOS DE CADA CERTIFICADO / / <BR/> <B>
CONDICIONES:</B> <BR/> - CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DE 6 MESES
DE DURACIóN MáXIMA.<BR/> JORNADA DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL: 3
MESES 40% DE JORNADA DE TRABAJO Y 60% FORMACIóN Y 3 MESES AL
60% DE JORNADA DE TRABAJO Y 40 % DE FORMACIóN.<BR/> HORARIO DE
TRABAJO EN FUNCIóN DEL PROYECTO DE MAÑANA O DE TARDE.<BR/>
SALARIO: 663.4 EUROS BRUTOS MENSUALES DE MEDIA.
Presentar Solicitud y Documentación según las bases del Ayto. de Oviedo : Centro
de Formación Ocupacionesl del Ayto. de Oviedo, C/ Francisco Pintado Fe S/N. La
Corredoria. OVIEDO<br/><B> Plazo de presentación DEL 20 AL 25 DE
NOVIEMBRE DE 2015, ambos incluidos</B><BR/> Bases y Solicitud ,
http://www.oviedo.es/programa-activate

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF. 4249)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004249
20/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: TRATAMIENTO Y CLASIFICACIÓN DE FACTURAS Y ALBARANES.
GESTIONAR CONTRATOS Y NÓMINAS. GESTIÓN DEL ARCHIVO
DOCUMENTAL DE LA EMPRESA. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA MÍNIMA DEMOSTRABLE DE 3 AÑOS EN LA OCUPACIÓN,
FORMACIÓN ACADÉMICA RELACIONADA CON EL PUESTO Y CONOCIMIENTO
DEL IDIOMA INGLÉS NIVEL AVANZADO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
DE 6 MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: oficinaastur@gmail.com

2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS
MAYORES DE 45 AÑOS. PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. GRADO (REF.
4306)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032015004306
23/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN: MAYOR DE 45 AÑOS;
INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPAD/A; NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO SER
PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO;
NO HABER SIDO CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO DE GRADO POR
MÁS DE 4 MESES EN LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS AÑOS 2013
Ó 2014. <BR/> CONDICIONES: CONTRATACIÓN POR OBRA O SERVICIO POR
UN AÑO IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES
ENTRE LAS 8 Y LAS 15, 30 HORAS; SALARIO DE 816 EUROS BRUTOS
MENSUALES. FUNCIONES: CLASIFICACIÓN Y ARCHIVO DE
DOCUMENTACIÓN; TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA; ASIENTO
INFORMÁTICO DE TRÁMITES Y DOCUMENTACIÓN; ATENCIÓN TELEFÓNICA Y
PRESENCIAL DE LOS USUARIOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO ENTRE LOS DÍAS 24 DE NOVIEMBRE Y EL 4
DE DICIEMBRE DE 2015, AMBOS INCLUSIVE. <A HREF='http://goo.gl/IY1AAh'
TARGET= 'BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA DE BASES Y SOLICITUD
</B></A>

Sector Profesional: AGRARIO

8 PUESTOS PROGRAMA ACTÍVATE
AYTO. LAS REGUERAS. ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS Y JARDINES
(REF. 4086)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032015004086
16/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
PARA SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERÍA.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>
DESEMPLEADOS/AS DE LARGA DURACIÓN (PERSONAS QUE NO HAN
ESTADO OCUPADAS MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES) MAYORES DE 25 AÑOS E INSCRITAS EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO.<BR/> COLECTIVOS PRIORITARIOS: 1 PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO MAYORES DE 45
AÑOS. 2 PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL
EMPLEO MENORES DE 45 AÑOS. 3 DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN
MAYORES DE 45 AÑOS. 4 DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MENORES
DE 45 AÑOS.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 6 MESES DE DURACIÓN.<BR/> SALARIO SEGÚN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/> <A
HREF='HTTP://CORT.AS/ZE3J' TARGET= 'BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
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DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS ENTRE EL
16/11/2015 Y EL 26/11/2015, AMBOS INCLUIDOS.<BR/> <A
HREF='http://cort.as/ZE3J' TARGET= 'BLANK'> <B>PUEDE CONSULTAR LAS
BASES Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE
ENLACE.</B></A><BR/>

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTÍVATE - AYTO. DE
GRADO (REF. 4132)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032015004132
17/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR DE
25 AÑOS, QUE NO HUBIESE TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO;
DURACIÓN 6 MESES; EN LOS PRIMEROS 3 MESES EL 40% DE LA JORNADA
SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACIÓN, CON UN
SALARIO BRUTO MENSUAL DEL 40% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE Y EN
LOS 3 MESES SIGUIENTES EL 40% DE LA JORNADA SERÁ DE FORMACIÓN Y
EL 60% DE TRABAJO EFECTIVO, SIENDO EL SALARIO BRUTO MENSUAL DEL
60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE, PRORRATEÁNDOSE EN TODOS LOS
MESES DEL CONTRATO LA PARTE PROPORCIONAL DE UNA PAGA
EXTRAORDINARIA. HORARIO: ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30 HORAS, DE LUNES A
VIERNES. FUNCIONES: ACCIONES DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON
EL EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIF. DE PROFES. ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA ; CONTROL
Y BUEN USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO; LABORES DE
MANTENIMIENTO DE ÁREAS RECREATIVAS Y OTRAS ZONAS VERDES
MUNICIPALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO ENTRE LOS DÍAS 17 Y 27 DE NOVIEMBRE
DE 2015, AMBOS INCLUSIVE. <A HREF='http://goo.gl/IY1AAh' TARGET=
'BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA DE BASES Y SOLICITUD </B></A>

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTÍVATE - AYTO. DE
SALAS (REF. 4168)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032015004168
17/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR DE
25 AÑOS, QUE NO HUBIESE TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO;
DURACIÓN 6 MESES; EN LOS PRIMEROS TRES MESES EL 40% DE LA
JORNADA SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACIÓN, CON
UN SALARIO BRUTO MENSUAL DE 454 EUROS Y EN LOS TRES MESES
SIGUIENTES EL 40% DE LA JORNADA SERÁ DE FORMACIÓN Y EL 60% DE
TRABAJO EFECTIVO, SIENDO EL SALARIO BRUTO MENSUAL DE 681 EUROS
(PAGA EXTRA PRORRATEADA EN AMBOS CASOS); JORNADA COMPLETA.
FUNCIONES: FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA
CONSEGUIR EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE "ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA"; BAJO LA
SUPERVISIÓN DEL MONITOR REALIZAR LABORES DE JARDINERÍA EN ZONAS
VERDES DEL CONCEJO; RECIBIR FORMACIÓN EN COMPETENCIAS CLAVES,
HABILIDADES LABORALES Y ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS ENTRE LOS DÍAS 17 Y 28 DE NOVIEMBRE DE
2015, AMBOS INCLUSIVE. <A HREF=' http://goo.gl/5m9T8L' TARGET=
'BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA DE BASES Y SOLICITUD </B></A>

2 CONDUCTORES DE MAQUINA
FORESTAL (REF.4157)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032015004157
17/11/2015
Oficina: PRAVIA

<B>LOS PUESTOS DE TRABAJO RADICAN UNO EN LA ZONA DE TINEO
(NAVELGAS) Y EL OTRO PARA LA ZONA DEL BAJO NALON.</B> FUNCIONES:
MANEJO DE RETRO DE 8 TONELADAS CON PALA. MANEJO DE PINZA DE
MADERA , PARA CARGA Y DESCARGA DE TRONCOS DE
MADERA.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA ACREDITABLE
EN MANEJO DE PINZA DE MADERA Y DE MANEJO DE RETRO. ABSTENERSE
PERSONAS SIN EXPERIENCIA EN TRABAJOS
FORESTALES.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE TRABAJOS FORESTALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN LLAMAR AL NUMERO
DE TELEFONO 673203445(JORGE).
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8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE - AYTO. DE
NAVA (REF.:4177)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032015004177
18/11/2015
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> INSTALAR JARDINES DE INTERIOR, EXTERIOR Y
ZONAS VERDES. MANTENER Y MEJORAR JARDINES DE INTERIOR,
EXTERIOR Y ZONAS VERDES. CONTROLAR LAS PLAGAS, ENFERMEDADES,
MALAS HIERBAS Y FISIOPATÍAS. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> SER
MAYOR DE 25 AÑOS. PERTENERCER AL COLECTIVO DE PARADOS DE
LARGA DURACIÓN (NO HABER TRAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS DOCE
MESES ANTERIORES), INSCRIPCIÓN COMO DEMENDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>
CONTRATO POR OBRA/SERVICIO A TIEMPO PARCIAL DE 6 MESES DE
DURACIÓN. PRIMEROS TRES MESES: 40% DE LA JORNADA SERA DE
TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACIÓN COBRANDO BRUTO
MENSUAL DEL 40% DEL 1,5 VECES EL SMI VIGENTE, INCLUIDA UNA PAGA
EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES, 40% FORMACIÓN Y 60%
TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL EL 60% DE 1,5 VECES EL
SMI VIGENTE. SALARIO BRUTO MENSUAL EL 60% DEL 1,5 VECES EL SMI
VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA.
Las personas interesadas en participar en la selección, pueden consultar las bases
de la convocatoria en www.ayto-nava.es. Presentación de solicitudes en el Registro
del Ayuntamiento hasta las 14 horas del día 27 de Noviembre de 2015

8 ALUMNOS/A PROGRAMA
ACTIVATE-AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF.4169)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032015004169
18/11/2015
Oficina: LLANES

<B>**DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA:</B> ACCIONES DE FORMACIÓN EN
ALTERNANCIA CON EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 "ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES". <BR/> <B>**FUNCIONES:</B>
REALIZACIÓN DE ACTUACIONES DE MEJORA MEDIOAMBIENTAL. TRABAJOS
DE CATALOGACIÓN, PODA, ORDENACIÓN DE LA MASA FORESTAL.
SELVICULTURA PREVENTIVA. LIMPIEZAS, DESBROCES.<BR/>
<B>**REQUISITOS:</B> PARADO DE LARGA DURACIÓN (NO HABER ESTADO
OCUPADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES AL INICIO DEL
PLAZO DE SOLICITUD). MAYOR DE 25 AÑOS. INSCRITO COMO DEMANDANTE
DE EMPLEO NO OCUPADO. NO ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD OBJETO DE LA CONVOCATORIA. .<BR/>
<B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL. DURACIÓN 6 MESES.
Las personas interesadas y que cumplan todos los requisitos deberán presentar
solicitud acompañada de la documentación establecida en el Anexo I de las bases,
en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadesella hasta las 14:00 h del día 25
de noviembre. <br/> BASES/SOLICITUD ,
https://sedeelectronica.ayto-ribadesella.es/action/infopublica;jsessionid=F9DB30C56CC58DE7B320524095F24D3A?method=enter

8 ALUMNOS/AS PROGRAMA
ACTIVATE-AYUNTAMIENTO
RIDADEDEVA (REF.4173)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032015004173
18/11/2015
Oficina: LLANES

<B>**DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA:</B> ACCIONES DE FORMACIÓN EN
ALTERNANCIA CON EMPLEO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 "INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES". <BR/> <B>**FUNCIONES:</B> INSTALACIÓN DE
JARDINES DE INTERIOR, EXTERIOR Y ZONAS VERDES. MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE ZONAS VERDES. CONTROL DE PLAGAS.<BR/>
<B>**REQUISITOS:</B> PARADO DE LARGA DURACIÓN (NO HABER ESTADO
OCUPADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES AL INICIO DEL
PLAZO DE SOLICITUD). MAYOR DE 25 AÑOS. INSCRITO COMO DEMANDANTE
DE EMPLEO NO OCUPADO. CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
PARA LA OBTENCIÓN DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL
2.<BR/><B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL. DURACIÓN 6
MESES. INCORPORACION 14/12/2015.
Las personas interesadas y que cumplan todos los requisitos presentaran solicitud
acompañada de la documentación establecida en el punto 5.3 de las bases, en el
Registro General del Ayuntamiento de Ribadedeva hasta las 14:00 h del día 25 de
noviembre. <br/> BASES/SOLICITUD ,
http://www.ribadedeva.es/web/ayto-ribadedeva/noticia/-/journal_content/56_INSTANCE_clF1/86856/2108120

8 PUESTOS PROGRAMA ACTÍVATE
AYTO. PROAZA. ACTIVIDADES
AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (REF. 4121)
Proaza (ASTURIAS)

<B>FUNCIONES:</B><BR/> FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
PARA SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (AGAR0309).<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>
DESEMPLEADOS/AS DE LARGA DURACIÓN (PERSONAS QUE NO HAN
ESTADO OCUPADAS MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
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Oferta: 032015004121
18/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ANTERIORES) MAYORES DE 25 AÑOS E INSCRITAS EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO.<BR/> COLECTIVOS PRIORITARIOS: 1 PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO MAYORES DE 45
AÑOS. 2 PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL
EMPLEO MENORES DE 45 AÑOS. 3 DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN
MAYORES DE 45 AÑOS. 4 DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MENORES
DE 45 AÑOS.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 6 MESES DE DURACIÓN.<BR/> SALARIO SEGÚN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA ENTRE EL 18/11/2015
Y EL 26/11/2015, AMBOS INCLUIDOS. <BR/> <A HREF='http://cort.as/ZIav'
TARGET= 'BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE ENLACE.</B></A><BR/>

8 PUESTOS PROGRAMA ACTÍVATE
AYTO. QUIRÓS. ACTIVIDADES
AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (REF. 4140)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032015004140
18/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
PARA SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE MONTES (AGAR0309).<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>
DESEMPLEADOS/AS DE LARGA DURACIÓN (PERSONAS QUE NO HAN
ESTADO OCUPADAS MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES) MAYORES DE 25 AÑOS E INSCRITAS EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO<BR/> COLECTIVOS PRIORITARIOS: 1 PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO MAYORES DE 45
AÑOS. 2 PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL
EMPLEO MENORES DE 45 AÑOS. 3 DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN
MAYORES DE 45 AÑOS. 4 DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MENORES
DE 45 AÑOS.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 6 MESES DE DURACIÓN.<BR/> JORNADA PARCIAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS HASTA EL DÍA
26/11/2015, INCLUIDO.<BR/> <A HREF='http://www.quiros.es/' TARGET=
'BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD EN ESTE ENLACE.</B></A><BR/>

MOTOSERRISTA FORESTAL (REF.
4175)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004175
18/11/2015
Oficina: PRAVIA

<B>EL PUESTO DE TRABAJO RADICA EN LA ZONA DE
TINEO</B><BR/>**<B>FUNCIONES:</B><BR/>-APEO, DESRAMADO Y
TRONZADO DE ARBOLES.<BR/>- REALIZACION DE PODAS.<BR/>- MANEJO Y
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-
EXPERIENCIA DE AL MENOS 12 MESES ACREDITABLES EN TRABAJOS
FORESTALES. ABSTENERSE PERSONAS SIN EXPERIENCIA.<BR/>-
CAPACIDAD DE UTILIZACION DE LA MAQUINARIA Y MANIPULACION MANUAL
DE CARGAS.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE TRABAJOS
FORESTALES
Las personas interesadas en esta oferta ponerse en contacto con Jorge llamando al
número de teléfono 673203445.

3 JARDINEROS - MAYORES 45
AñOS-<B> PLAN EMPLEO AYTO
SIERO</B> (REF.4222)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004222
19/11/2015
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: PODA SELECTIVA DE EJEMPLARES ARBOREOS. LIMPIEZA Y
ACONDICIONAMIENTO DE PUNTOS DE LUZ.ADECUACION DE LAS PARCELAS
DE LOS DEPOSITOS DE AGUA. SIEGA DE CESPED. TRANSPORTE, CARGA Y
DESCARGA DE PLANTAS. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS.
REQUISITOS: A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: PERTENECER
AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA DURACION. NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES. NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.
INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO, LA FUNDACIóN MUNICIPAL DE CULTURA O EL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE SIERO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014.
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL POR DOCE MESES. MODALIDAD
OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA.SALARIO: 732 EUROS BRUTOS
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MENSUALES. FECHA DE INICIO DE CONTRATO:DEL 21 AL 30 DE DICIEMBRE
DE 2015.
Los/as interesados/as EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN deben CONSULTAR
LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE siero
(www.ayto-siero.es).EL PLAZO presentación es del 20 aL 26 DE NOVIEMBRE DE
2015.

2 INGENIEROS
FORESTALES-MAYORES DE 45
AñOS-<B>PLAN DE EMPLEO AYTO
SIERO</B>(REF.4226)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004226
19/11/2015
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES:TOMA DE DATOS PARA LA REALIZACION DE UN CATALOGO DE
ARBOLES NOTABLES DEL CONCEJO. REALIZACION DE FICHAS DE
IDENTIFICACION BOTANICA. ELABORACION DE MAPAS DE
UBICACION.REDACCION DE PROYECTOS DE ADECUACION DE
INSTALACIONES. REQUISITOS: A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES). NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, LA FUNDACIóN MUNICIPAL DE CULTURA
O EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SIERO DE DURACION
SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES
DEL SEPEPA EN CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE
2013 O 2014. PERMISO DE CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO
TEMPORAL POR DOCE MESES: OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA.SALARIO: 910 EUROS BRUTOS MENSUALES. FECHA DE INICIO
DE CONTRATO: ENTRE EL 21 Y EL 30 DE DICIEMBRE DE 2015.
Los/as interesados/as EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN deben CONSULTAR
LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE siero
(www.ayto-siero.es).EL PLAZO presentación:del 20 aL 26 DE NOVIEMBRE DE
2015.

1 TECNICO EN PODA ARBOREA
<B>PLAN EMPLEO AYTO SIERO</B>
(REF.4228)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004228
19/11/2015
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: PODA SELECTIVA DE EJEMPLARES ARBOREOS. ADECUACION
DE LAS PARCELAS. SIEGA DE CESPED. TRANSPORTE, CARGA Y DESCARGA
DE PLANTAS. RECOGIDA DE ELEMENTOS VEGETALES. LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS. REQUISITOS: A FECHA DE
FORMALIZACION DEL CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO DE
PARADOS/AS DE LARGA DURACION. (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93
DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES). NO PERCIBIR PRESTACION POR
DESEMPLEO DENIVEL "CONTRIBUTIVO". INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE
DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO
UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO , LA FUNDACIóN
MUNICIPAL DE CULTURA O EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE
SIERO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE
LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN CONVOCATORIAS DE PLANES
LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014. PERMISO DE CONDUCIR.
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL POR DOCE MESES. MODALIDAD
OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA.SALARIO: 732 EUROS BRUTOS
MENSUALES. FECHA DE INICIO DE CONTRATO: ENTRE EL 21 Y EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2015.
Los/as interesados/as EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN deben CONSULTAR
LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE siero
(www.ayto-siero.es).PLAZO de presentacion: del 20 aL 26 DE NOVIEMBRE DE
2015.

OFICIAL DE JARDINERIA PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL AYTO. DE
CANGAS DEL NARCEA (REF.4270)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004270
20/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

***FUNCIONES: LAS PROPIAS DE SU CATEGORIA DENTRO DEL PLAN DE
ACTUACION DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYTO. DE CANGAS DEL NARCEA
2015/16**REQUISITOS: A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DEPARADOS DE LARGA DURACION (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES).///
NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.///
ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS./// NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYTO.DE CANGAS DEL NARCEA DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES
DE EMPLEO EN LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014.*** CONDICIONES:
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CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES// JORNADA COMPLETA// SALARIO
SEGÚN CONVENIO.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos establecidos en las bases,
deberán presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas del Narcea,
entre las 9:00 y las 14:00 horas. Plazo de solicitud: del 21 de noviembre al 2 de
diciembre. Bases y documentación en: www.ayto-cnarcea.es.

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE "INSTALACION
DE JARDINES Y ZONAS VERDES"
AYTO. COLUNGA (REF.:4240)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032015004240
20/11/2015
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>INSTALAR JARDINES DE INTERIOR, EXTERIOR Y
ZONAS VERDES. MANTENER Y MEJORAR JARDINES DE INTERIOR,
EXTERIOR Y ZONAS VERDES. CONTROLAR LAS PLAGAS, ENFERMEDADES,
MALAS HIERBAS Y FISIOPATÍAS. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> SER
MAYOR DE 25 AÑOS. PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES). INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. TENER TITULACION NECESARIA PARA
ACCEDER A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO POR OBRA/SERVICIO A
TIEMPO PARCIAL DE 6 MESES DE DURACIÓN. PRIMEROS TRES MESES: 40%
DE LA JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACION
COBRANDO BRUTO MENSUAL DEL 40% DEL 1,5 VECES EL SMI VIGENTE,
INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES MESES,
40% FORMACION Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO MENSUAL
DEL 60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE. SALARIO BRUTO MENSUAL DEL
60% DEL 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA
EXTRAORDINARIA.
Las personas interesadas en participar en la selección, pueden sonsultar las bases
de la convocatoria en www.colunga.es. Presentación de solicitudes en el Registro
del Ayuntamiento desde el 20 hasta el 28 de noviembre (ambos inclusive). Horario
del registro: de lunes a viernes de 9 a 14 h. Sábados: de 9'30 a 13 h.

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
"ACTIVIDADES AUX. VIVEROS
JARDINES CENTROS JARDINERÍA
AGAO0108" PROGRAMA
<I>ACTIVATE</I> (REF:4267)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004267
21/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA OBTENER UN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 DE "ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA"".<BR/>- LAS CONTEMPLADAS EN LA
BASE 2ª DE LAS BASES GENERALES.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- SER
DESEMPLEADO/A DE LARGA DURACION MAYOR DE 25 AÑOS E INSCRITO/A
EN EL SEPEPA (SE DA PRIORIDAD A LOS/LAS PARTICIPANTES EN EL PAE Y A
LOS MAYORES DE 45 AÑOS)<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-
CONTRATACION TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION, EN LA MODALIDAD
DE OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL.<BR/>- SALARIO: 454,02 EUROS
BRUTOS LOS 3 PRIMEROS MESES Y 681,03 EUROS BRUTOS LOS 3
SIGUIENTES.
Presentar la solicitud y los demás documentos establecidos en la base 7ª de las
bases de selección en el Ayuntamiento de Llangréu/Langreo hasta el <b>día 27 de
noviembre</b>.<br/> Descárgate las bases completas de la convocatoria y la
solicitud en: <a href='http://goo.gl/aYj3Ne' target=
"blank"><b>www.langreo.as</b></a>

TRABAJADOR/A PARA VIÑEDOS Y
BODEGA (REF. 4325)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004325
24/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

EMPRESA DE NUEVA CREACION EN CANGAS DEL NARCEA, NECESITA
INCORPORAR PERSONAL CUALIFICADO PARA TRABAJAR EN VIÑEDOS Y
BODEGA. ***FUNCIONES: ENTRE LAS DISTISTAS FUNCIONES ESTAN:
PREPARAR EL TERRENO DE LA VIÑA. PODAR. REALIZAR TRATAMIENTO
FITOSANITARIO EN VIÑEDOS. REALIZAR ENVASADO DE VINO EN BODEGA.
ETIQUETAR BOTELLAS. ***REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
VIÑEDOS. CARNET DE FITOSANITARIOS, NIVEL CUALIFICADO. SE VALORARA
TENER ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE LA FAMILIA AGRARIA.
***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INICILAMENTE DE 6
MESES, Y CON POSIBILIDAD DE PRORROGA, SEGÚN VALIA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE ALMACENISTAS Y
EMBOTELLADORES DE VINO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán enviar CV
actualizado a la dirección de correo electrónico: vinedosnarcea606@gmail.com.
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8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
"ACTIVIDADES AUXILIARES EN
AGRICULTURA AGAX0208"
PROGRAMA ACTIVATE AYTO LLANERA
(REF. 4320 )
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015004320
24/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA OBTENER UN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 DE "ACTIVIDADES AUXILIARES EN
AGRICULTURA". /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: SER DESEMPLEADO/A DE
LARGA DURACION MAYOR DE 25 AÑOS E INSCRITO/A EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SE DA PRIORIDAD A
LOS/LAS PARTICIPANTES EN EL PAE Y A LOS MAYORES DE 45 AÑOS). ///
<BR/> <B>CONDICIONES</B>: CONTRATACION TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACION, EN LA MODALIDAD DE OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL.
Presentar currículum y documentacion en el Ayto. de Llanera, Avda. Prudencio
Gonzalez, 2 (Posada) de 9 a 14 horas, <B>hasta el día 27 de noviembre, inclusive
</B> /// <br/> <a href= "
http://www.ayto-llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal " target= 'blank'>
<b> BASES AYTO LLANERA</b> </a>

Sector Profesional: ARTESANÍA

LUTHIER Y RESTAURADOR/A DE
INSTRUMENTOS MUSICALES DE ARCO
(REF. 4181)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004181
18/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS MUSICALES
DE ARCO<BR/>-RESTAURACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES DE ARCO
DEL SIGLO XVIII<BR/>-MANTENIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS
MUSICALES<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIA EN
RESTAURACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES DE ARCO DEL SIGLO
XVIII<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA<BR/>-JORNADA
COMPLETA<BR/>-HORARIO COMERCIAL DE MAÑANA Y
TARDE<BR/>-SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos han de contactar con la
Oficina de Empleo de Oviedo II, en la calle General Elorza, 27 o en el teléfono 985
73 83 81

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

PINTOR/A DE VEHICULOS ( REF: 4162)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004162
20/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> PINTAR VEHICULOS EN SU TOTALIDAD. <BR/>
PINTAR PIEZAS SUELTAS DE LOS VEHICULOS. <BR/> PREPARAR MATERIAL
Y MEZCLAS NECESARIAS Y ADECUADAS PARA SU APLICACION. <BR/>
PREPARAR EL VEHICULO PARA SU POSTERIOR PINTADO. ///
<B>REQUISITOS:</B> <BR/> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 3
AÑOS PINTANDO AUTOMOVILES EN TALLER DE PINTURA. <BR/>
DISPONIBILIDAD INMEDIATA. /// <BR/> <B>**LUGAR DE TRABAJO EN ZONA DE
SIERO ** </B> <BR/> <B>CONDICIONES:</B> <BR/> CONTRATO TEMPORAL
DE OBRA. <BR/> JORNADA COMPLETA. <BR/> CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO, PONIENDO EN ASUNTO: <B>PINTOR/A
VEHICULO</B>, A: , mailto:asturias@ananda.es

CHAPISTA- PINTOR/A (REF. 4258)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004258
20/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: REPARAR LOS ELEMENTOS SEGúN LOS DISTINTOS
MATERIALES. SUSTITUIR ELEMENTOS FIJOS DEL VEHíCULO. TRATAR
ADECUADAMENTE LAS SUPERFICIES. REPARAR CARROCERíA, BASTIDOR,
CABINA Y EQUIPOS O APEROS DEL VEHíCULO. EMBELLECER SUPERFICIES.
/// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: EXPERIENCIA MINIMA DE 2 AñOS COMO
CHAPISTA-PINTOR/A. CARNET DE CONDUCIR. /// <BR/>
<B>CONDICIONES</B>: CONTRATO EVENTUAL. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DE TALLERES DE REPARACION
DE AUTOMOVILES Y SIMILARES.
Concertar entrevista en el telefono 665 278 486

8 ALUMNOS/AS- TRABAJADORES/AS
OPERACIONES AX. DE
MANTENIMIENTO EN
ELECTROMECÁNICA DE
VEHÍCULOS-PROGRMA
ACTIVATE-(REF. 4302)

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACIÓN EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA OBTENER UN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES AX. DE MANTENIMIENTO EN
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS..<BR/>-MANTENIMIENTO PRIMARIO DEL
MOTOR, SISTEMAS DE TRANSMISIÓN, SUSPENSIÓN, FRENO Y ELEMENTOS
ELECTRICOS DEL
VEHÍCULO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-DESEMPLEADO DE LARGA
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Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032015004302
23/11/2015
Oficina: MIERES

DURACION, MAYOR DE 25 AÑOS E INSCRITO EN EL SERVCIO PUBLICO DE
EMPLEO, SIENDO <B>COLECTIVOS PRIORITARIOS</B>: 1-PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA ACTIVACION PARA EL EMPLEO, MAYORES DE 45 AÑOS, 2-
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ACTIVACION PARA EL EMPLEO,
MENORES DE 45 AÑOS, 3-DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION MAYORES
DE 45 AÑOS Y 4-DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION MAYORES DE 25
AÑOS.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO POR OBRA, 6 MESES
DE DURACION.<BR/>-JORNADA PARCIAL DEL 40 % LOS 3 PRIMEROS MESES
Y DEL 60% LOS TRES SIGUIENTES. EL RESTO DE LA JORNADA SE DEDICA A
FORMACION, HORARIO: DE LUNES A VIERNES, DE 8 A 15,30
HORAS.<BR/>-SUELDO DE 454,02 EUROS BRUTOS LOS 3 PRIMEROS MESES
Y 681,03 LOS 3 SIGUIENTES.
INTERESADOS/AS PRESENTAR <B>SOLICITUD Y DOCUMENTACIÓN</B>:EN
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN PZA
CONSTITUCIÓN S/N DE MIERES,DE 9 A 14 HORAS, O POR CUALQUIERA DE
LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38.4 DE LA LEY 30/92,<B>HASTA EL
30 DE NOVIEMBRE DE 2015 INCLUSIVE</B>.<BR/>CONSULTAR Y
DESCARGARSE SOLICITUD Y BASES EN PÁGINA WEB DEL AYTMO.DE
MIERES:, http://www.ayto-mieres.es/portalMieres/principal1.jsp?codResi=1

Sector Profesional: COMERCIO

COMERCIAL (HIGIENE AMBIENTAL,
CONTROL DE PLAGAS) (REF.3813)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003813
29/10/2015
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES</B><BR/>-CAPTACIÓN Y ASESORAMIENTO DE CLIENTES EN
ZONA DE COSTA OCCIDENTAL ASTURIANA<BR/>-REALIZAR DIAGNÓSTICO
DEL PROBLEMA (HIGIENE AMBIENTAL, CONTROL DE
PLAGAS)<BR/>-REALIZACIÓN DE INFORMES SOBRE EL CONTROL DE
PLAGAS<BR/>-GESTIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DE LOS
CLIENTES<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>NIVEL FORMATIVO: TÉCNICO
SUPERIOR SALUD MEDIOAMBIENTAL O SIMILAR<BR/>-PERMISO DE
CONDUCIR B1<BR/>-VEHÍCULO PROPIO<BR/>-SE VALORARA EXPERIENCIA Y
SER RESIDENTE EN LA ZONA OCCIDENTAL DE
ASTURIAS<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO
INDEFINIDO<BR/>-JORNADA COMPLETA<BR/>-SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DDD.
PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<br/>Enviar CV a:
, mailto:info@untglobal.com

COMERCIAL (ELECTRICIDAD Y GAS)
(REF. 3816)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003816
29/10/2015
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES</B><BR/>-CAPTACIÓN DE CLIENTES<BR/>-ASESORAMIENTO
DE SERVICIOS DE GAS Y ELECTRICIDAD A LOS
CLIENTES<BR/>-COMERCIALIZAR LOS SERVICIOS A CLIENTES DEL
SECTOR<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>-TITULACIÓN: E.S.O.<BR/>-TENER
EXPERIENCIA COMERCIAL
PREVIA<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
TEMPORAL<BR/>-JORNADA COMPLETA<BR/>-SALARIO 15.000 EUROS
BRUTOS ANUALES.
PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<br/>Enviar CV a:
, mailto:empleo@masteroregon.es

ASESOR/A COMERCIAL (REF. 3867)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003867
04/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>CAPTACION DE CLIENTES (AUTONOMAS Y
PEQUEÑAS EMPRESAS). <BR/>CONCERTAR VISITAS. <BR/>PRESENTACION
Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE SALUD, ASISTENCIA SANITARIA,
CARNET PROFESIONAL, VIDA.. <BR/>CIERRE DEL CONTRATO DE VENTA DEL
SERVICIO.****<BR/><B> REQUISITOS:</B> <BR/>CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO, AMBICIÓN POR SUPERARSE A SÍ MISMO. <BR/>TITULACIÓN MÍNIMA
DE GRADUADO EN ESO. <BR/>PERMISO DE CONDUCIR. ****
<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO MERCANTIL. <BR/>JORNADA
COMPLETA. <BR/>HORARIO FLEXIBLE. <BR/>FORMACIÓN INICIAL Y
CONTINUADA A CARGO DE LA EMPRESA. <BR/>SALARIO ÉNTRE 6000 Y
18000 EUROS BRUTOS ANUALES SEGÚN RESULTADOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<B>GORKA.MENDEZ@SORBITA.COM</B>

COMERCIAL DE FUNCIONES: COMERCIALIZAR MÓVILES, TELEFONÍA FIJA, TELEVISIÓN E
INTERNET EN EL MERCADO EMPRESARIAL. VISITAR PEQUEÑAS Y
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TELECOMUNICACIONES (REF: 3965)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003965
10/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

MEDIANAS EMPRESAS. OFRECERLES FOLLETOS EXPLICATIVOS . CAPTAR
CLIENTES NUEVOS.------ SE REQUIERE UNA EXPERIENCIA DE AL MENOS UN
AÑO EN VENTA DIRECTA CON PYMES Y SOHO. TAMBIÉN CONOCIMIENTOS
BÁSICOS DE TELEFONÍA MÓVIL.------ CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO (MAÑANA/TARDE). SALARIO DE 12000
EUROS BRUTOS ANUALES MÁS BONUS Y COMISIONES--
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
selecciondepersonal@cantabricomarketing.es /// TAMBIÉN PUEDEN CONCERTAR
ENTREVISTA EN EL TELÉFONO 984088665.

AGENTE COMERCIAL DE VENTAS
(REF.4050)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015004050
12/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

EMPRESA DEDICADA A LA VENTA DE PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA
SALUD<BR/><B>***FUNCIONES:</B><BR/>ORIENTAR Y ASESORAR A LOS
CLIENTES. VENDER PRODCUTOS COMERCIALIZADOS POR LA EMPRESA.
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO POSTVENTA. CAPTAR NUEVOS
CLIENTES.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
AL MENOS DE 6 MESES.<BR/><B>***CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:tonorelaxtur2015@gmail.com

COMERCIAL EJECUTIVO/A (REF: 4043)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004043
12/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

**FUNCIONES**<BR/>- INTRODUCIR NUEVOS PROYECTOS EN EL
MERCADO<BR/>- GESTIONAR OPERACIONES COMERCIALES DESDE LA
PRIMERA TOMA DE CONTACTO CON EL CLIENTE HASTA LA ENTREGA FINAL
DE LA OBRA<BR/>- AMPLIAR Y FIDELIZAR CARTERA DE CLIENTES<BR/>
**REQUISITOS**<BR/>FORMACION: INGENIERIA TECNICA
MECANICA-ESTRUCTURAS.- CONOCIMIENTOS DE CALCULO DE
ESTRUCTURAS.- EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 AÑOS DEMOSTRABLES EN
LABORES COMERCIALES O DE GESTION DE PROYECTOS.- PERMISO DE
CONDUCIR B.- VEHICULO PROPIO.- DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR POR
TODO EL TERRITORIO NACIONAL<BR/>**CONDICIONES**<BR/>CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO.- JORNADA COMPLETA.- HORARIO A CONVENIR.-
SALARIO: 21000€ BRUTOS
ANUALES+VARIABLE+PREMIOS+KILOMETRAJE+GASTOS
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:OFERTAEMP@GMAIL.COM">OFERTAEMP@GMAIL.COM</A>

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF.
4073)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004073
13/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>- VENTA DE PRODUCTOS ÓPTICOS<BR/>-
INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE<BR/>- COBRO DE LAS
VENTAS<BR/> <B>REQUISITOS</B><BR/>MENOR DE 30 AÑOS PARA
CONTRATO EN FORMACIÓN.- PERSONA PROACTIVA Y RESPONSABLE CON
APTITUDES COMERCIALES.- VALORABLE CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIA
EN EL ÁREA DEL COMERCIO<BR/> <B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL PARA LA FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE.- JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A SÁBADO CON DESCANSOS REGLAMENTARIOS.-
HORARIO: DE 10 A 14 Y DE 16,30 A 20,30.- SALARIO: 9241 €/BRUTOS
ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, PRESENTARSE EN <B>SOLOPTICAL. CC LOS FRESNOS, C/ RIO
DE ORO 3 - LOCAL B-SO</B> O ENVIARLO A LA DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:miguelfolgueira@cnoo.es">miguelfolgueira@cnoo.es</A>

COMERCIAL PUERTA FRÍA PARA
PRODUCTOS DE
TELECOMUNICACIONES (REF: 4101)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004101
16/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS : PROMOCIONAR EN EL MERCADO RESIDENCIAL CONEXIONES A
INTERNET, MÓVILES, TELEFONÍA FIJA, APARATOS DE TELEVISIÓN. CAPTAR
CLIENTES NUEVOS. FIDELIZAR A LOS CLIENTES CONSOLIDADOS.
FACILITARLES MATERIAL : FOLLETOS, REVISTAS........ SE REQUIERE UNA
EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN VENTA DIRECTA EN EL MERCADO
RESIDENCIAL. CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE TELEFONÍA MÓVIL. ------
CONTRATO INDEFINIDO JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE
MAÑANA Y TARDE. SALARIO DE 10000 EUROS BRUTOS AL AÑO MÁS BONUS
Y COMISIONES. APOYO DESDE LA OFICINA CENTRAL PARA LA RESOLUCIÓN
DE DUDAS.-
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
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selecciondepersonal@cantabricomarketing.es.

1 DEPENDIENTE-A (REF. 4055)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004055
16/11/2015
Oficina: LLANES

FUNCIONES: ATENDER AL CLIENTE EN COMERCIO DE VENTA DE
PRODUCTOS ASTURIANOS. EFECTUAR Y REGISTRAR VENTAS. REALIZAR
COBROS. PREPARAR PEDIDOS. CONTROLAR STOCKS.*** REQUISITOS: ES
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE UN MÍNIMO DE DOS
AÑOS. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN SECTOR ALIMENTARIO.***
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE COMERCIO MINORISTA.***
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su C.V. al
siguiente correo electrónico: RHUMANOS@ARAMBURU-ASTURIAS.ES

AGENTE COMERCIAL (REF. 4090)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004090
16/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: CAPTAR Y FIDELIZAR NUEVOS CLIENTES PARA DISTRIBUCIÓN
DE TELEFONÍA MÓVIL. REALIZAR VISITAS CONCERTADAS E INFORMAR A
EMPRESAS Y AUTÓNOMOS. GESTIONAR REPORTING DIARIO DE LA
ACTIVIDAD COMERCIAL DE LA EMPRESA. REQUISITOS: EXPERIENCIA COMO
COMERCIAL. PERMISO DE CONDUCIR, FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA DE
BACHILLERATO. SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS DE TELEFONÍA.
CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. COMISIONES
POR VENTAS.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: candidatos@vodanor.com

COMERCIALES (REF. 3698)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003698
17/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<B>FUNCIONES:</B> REALIZAR PRESENTACIONES CONCERTADAS
PREVIAMENTE POR LA EMPRESA DE PRODUCTOS PARA TRATAMIENTO DE
LIMPIEZAS DEL HOGAR. INFORMAR, ORIENTAR Y ASESORAR AL CLIENTE
SOBRE EL USO Y LAS VENTAJAS DE LOS MISMOS. MANTENER REGISTRO
DE SU ACTIVIDAD MEDIANTE EL ARCHIVO Y ACTUALIZACIÓN DE LA
INFORMACIÓN. <B>REQUISITOS:</B> PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO
PROPIO. NO SE REQUIERE EXPERIENCIA PREVIA. <B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE SEIS HORAS
DIARIAS. HORARIO: DE 14:30 A 20:30 HORAS.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO 985089908. ATIENDE ROSA
SÁNCHEZ.

AYUDANTE/A DE DEPENDIENTE/A
(REF: 4144)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004144
17/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>- REALIZAR COBROS EN CAJA EN PEQUEÑO
SUPERMERCADO<BR/>- RECEPCIONAR Y REPONER MERCANCÍA<BR/>-
ORIENTAR AL CLIENTE<BR/> <B>REQUISITOS</B><BR/>PEQUEÑO
SUPERMERCADO BUSCA PERSONA RESPONSABLE Y PROACTIVA.- NO ES
IMPRESCINBLE EXPERIENCIA EN EL
PUESTO<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.- JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS
SEMANALES.- HORARIO: LUNES A VIERNES DE 17 A 20:30 Y SABADOS DE 9 A
15 Y DE 17 A 20:30 HORAS.- SALARIO: SEGUN CONVENIO DEL COMERCIO
MINORISTA<BR/>
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:enersolastur@gmail.com">enersolastur@gmail.com</A>

COMERCIAL SECTOR ENERGÉTICO
(REF.2022)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032015002022
18/11/2015
Oficina: MIERES

**<B>FUNCIONES:</B><BR/>-VISITA DE CLIENTES RESIDENCIALES Y PYMES
DE EON-VIESGO.<BR/>-PRESENTAR LAS OFERTAS.<BR/>-FORMALIZAR LOS
CONTRATOS.<BR/>**<B>REQUISITOS</B><BR/>-SE VALORARÁ EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR.<BR/>-PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO
PROPIO.<BR/>**<B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO LABORAL Y/O
MERCANTIL A CONVENIR CON EL INTERESADO.<BR/>-CONTRATO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN.<BR/>-<B>ZONA DE LA
CUENCA DEL CAUDAL Y COSTA OCCIDENTAL
ASTURIANA</B>.<BR/>-SUELDO A CONVENIR.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A , mailto:direccion@euger.es
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AGENTE COMERCIAL (REF. 4150)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004150
18/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REALIZAR LA PROSPECCIÓN DE CLIENTES PARA
COMERCIALIZAR PRODUCTOS DE SEGUROS DE HOGAR, VIDA, AHORRO Y
PENSIONES. MANTENIMIENTO DE LA CARTERA DE CLIENTES.
ASESORAMIENTO FINANCIERO BASADO EN EL ANÁLISIS PROFESIONAL DE
NECESIDADES. FORMACIÓN HOMOLOGADA POR LA DIRECCIÓN GENERAL
DE SEGUROS. REQUISITOS: FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA DE
GRADUADO ESCOLAR. CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE INFORMÁTICA.
CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. FIJO MÁS
COMISIONES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: natalia.alvarez.garcia@nnseguros.com

COMERCIAL (REF 4002)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004002
19/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>COMERCIAL PARA EMPRESAS DE CARPINTERIA DE ALUMINIO, PVC Y
CERRAJERIA</B> /// <BR/> <B>FUNCIONES</B>: CONCERTAR ENTREVISTAS
CON POSIBLES CLIENTES. PRESENTAR LOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA.
CERRAR VENTAS Y HACER SEGUIMIENTO. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>:
IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR. VALORABLE FORMACIóN
COMERCIAL. <B>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMERCIAL EN SECTOR
CONSTRUCCION Y METAL</B>. /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>: VEHíCULO A
CARGO DE LA EMPRESA. CONTRATO EVENTUAL. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO CARPINTERIAS METALICAS. TRABAJO A REALIZAR POR EL
CENTRO DE ASTURIAS.
Eviar CV actualizado a: <a href= "mailto: empresas-lug@asturias.org"> <b>
empresas-lug@asturias.org</b> </a> <br/> PONER EN ASUNTO: <B>
COMERCIAL </B>

PROMOTOR/A (REF. 4064)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004064
20/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B> ** PARA CAMPAÑA DE NAVIDAD ** </B> <BR/> <B>FUNCIONES: </B>
<BR/> DEMOSTRAR FUNCIONAMIENTO PEQUEÑO ELECTRODOMESTICO.
<BR/> VENDER PEQUEÑO ELECTRODOMESTICO. <BR/> INFORMAR Y
ATENDER DUDAS DE LOS CLIENTES. /// <BR/> <B>REQUISITOS: </B> <BR/>
EXPERIENCIA COMO PROMOTOR/A EN CAMPAÑAS. <BR/> SE VALORARA
CONOCIMIENTOS COMERCIALES EN EL SECTOR DE ELECTRODOMESTICOS.
<BR/> CARNET DE CONDUCIR. <BR/> SE VALORARA VEHICULO PROPIO. ///
<BR/> <B>CONDICIONES:</B> <BR/> CONTRATO TEMPORAL DURANTE
CAMPAÑA DE NAVIDAD. <BR/> JORNADA COMPLETA. <BR/> CONVENIO DE
COMERCIO.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto:asturias@ananda.es

DEPENDIENTE/A- COMERCIAL CENTRO
AUDITIVO (REF. 4294)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004294
23/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

EMPRESA DEL SECTOR DE SALUD Y DE LA CORRECCION AUDITIVA
NECESITA INCORPORAR A UNA PERSONA PARA CUBRIR UN PUESTO DE
COMERCIAL EN CENTRO AUDITIVO EN CANGAS DEL NARCEA Y TINEO.
***FUNCIONES: TAREAS COMERCIALES DE ASESORAMIENTO Y VENTA.
TAREAS ADMINISTRATIVAS DEL PROPIO CENTRO. TAREAS
TECNICO-SANITARIAS. ***REQUISITOS: TITULACION DE CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR EN AUDIOPROTESIS, OTROS CICLOS SUPERIORES
EN LA RAMA DE SANIDAD, O CICLO SUPERIOR EN LA RAMA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA DE
GESTION (OFFICE, CORREO ELECTRONICO,...). EXPERIENCIA COMERCIAL Y
EN VENTA POR OBJETIVOS. VALORABLE CARNET Y VEHICULO PROPIO.
***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION, CON POSIBLIDAD DE INDEFINIDO, SEGUN VALIA. JORNADA
COMPLETA. RETRIBUCIONES SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACION INMEDIATA.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado junto a una <A
HREF="http://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/CV/Autorizacion_envio_curriculum.doc"><b>autorización</b></A>
expresa para su envío a la empresa demandante, a la Oficina de Empleo de Cangas
del Narcea, al siguiente correo: empresas-oenarcea@asturias.org.

COMERCIAL (REF:3820)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003820
23/11/2015

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> OFRECER Y COMERCIALIZAR SERVICIOS DE
ELECTRICIDAD Y GAS A CLIENTES DEL SECTOR. <BR/> CAPTACIÓN DE
NUEVA CARTERA DE CLIENTES. <BR/> CIERRE DE LOS CONTRATOS DE
VENTA DEL SERVICIO. <BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/> SE VALORA
EXPERIENCIA COMO COMERCIAL. <BR/> CLARA VOCACIÓN COMERCIAL.
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO COMERCIAL. SALARIO DE 15000 EUROS
BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<B>EMPLEO@MASTEROREGON.ES</B> Ó A: <B>CARLOS@LUZYGAS.ES </B>

AGENTE COMERCIAL PARA TODO
ASTURIAS (REF. 3917)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003917
24/11/2015
Oficina: LANGREO

PARA EMPRESA DEL SECTOR AUDIOVISUAL.<BR/>
<B>FUNCIONES:</B><BR/>- CONCERTAR ENTREVISTAS COMERCIALES CON
EMPRESAS.<BR/>- GESTION Y AMPLIACION DE LA CARTERA DDE
CLIENTES.<BR/>- VISITA Y PRESENTACION DE OFERTAS
PERSONALIZADAS.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>- IMPRESCINDIBLE
<B>EXPERIENCIA EN VENTAS Y GESTION DE CLIENTES</B>.<BR/>- CARNET
DE CONDUCIR B Y VEHICULO PROPIO.<BR/>- SE VALORA EXPERIENCIA
COMERCIAL EN EL SECTOR AUDIOVISUAL Y PUBLICITARIO.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATACION MERCANTIL
COMPUESTA DE FIJO MAS INCENTIVOS POR OBJETIVOS - COMPATIBLE CON
EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD COMERCIAL EN OTRO SECTOR.
<br/>Enviar currículum a: , mailto:buscamoscomercial15@gmail.com

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

MONITOR/A AJEDREZ (REF:3853)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003853
03/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> IMPARTIR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR DE
AJEDREZ DIRIGIDA A NIÑOS/AS DE EDUCACION PRIMARIA. <BR/>
PREPARACIÓN DEL CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/> SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO. <BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/> EXPERIENCIA
IMPARTIENDO LA ACTIVIDAD. <BR/> SE VALORAN CONOCIMIENTOS DE
INGLÉS. <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 8 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 2
HORAS SEMANALES EN HORARIO LOS JUEVES DE 13:00 A 15:00 HORAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A:
EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS EN ASUNTO INDICAR "AJEDREZ OVIEDO"

FORMADOR FORMACIÓN
OCUPACIONAL NO REGLADA CERT
PROF ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE
ALMACENES (COML0309) (REF 3972)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003972
10/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CERTIFICADO.
DE PROFESIONALIDAD ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENES
(COML0309)<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/> LICENCIATURA, INGENIERÍA,
ARQUITECTURA O EL TÍTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE.
DIPLOMATURA, INGENIERÍA TÉCNICA O EL TÍTULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE.<BR/> EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA DE 2
AÑOS CON TITULACIÓN Ó 4 AÑOS SIN TITULACIÓN, EN EL ÁMBITO DE LA
UNIDAD DE COMPETENCIA.<BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL R.D.
189/2013 DE 15 DE MARZO<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO<BR/> JORNADA PARCIAL DE 6
HORAS DIARIAS EN HORARIO DE 8:30 A 14:30<BR/> SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA.<BR/>
INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. TELÉFONO 985277072<BR/>
<B>REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A><BR/> <B>FICHA Y LEGISLACIÓN DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/Z24E'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHAR AQUÍ</B></A>

PROFESOR/A DE APOYO AREA DE
HUMANIDADES (REF.4036)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015004036
12/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR CLASES DE APOYO A ALUMNOS DE
BACHILLERATO. PREPARAR EJERCICIOS. EVALUAR LOS PROGRESOS DE
LOS ESTUDIANTES.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>LICENCIATURA EN
FILOLOGIA HISPANICA O SIMILAR. EXPERIENCIA EN CLASES DE APOYO EN
CICLOS EDUCATIVOS DE BACHILLERATO EN AREA DE HUMANIDADES,
LENGUA, LITERATURA, COMENTARIO DE TEXTO, COMENTARIO LITERARIO,
MORFOLOGIA, SINTAXIS, ETC. SE VALORARA NIVEL B2 DE INGLES.
RESIDENCIA EN CORVERA O ZONAS
PROXIMAS.<BR/><B>***CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO
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TEMPORAL.JORNADA PARCIAL DE 6 HORASSEMANALES: DE 15.30 A 17.00.
SALARIO 216 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:info@laproductora.com

MONITOR/A DE INGLÉS (REF: 4034)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004034
12/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> IMPARTIR CLASES EXTRAESCOLARES DE
INGLÉS A NIÑOS/AS DE INFANTIL Y PRIMARIA. <BR/> PREPARAR EL
CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/> SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <BR/>
<B> REQUISITOS:</B> <BR/> EXPERIENCIA DANDO CLASES A NIÑOS/AS.
<BR/> TITULO DE INGLÉS, SE VALORA TITULO DE TRINITY. <BR/> CARNET B
Y VEHÍCULO PROPIO. <BR/> <B>CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 7 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
PARCIAL POR LAS TARDES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO
REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: RRHH@OFINET.AS EN EL
ASUNTO INDICAR "CV INGLES LANGREO"

PROFESOR/A DE MATEMATICAS Y
FISICA Y QUIMICA (REF.4110)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015004110
16/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR CLASES DE MATEMATICAS Y FISICA
Y QUIMICA. PREPARAR LAS CLASES. SUPERVISAR LAS TAREAS DE LOS
ALUMNOS.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>LICENCIATURA O GRADO EN
QUIMICA, FISICA, BIOLOGIA O INGENIERIA. EXPERIENCIA IMPARTIENDO
CLASES DE APOYO DE MATEMATICAS Y FISICA Y QUIMICA A ALUMNADO DE
SECUNDARIA Y BACHILLER. CONOCIMIENTOS DE
INGLES.<BR/><B>***CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO POR
OBRA. JORNADA PARCIAL DE 10 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
TARDE. SALARIO SEGUN CONVENIO DE ENSEÑANZA Y FORMACION NO
REGLADA.
Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con la empresa por
cualquiera de los siguientes medios:por e-mail:, mailto:recu
rsoshumanosavil@gmail.com. O bien por teléfono: 644510120 (Tamara) o
presentándose en la siguiente dirección: C/Sabino Alvarez Gendín, 4-bajo de Avilés
en horario de 10.00 a 14.00 o de 16.30 a 20.30.

MONITOR/A CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUXIL. EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERÍA.
PROGRAMA ACTÍVATE(REF. 4123)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032015004123
16/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS): CONTAR CON LA CAPACITACIÓN
DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15 DE MARZO
(ARTÍCULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y TITULACIÓN FIJADOS EN EL R.D. 1375/2008, DE 1 DE
AGOSTO, REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
REFERENCIA (APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES); LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL SE REFIERE A CONTRATACIÓN COMO OFICIAL
DE JARDINERÍA; PERMISO DE CONDUCIR B1. FUNCIONES : IMPARTIR LOS
CONTENIDOS TEÓRICO-PRÁCTICOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD; DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL
DE LOS PARTICIPANTES; CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA. CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O
SERVICIO DE TERMINADO; SALARIO DE 1625 EUROS BRUTOS MENSUALES
MÁS PAGAS EXTRAS; DURACIÓN DE 6 MESES; JORNADA COMPLETA;
HORARIO ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30 HORAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR, SU CV
Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS MÍNIMOS
DE TITULACIÓN, EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA DOCENTE
(CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE EMPRESA CON L AS
FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA DOCENTE
...) A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
monitoractivatesalas2015@gmail.com. NO SE TENDRÁN EN CUENTA LOS
CURRÍCULOS ENVIADOS EN FECHA POSTERIOR AL 27 DE NOVIEMBRE DE
2015. PARA CUALQUIER CONSULTA RELACIONADA CON LA OFERTA PUEDEN
LLAMAR AL TELÉFONO 985750637 DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS
14 HORAS CONSULTAR BASES COMPLETAS <A HREF='http://goo.gl/s6IMHw'
TARGET= 'BLANK'><B> AQUÍ </B></A> CONSULTAR FICHA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <A HREF='https://goo.gl/T60VEy' TARGET= 'BLANK'><B>
AQUÍ </B></A> CONSULTAR REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF='http://goo.gl/YdKBHr'
TARGET= 'BLANK'><B> AQUÍ </B></A>
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MONITOR/A <B>PROGRAMA ACTIVATE.
C.P.INSTALACION JARDINES Y ZONAS
VERDES-AYTO. NAVA</B> (REF.4104)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032015004104
16/11/2015
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

***FUNCIONES -IMPARTIR CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD- TUTORIZAR GUIAR YSUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES.- EVALUAR Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
DISCIPLINA.***REQUISITOS-ACREDITAR LA COMPETENCIA DOCENTE,
TITULACIÓN Y EXPERIENCIA LABORAL RECOGIDA EN EL
CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.( VER LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA***CONDICIONES -CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE 6 MESES DE DURACIÓN- JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A
15:30-SALARIO 1400 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar la
documentación acreditativa (titulación, contratos, vida laboral, acreditación
docente..) al correo oeinfies@asturias. org. hasta el 23 de Noviembre de 2015(
inclusive ).Las personas preseleccionadas por la oficina deberán presentar
solicitud,carta de presentación y demás documentación requerida en las bases en el
ayto de Nava en las fechas comprendidas entre el 25 de Noviembre y el 1 de
Diciembre de 2015(ambos inclusive), en horario de 9:00 a 14:00. Consulta de bases
de la convocatoría www.ayto-nava.es

MONITOR/A PROYECTO ACTÍVATE
AYTO. DE LAS REGUERAS AGAO0108
-ACTIV. AUX. EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERÍA (REF 4085)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032015004085
16/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LOS CONTENIDOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA (AGAO0108).<BR/>
TUTORIZAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES.<BR/>
CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> POSEER ALGUNA DE LAS
TITULACINES UNIVERSITARIAS O DE FORMACIÓN PROFESIONAL INDICADAS
EN EL R.D. QUE ESTABLECE EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.<BR/>
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA DE 1 AÑO CON TITULACIÓN Ó 3
AÑOS SIN TITULACIÓN, EN EL ÁMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA<BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL R.D. 189/2013 DE
15 DE MARZO<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE DURACIÓN.<BR/>
JORNADA COMPLETA.<BR/> SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA
INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. TELÉFONO 985277072<BR/>
<B>REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A><BR/> <B>FICHA Y LEGISLACIÓN DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/ZEEj'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHAR AQUÍ</B></A>

1 PUESTO DE MENTOR PROGRAMA
ACTÍVATE AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS (REF. 4087)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032015004087
16/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> GESTIÓN ECONÓMICO ADMINISTRATIVA DEL
PROYECTO.<BR/> EN COORDINACIÓN CON EL MONITOR:<BR/> DISEÑAR LAS
PROGRAMACIONES..<BR/> SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE.<BR/>
COLABORAR EN LA REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS DE VALORACIÓN.<BR/>
EVALUACIÓN DE RESULTADOS.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/>
TITULACIÓN UNIVERSITARIA.<BR/> EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN
GESTIÓN Y/O INSERCIÓN LABORAL EN PROGRAMAS DE
EMPLEO-FORMACIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FINANCIADOS POR LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DE 6 MESES DE DURACIÓN.<BR/> JORNADA PARCIAL DE 18
HORAS Y 45 MINUTOS SEMANALES.<BR/> SALARIO SEGÚN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/> <A
HREF='HTTP://CORT.AS/ZE3J' TARGET= 'BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS
BASES EN ESTE ENLACE.</B></A><BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS ENTRE EL
16/11/2015 Y EL 26/11/2015, AMBOS INCLUIDOS <BR/> <A
HREF='http://cort.as/ZE3J' TARGET= 'BLANK'> <B>PUEDE CONSULTAR LAS
BASES Y DESCARGAR LOS IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE
ENLACE.</B></A><BR/>
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MONITOR/A CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUXIL. EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERÍA.
PROGRAMA ACTÍVATE(REF. 4126)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032015004126
17/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS): CONTAR CON LA CAPACITACIÓN
DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15 DE MARZO
(ARTÍCULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y TITULACIÓN FIJADOS EN EL R.D. 1375/2008, DE 1 DE
AGOSTO, REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
REFERENCIA (APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES); LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL SE REFIERE A CONTRATACIÓN COMO OFICIAL
DE JARDINERÍA. FUNCIONES : IMPARTIR LOS CONTENIDOS
TEÓRICO-PRÁCTICOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD;
DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS
PARTICIPANTES; CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y DISCIPLINA. CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO
DE TERMINADO; SALARIO FIJADO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA;
DURACIÓN DE 6 MESES; JORNADA COMPLETA; HORARIO ENTRE LAS 8 Y
LAS 15,30 HORAS. FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN: 14 DE DICIEMBRE
DE 2015
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR, SU CV
Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS MÍNIMOS
DE TITULACIÓN, EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA DOCENTE
(CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE EMPRESA CON L AS
FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA DOCENTE
...) A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
monitoractivategrado2015@gmail.com. NO SE TENDRÁN EN CUENTA LOS
CURRÍCULOS ENVIADOS EN FECHA POSTERIOR AL 27 DE NOVIEMBRE DE
2015. PARA CUALQUIER CONSULTA RELACIONADA CON LA OFERTA PUEDEN
LLAMAR AL TELÉFONO 985750637 DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS
14 HORAS CONSULTAR BASES COMPLETAS <A HREF='http://goo.gl/rP6mvC'
TARGET= 'BLANK'><B> AQUÍ </B></A> CONSULTAR FICHA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <A HREF='https://goo.gl/T60VEy' TARGET= 'BLANK'><B>
AQUÍ </B></A> CONSULTAR REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF='http://goo.gl/YdKBHr'
TARGET= 'BLANK'><B> AQUÍ </B></A>

MONITOR/A ALBAÑILERÍA. PROGRAMA
ACTÍVATE. AYTO. SOMIEDO (REF.4155)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004155
17/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS): CONTAR CON LA CAPACITACIÓN
DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15 DE MARZO
(ARTÍCULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y TITULACIÓN FIJADOS EN EL R.D. 644/2011, DE 9 DE MAYO,
REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
(APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES); LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL SE REFIERE A CONTRATACIÓN COMO OFICIAL DE
ALBAÑILERÍA PERO PODRÁ SUSTITUIRSE POR EXPERIENCIA DOCENTE SI
NO APARECIESE NINGÚN CANDIDATO CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
SOLICITADA. CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE
TERMINADO; SALARIO DE 1500 EUROS BRUTOS MENSUALES; DURACIÓN DE
6 MESES; JORNADA COMPLETA, DE 37 HORAS Y MEDIA; HORARIO ENTRE
LAS 7,45 Y LAS 15,15 HORAS. FUNCIONES : IMPARTIR LOS CONTENIDOS
TEÓRICO-PRÁCTICOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
"OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCIÓN; DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL
DE LOS PARTICIPANTES; CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR, SU CV
Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS MÍNIMOS
DE TITULACIÓN, EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA DOCENTE
(CONTRATOS, VIDA LABORAL, CERTIFICADOS DE EMPRESA CON LAS
FUNCIONES REALIZADAS, ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA DOCENTE
...) A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
monitoractivatesomiedo2015@gmail.com. NO SE TENDRÁN EN CUENTA LOS
CURRÍCULOS ENVIADOS EN FECHA POSTERIOR AL 30 DE NOVIEMBRE DE
2015. PARA CUALQUIER CONSULTA RELACIONADA CON LA OFERTA PUEDEN
LLAMAR AL TELÉFONO 985750637 DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 9 Y LAS
14 HORAS CONSULTAR FICHA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD <A
HREF='https://goo.gl/g4VZeb' TARGET= 'BLANK'><B> AQUÍ </B></A>
CONSULTAR REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD <A HREF='http://goo.gl/YdKBHr' TARGET= 'BLANK'><B>
AQUÍ </B></A> BASES Y SOLICITUDES EN WWW.SOMIEDO.ES
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DOCENTE PROGRAMA ACTIVATE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES.( REF.
4159)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032015004159
17/11/2015
Oficina: NAVIA

<BR/> <B>REQUISITOS:</B> CONTAR CON COMPETENCIA DOCENTE Y CON
EXPERIENCIA LABORAL EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES. PUEDEN CONSULTAR EN TRABAJASTUR O EN
LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA. <BR/><B>CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL OBRA O SERVICIO, DURACIÓN 6 MESES,
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30 Y SALARIO DE 1400
EUROS BRUTOS MENSUALES. <BR/><B>FUNCIONES:</B>IMPARTIR LOS
CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD Y TUTORIZAR,
GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES.
EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO <b>www.tapiadecasariego.es/ </b>
<BR/> Y ENVIAR LA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS 3 REQUISITOS ( COMPETENCIA DOCENTE; TITULACIÓN QUE
POSEAN; EXPERIENCIA LABORAL EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA) A
LA OFICINA DE EMPLEO DE NAVIA:<b>oenavia@asturias.org</b><br/> HASTA
EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2015. LA OFICINA PRESELECCIONARA Y
COMUNICARÁ DÍA DE LA SELECCIÓN DEFINITIVA EN EL AYUNTAMIENTO

MENTOR/A PROGRAMA ACTIVATE
(REF. 4160)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032015004160
17/11/2015
Oficina: NAVIA

MENTOR/A PARA PROGRAMA ACTÍVATE PARA OBTENCIÓN DEL
<B>CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE: INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES</B>.><BR/>
<B>REQUISITOS:</B> <BR/> ESTUDIOS DE DIPLOMATURA O GRADO EN
MAGISTERIO. EXPERIENCIA DE UN AÑO EN PROGRAMAS DE
EMPLEO-FORMACION. PERMISO DE CONDUCIR B. RESIDENCIA EN LA
COMARCA. <BR/><B>CONDICIONES:</B>CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO, DURACIÓN 6 MESES, JORNADA PARCIAL, 30
HORAS A LA SEMANA Y SALARIO DE 1400 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<BR/><B>FUNCIONES:</B>IMPARTIR COMPETENCIAS CLAVE; ORIENTACION
LABORAL; GESTION ADMINISTRATIVA DEL PÈRSONAL Y PRESUPUESTARIA
DEL PROGRAMA. COLABORAR EN DISEÑO DE PROGRAMACIONES Y
PRUEBAS DE EVALUACIÓN. IMPARTIR FORMACIÓN TRANSVERSAL Y
FORMACIÓN GENERAL BÁSICA
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO<b>www.tapiadecasariego.es/</b>
<BR/> EL PLAZO FINALIZARÁ EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2015

PROFESOR/A DE FRANCES (REF. 4178)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015004178
18/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR CLASES DE FRANCES. EVALUAR A LOS
ALUMNOS. PREPARAR EL MATERIAL Y EL CONTENIDO DE LAS CLASES.
HACER SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE TANTO GRAMATICAL
COMO DE CONVERSACION DEL ALUMNADO.
ETC.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>GRADO O LICENCIATURA EN
FILOLOGIA FRANCESA.<BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL, UN DIA A LA SEMANA, DOS HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE ENSEÑANZA NO REGLADA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR C.V. A: profeprimaria001@gmail.com

DOCENTE CERTIF. PROF.
OPERACIONES AUX. DE ALBAÑILERIA
DE F. Y CUBIERTAS-ACTIVATE-AYTO.
ONÍS (REF. 04166)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032015004166
18/11/2015
Oficina: CANGAS DE ONIS

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR LA DOCUMENTACIóN ACREDITATIVA TITULACIóN, CONTRATOS, VIDA
LABORAL, ACREDITACIóN DOCENTE...) AL CORREO
OECONIS@ASTURIAS.ORG. LA OFICINA PRESELECCIONARá A LOS
CANDIDATOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA SU POSTERIOR
CITACIóN A LA PRUEBA DE SELECCIóN. FECHA LíMITE DE ENVíO DE
DOCUMENTACIóN: 27 DE NOVIEMBRE DE 2015. CONSULTAR BASES DE LA
CONVOCATORIA EN WWW.AYTO-ONIS.ES
***FUNCIONES: IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD. TUTORIZAR, GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. EVALUAR Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS Y SEGURIDAD Y DISCIPLINA.
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***REQUISITOS: ESTAR EN POSESIÓN DE LA TITULACIÓN
REQUERIDA//POSEEER CAPACITACIÓN DOCENTE//EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 1 Ó 3 AÑOS- ORDEN ESS/1897/2013-REAL DECRETO
34/2008 DE 18 DE ENERO. PERMISO DE CONDUCIR B1. ***CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL (DE OBRA O SERVICIO) DE 6 MESES DE
DURACION. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00 H A 15:30 H
//SALARIO: 1900 EUROS BRUTOS MENSUALES.

DOCENTE CERTIF.PROF.
<B>OPERACIONES AUX.DE
REVESTIM.EN
CONSTRUCCION-ACTIVATE-AYTO.CABRANES</B>
(REF.4128)
Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032015004128
18/11/2015
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

**FUNCIONES:IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD. TUTORIZAR, GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. EVALUAR Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA.
**REQUISITOS:ACREDITAR LA COMPETENCIA DOCENTE. POSEER
TITULACION Y/O EXPERIENCIA DOCENTE NECESARIA PARA IMPARTIR EL
C.P. DE "OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION" (RD 644/2011, DE 9 DE MAYO Y RD 615/2013 DE 2 DE
AGOSTO). PERMISO DE CONDUCIR B. **CONDICIONES:CONTRATO
TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA EN HORARIO
DE 8 A 15'30 H. SALARIO: 1400 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar la
documentacion acreditativa (titulación, contratos, vida laboral, acreditación
docente...) al correo <b>oeinfies@asturias.org. Fecha límite de envío de
documentación: 23 de noviembre de 2015.</b>. La oficina preseleccionará a los
candidatos que cumplan los requisitos para su posterior citación para la
presentación de méritos en el Ayuntamiento. Consultar las bases de la convocatoria
en <b>www.cabranes.es</b>

MONITOR/A-DOCENTE PROGRAMA
ACTIVATE-AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF.4154)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032015004154
18/11/2015
Oficina: LLANES

<B>**FUNCIONES:</B> IMPARTIR LOS CONTENIDOS TEÓRICO-PRÁCTICOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES (AGAR0309)". SUPERVISAR A LOS
PARTICIPANTES. EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS. <BR/>
<B>**REQUISITOS:</B> DEBERÁN CUMPLIR LOS REQUISITOS GENERALES
ESTABLECIDOS EN EL APARTADO 3º DE LAS BASES Y LOS ESPECÍFICOS
ESTABLECIDOS EN EL ANEXO II DE LAS MISMAS. <BR/>
<B>**CONDICIONES:</B> NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO. 6
MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar documentación acreditativa de los requisitos de titulación,
experiencia laboral y competencia docente en la Oficina de Empleo de Llanes, Crta.
Pancar s/n, hasta el 25 de noviembre en horario de 9-14 horas. <br/>
BASES/SOLICITUD , https://goo.gl/AOnvQX

MONITOR/A-DOCENTE C.P.
"INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES" (REF.
4171)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032015004171
18/11/2015
Oficina: LLANES

<B>**FUNCIONES:</B> IMPARTIR LOS CONTENIDOS TEÓRICO-PRÁCTICOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "AGAO0208". SUPERVISAR A LOS
PARTICIPANTES. EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS PRÁCTICAS. <BR/>
<B>**REQUISITOS:</B> DEBERÁN CUMPLIR LOS REQUISITOS GENERALES
PARA PODER PARTICIPAR EN LOS PROCESOS SELECTIVOS EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y LOS ESPECÍFICOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES. PERMISO DE CONDUCIR B. <BR/> <B>**CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN.
INCORPORACIÓN EL 14/12/2015. JORNADA COMPLETA.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos establecidos en las bases
deberán presentar documentación acreditativa de los requisitos de titulación,
experiencia laboral y competencia docente en la Oficina de Empleo de Llanes, Crta.
Pancar s/n, hasta el 25 de noviembre en horario de 9-14 horas. <br/> BASES ,
http://www.ribadedeva.es/web/ayto-ribadedeva/noticia/-/journal_content/56_INSTANCE_clF1/86856/2108120#.VkwznUCqk3V

MONITOR/A PROYECTO ACTÍVATE
AYTO. DE PROAZA AGAR0309 -ACTIV.
AUX. EN CONSERVACIÓN Y MEJORA
DE MONTES (REF 4122)
Proaza (ASTURIAS)

<B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LOS CONTENIDOS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES (AGAR0309).<BR/> TUTORIZAR LA
ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES.<BR/> CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.<BR/>
<B>REQUISITOS: </B><BR/> POSEER ALGUNA DE LAS TITULACINES
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Oferta: 032015004122
18/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

UNIVERSITARIAS O DE FORMACIÓN PROFESIONAL INDICADAS EN EL R.D.
QUE ESTABLECE EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.<BR/>
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA DE 1 AÑO CON TITULACIÓN Ó 3
AÑOS SIN TITULACIÓN, EN EL ÁMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA<BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL R.D. 189/2013 DE
15 DE MARZO<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE DURACIÓN.<BR/>
JORNADA COMPLETA.<BR/>
INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. TELÉFONO 985277072<BR/>
<B>REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A><BR/> <B>FICHA Y LEGISLACIÓN DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD</B> <A HREF=' http://cort.as/ZGW2'
TARGET= 'BLANK'><B>CONSULTAR AQUÍ</B></A>

1 PUESTO DE MENTOR PROGRAMA
ACTÍVATE AYUNTAMIENTO DE
PROAZA (REF. 4124)
Proaza (ASTURIAS)
Oferta: 032015004124
18/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> GESTIÓN, COORDINACIÓN E INSERCIÓN DE LOS
PARTICIPANTES.<BR/> DISEÑO DE LAS PROGRAMACIONES Y EVALUACIÓN
DE LAS MISMAS.<BR/> IMPARTIR FORMACIÓN TRANSVERSAL Y FORMACIÓN
GENERAL BÁSICA.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> DIPLOMATURA O
GRADO EN MAGISTERIO.<BR/> EXPERIENCIA ACREDITADA EN PROGRAMAS
DE FORMACIÓN EMPLEO (CASAS DE OFICIO, ESCUELAS TALLER O
TALLERES DE EMPLEO).<BR/> PREFERIBLE ESTAR EN POSESIÓN DE
PERMISO DE CONDUCIR CLASE B.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE
DURACIÓN.<BR/> JORNADA COMPLETA.<BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA ENTRE EL 18/11/2015
Y EL 26/11/2015, AMBOS INCLUIDOS <BR/> <A HREF='http://cort.as/ZIav'
TARGET= 'BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LOS
IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE ENLACE.</B></A><BR/>

PROFESOR/A BELLAS ARTES
BILINGÜE EN INGLÉS (REF. 4217)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004217
19/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> -IMPARTIR CLASES DE BELLAS ARTES EN INGLES
A NIÑOS HASTA 15 AÑOS<BR/>-PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS
CLASES<BR/>-SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO<BR/>***<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-LICENCIATURA EN
BELLAS ARTES O TÍTULO DE MÚSICA DE CUALQUIER
INSTRUMENTO<BR/>-INGLÉS C1 O EQUIVALENTE<BR/>-PREFERIBLEMENTE
NIVEL BILINGÜE DE
INGLES<BR/>***<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO<BR/>-JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS<BR/>-HORARIO
DE LUNES A VIERNES POR LAS TARDES<BR/>-SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE FORMACIÓN NO REGLADA
Las personas interesadas en la oferta y que reúnan los requisitos han de enviar CV
a la siguiente dirección de correo electrónico: djarteirene@gmail.com

1 PUESTO DE MENTOR PROGRAMA
ACTÍVATE AYUNTAMIENTO DE SANTO
ADRIANO (REF. 4194)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032015004194
19/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> GESTIÓN, COORDINACIÓN E INSERCIÓN DE LOS
PARTICIPANTES.<BR/> DISEÑO DE LAS PROGRAMACIONES Y EVALUACIÓN
DE LAS MISMAS.<BR/> IMPARTIR FORMACIÓN TRANSVERSAL Y FORMACIÓN
GENERAL BÁSICA.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> TITULACIÓN
UNIVERSITARIA.<BR/> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO EN PROGRAMAS DE
EMPLEO-FORMACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO DE 6 MESES DE DURACIÓN.<BR/> JORNADA COMPLETA .<BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO,
ACOMPAÑANDO LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO HASTA EL DÍA 1 DE
DICIEMBRE , INCLUSIVE.<BR/> <A HREF='http://www.santoadriano.org/'
TARGET= 'BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES Y DESCARGAR LOS
IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE ENLACE.</B></A><BR/>

MONITOR/A PROYECTO ACTÍVATE <B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LOS CONTENIDOS
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AYTO. DE SANTO ADRIANO
OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y
CUBIERTAS (REF 4198)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032015004198
19/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208).<BR/> TUTORIZAR LA
ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES.<BR/> CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.<BR/>
<B>REQUISITOS: </B><BR/> POSEER ALGUNA DE LAS TITULACIONES
UNIVERSITARIAS O DE FORMACIÓN PROFESIONAL INDICADAS EN EL R.D.
QUE ESTABLECE EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.<BR/>
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA DE 1 AÑO CON TITULACIÓN Ó 3
AÑOS SIN TITULACIÓN, EN EL ÁMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA.<BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL R.D. 189/2013 DE
15 DE MARZO<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE DURACIÓN.<BR/>
JORNADA COMPLETA.<BR/>
INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. TELÉFONO 985277072<BR/>
<B>REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A><BR/> <B>FICHA Y LEGISLACIÓN DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD</B> <A HREF=' http://cort.as/VLRK'
TARGET= 'BLANK'><B>CONSULTAR AQUÍ</B></A>

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF. 4220)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004220
19/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES DE INGLÉS A NIÑOS/AS. REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS. RESOLUCIÓN DE
EJERCICIOS Y DUDAS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DEN
FILOLOGÍA INGLESA VALORÁNDOSE TITULACIÓN DE MAGISTERIO POR LA
RAMA DE INGLÉS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 5 HORAS DIARIAS DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE FORMACIÓN NO
REGLADA.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: djarteirene@gmail.com

MENTOR/A PROGRAMA "ACTÍVATE"
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA (REF.
4149)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032015004149
19/11/2015
Oficina: TEVERGA

FUNCIONES: GESTIÓN ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO. EN
COLABORACIÓN CON EL MONITOR; DISEÑO DE PROGRAMACIONES,
ELABORACIÓN DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN Y DE RESULTADOS.
REQUISITOS: TITULACIÓN UNIVERSITARIA. EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN
AÑO EN PROYECTOS DE INSERCIÓN LABORAL DE PROGRAMAS DE
EMPLEO-FORMACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FINANCINADOS POR LA ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. CONDICIONES
LABORALES: CONTRATACIÓN POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
DURACIÓN: 6 MESES. JORNADA 37,5 HORAS SEMANALES
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA HASTA EL DÍA 27 DE
NOVIEMBRE DE 2015. <b>, http://www.aytoteverga.org</b>.<br/>

MONITOR/A PROYECTO "ACTÍVATE"
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA:
OPERACIONES AUX. DE ALBAÑILERÍA
DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS (REF.
4151)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032015004151
19/11/2015
Oficina: TEVERGA

FUNCIONES:IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LOS CONTENIDOS DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208). TUTORIZAR LA
ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.REQUISITOS:
POSEER ALGUNA DE LAS TITULACINES UNIVERSITARIAS O DE FORMACIÓN
PROFESIONAL INDICADAS EN EL R.D. QUE ESTABLECE EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD. EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA DE 1 AÑO
CON TITULACIÓN Ó 3 AÑOS SIN TITULACIÓN, EN EL ÁMBITO DE LA UNIDAD
DE COMPETENCIA. ACREDITAR LA COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL R.D.
189/2013 DE 15 DE MARZO. CONDICIONES LABORALES: CONTRATO POR
OBRA O SERVICIO.DURACIÓN: 6 MESES. JORNADA 37,5 HORAS SEMANALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN SOLICITAR CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/ GENERAL ZUBILLAGA, 7, OVIEDO HASTA EL DÍA 27 DE
NOVIEMBRE, INCLUSIVE. <b>, http://www.aytoteverga.org</b>.<br/>

MONITOR/A DOCENTE PROGRAMA <B>***FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
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"ACTIVATE" DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON (REF.4265)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004265
20/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

DE PROFESIONALIDAD "DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL" (SSCB0209). GUIAR Y SUPERVISAR LA
ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. EVALUAR LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>LOS
PREVISTOS EN EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SSCB0209: TENER
COMPETENCIA DOCENTE Y CUMPLIR LAS PRESCRIPCIONES DE LOS
FORMADORES.<BR/><B>***CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
POR OBRA. JORNADA COMPLETA.HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 11.00
A 14.30 Y DE 16.00 A 20.00 HORAS.
Las personas interesadas deberán solicitar carta de presentación en la Oficina de
Empleo de Avilés II (C/González Abarca, 13).<br/>Bases Generales <a
href='http://goo.gl/6Qq3mb'> <b>pinche aquí</b></a><br/>Bases específicas <a
href='http://goo.gl/7gdEl8'> <b>pinche aquí</b></a><br/>Ficha del Certificado de
Profesionalidad <a href='https://goo.gl/a3mWFV'> <b>pinche aquí</b></a>

MENTOR/A <B>PROGRAMA ACTIVATE -
AYTO.DE COLUNGA</B> (REF. 4245)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032015004245
20/11/2015
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR LAS COMPETENCIAS CLAVE, LAS
HABILIDADES LABORALES, LA FORMACION TRANSVERSAL Y LA
ORIENTACION PARA EL EMPLEO. PARTICIPAR EN EL DISEñO DE LAS
ACTIVIDADES Y PROGRAMACIONES. COLABORAR EN LA ELABORACION DE
LAS PRUEBAS DE EVALUACION, SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y EN LA
EVALUACION DE LOS PROGRESOS Y
RESULTADOS.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>ESTAR EN POSESIóN DEL
TíTULO DE MAESTRO/A, EN CUALQUIERA DE SUS ESPECIALIDADES, O
TITULACION EQUIVALENTE. ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PúBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. VER RESTO DE REQUISITOS
GENERALES EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.<BR/><B>**CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL
DE SEIS MESES. JORNADA A TIEMPO PARCIAL, DE 18,7 HORAS SEMANALES.
SALARIO: 957,2 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud y documentación requerida en
las bases <b>(www.colunga.es)</b> de la convocatoria <b>desde 20 hasta el 28 de
noviembre (ambos inclusive) en el Registro del Ayuntamiento de Colunga en horario
de 9 a 14 h. de lunes a viernes o de 9'30 a 1 en sábado.</b>

DOCENTE CERT.PROF.<B>
INSTALACION DE JARDINES Y ZONAS
VERDES-PROGRAMA
ACTIVATE-AYTO.COLUNGA</B> (REF.
4247)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032015004247
20/11/2015
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD. TUTORIZAR, GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. EVALUAR Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
DISCIPLINA.>BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>ACREDITAR LA COMPETENCIA
DOCENTE. POSEER TITULACION Y/O EXPERIENCIA DOCENTE NECESARIA
PARA IMPARTIR EL C.P. DE "INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
Y ZONAS VERDES" (RD 1375/2008, DE 1 DE
AGOSTO).<BR/><B>**CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL DE 6
MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8 A 15'30 H.
SALARIO: 1914 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar la
documentación acreditativa (titulación, contratos, vida laboral, acreditación
docente...) al correo <b>oeinfies@asturias.org. Fecha límite de envío: 24 de
noviembre de 2015.</b> La oficina preseleccionará a los candidatos que cumplan
los requisitos para su posterior citación para la presentación de méritos en el
Ayuntamiento. Consultar las bases de la convocatoria en <b>www.colunga.es</b>

LICENCIADO/A EN HISTORIA,
MAYORES DE 45 AñOS, PLAN LOCAL
DE EMPLEO (REF. 4252)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004252
20/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: VALORAR, DESCRIBIR, INFORMATIZAR Y DIGIRALIZAR
EXPEDIENTES DEL ARCHIVO HISTORICO DE LA PRIMERA MITAD DE SIGLO
XIX. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: CONSULTAR BASES. /// <BR/>
<B>CONDICIONES</B>: CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA
(1 AñO). JORNADA A TIEMPO COMPLETO. CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO
POR LA FEDERACION ASTURIANA DE CONCEJOS Y LOS SINDICATOS
FIRMANTES DEL ACUERDO POR EL EMPLEO Y EL PROGRESO DE ASTURIAS
Quienes tengan interes en participar en la seleccion de estos puestos, deberan
consultar las bases expuestas en los TABLONES DEL AYUNTAMIENTO SIERO, en
las OFICINAS DE EMPLEO DE SIERO o en la WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
SIERO <a href= "
http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1457&r=1280*1024&r=1024*768"
target= 'blank'> <b> AYTO SIERO</b> </a> /// <br/> <b>EL PLAZO FINALIZARÁ EL
26 DE NOVIEMBRE DE 2015</b>
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MONITOR/A-DOCENTE "ACTIVIDADES
AUX. VIVEROS JARDINES CENTROS
JARDINERIA AGAO0108" PROGRAMA
<I>ACTÍVATE</I> (REF.:4268)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004268
21/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS ESTABLECIDAS EN LA BASES ESPECIFICAS
DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS
DOCENTES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (PUEDES
CONSULTARLAS EN EL ENLACE DEL APARTADO "DATOS DE CONTACTO"):
DOCENCIA Y EXPERIENCIA LABORAL EN LA OCUPACION, DE ACUERDO CON
EL RD 1375/2008 QUE REGULA ESTE CERTIFICADO DE (ENLACE CON LA
FAMILIA PROFESIONAL AGRARIA EN "DATOS DE CONTACTO") Y EN EL RD
34/2008.<BR/><B>CONDICIONES:</B>- CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO A JORNADA COMPLETA<BR/>- SALARIO DE 1900 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
Presentar currículum acreditado (original y copia de documentos acreditando
formacion y experiencia laboral y Vida Laboral) en la Oficina de Empleo en Llangréu,
calle Celestino Cabeza 3- 1º (La Felguera) hasta <b>las 13 horas del día 25 de
noviembre</b>.<br/> Bases: <a href='http://goo.gl/aYj3Ne' target=
"blank"><b>www.langreo.as</b></a><br/> <a href='http://goo.gl/6AY4h2' target=
"blank"><b> CdP, Familia Profesional Agraria.</b></a><br/> <a
href='http://goo.gl/om9IFc' target= "blank"><b> Requisitos Docente</b></a>

MONITOR/A DOCENTE
OP.AUX.MANTENIMIENTO EN
ELECTROMECÁNICA DE
VEHÍCULOS"PROGRAMA
ACTÍVATE"AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.4293).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032015004293
23/11/2015
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD NIVEL I DE LA ESPECIALIDAD-TMVG0109-:MFO620 DE
MECANIZADO BÁSICO,MF0623 DE TÉCNICAS BÁSICAS DE MECÁNICA DE
VEHÍCULOS,Y MF0624 SOBRE TÉCNICAS BÁSICAS DE ELECTRICIDAD DE
VEHÍCULOS.<BR/>-GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS
ALUMNOS/AS.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-4 AÑOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL MÍNIMA EN LOS MÓDULOS FORMATIVOS
EXPUESTOS.<BR/>-COMPETENCIA DOCENTE O EXENCIÓN DE ELLA SEGÚN
R.D.723/2011 DEL 20 DE MAYO SOBRE EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA ESPECIALIDAD.<BR/>-RESTO DE REQUISITOS EN
BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B>-CONTRATO
POR OBRA DE 6 MESES.-JORNADA COMPLETA:8 A
15,30H-LUNES-VIERNES.-Y SUELDO DE 1701 EUROS BRUTOS AL MES.
INTERESADOS/AS QUE CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR CURRICULUM VITAE ACREDITADO,ADJUNTANDO COPIAS DE
CONTRATOS,TITULACIONES,FORMACIÓN,VIDA LABORAL,ETC,A:,
mailto:oemieres@asturias.org.<BR/>CONSULTAR Y DESCARGARSE BASES EN
TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES O DE SU PÁGINA
WEB:

MONITOR/A DOCENTE C.P.
"ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE
MONTES" PROGRAMA ACTIVATE
(REF:4243)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004243
23/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> IMPARTIR Y EVALUAR CONTENIDOS DEL C.P.
AGAR0309"ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y MEJORA DE
MONTES". <BR/> SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS
PARTICIPANTES. <BR/> REALIZAR EL CONTROL DE NORMAS DE SEGURIDAD
Y DISCIPLINA.**** <BR/> <B> REQUISITOS</B> <BR/> LICENCIADO,
INGENIERO, ARQUIT. O EL TÍT. DE GRADO CORRESPONDIENTE,
DIPLOMADO, INGENIERO TÉCN., ARQUIT. TÉCN. O EL TÍTULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE U OTROS TÍT. EQUIVALENTES, TÉCN. Y TÉCN. SUP. DE
LA FAM. PROF. AGRARIA, CERTIF. PROFESION. DE NIVEL 2 Y 3 DEL ÁREA
PROF. DE FORESTAL DE LA FAM. PROF. AGRARIA. <BR/> EXPERIENCIA
PROFESIONAL(FUERA DEL ÁMBITO DOCENTE) DE 1 AÑO EN LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA A IMPARTIR SI SE TIENE LA TITULACIÓN Y DE 3 AÑOS SI
SE CARECE DE ELLA. <BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL RD 34/2008.
<BR/> FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
<BR/>PERMISO DE CONDUCIR EN VIGOR. ****<BR/> <B> CONDICIONES
LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL POR OBRA DE UN MÁXIMO DE
6 MESES. JORNADA DE 37,5 HORAS SEMANALES. SALARIO DE 1658 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR C.V Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS MÍNIMOS
DE TITULACIÓN, EXPERIENCIALABORAL Y COMPETENCIA
DOCENTE(CONTRATOS, VIDA LABORAL, TITULACIÓN, CERTIFICADO DE LA
EMPRESA CON LAS FUNCIONES REALIZADAS, DOCUMENTO ACREDITATIVO
DE LA COMPETENCIA DOCENTE...) AL CORREO ELECTRÓNICO: <B>
EMPRESAS-OEELORZA@ASTURIAS.ORG </B> INDICANDO REF:4243. ES
IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE TODOS LOS REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. LA FORMA DE CONTACTO CON
LOS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SERÁ EL CORREO ELECTRÓNICO.
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EL PLAZO DE RECEPCIÓN DE CV FINALIZARA EL 25 DE NOVIEMBRE DE
2015.<BR/> BASES REGULADORAS EN EL SIGUIENTE ,
http://www.oviedo.es/programa-activate

MONITOR/A DOCENTE C.P.
"ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE
PRENDAS Y ARTÍCULOS EN TEXTIL Y
PIEL" PROGRAMA ACTÍVATE (REF:
4244)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004244
23/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES:</B> <BR/> IMPARTIR Y EVALUAR CONTENIDOS DEL C.P.
TCPF0109 "ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTÍCULOS EN
TEXTIL Y PIEL". <BR/> SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS
PARTICIPANTES. <BR/> REALIZAR CONTROL DE NORMAS DE SEGURIDAD Y
DISCIPLINA. <BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/> LICENCIATURA,
DIPLOMATURA GRADO O EQUIVALENTE, TÉCNICO O TÉCNICO SUPERIOR DE
LA FAMILIA PROFESIONAL DE TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL Ó C.P. DE NIVEL
2 Y 3 DE LA FAMILIA PRFESIONAL DE TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL. <BR/>
EXPERIENCIA PROFESIONAL (FUERA DEL ÁMBITO DOCENTE) DE 1 AÑO EN
LAS UNIDADES DE COMPETENCIA A IMPARTIR SI SE TIENE LA TITULACIÓN Y
DE 3 AÑOS SI SE CARECE DE ELLA. <BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN
R.D. 34/2008. <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/>CONTRATO
POR OBRA DE UNA DURACIÓN MÁXIMA DE 6 MESES. JORNADA DE 37,5
HORAS SEMANALES. SALARIO DE 1658 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR C.V Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS MÍNIMOS
DE TITULACIÓN, EX PERIENCIALABORAL Y COMPETENCIA
DOCENTE(CONTRATOS, VIDA LABORAL, TITULACIÓN, CE RTIFICADO DE LA
EMPRESA CON LAS FUNCIONES REALIZADAS, DOCUMENTO ACREDITATIVO
D E LA COMPETENCIA DOCENTE...) AL CORREO ELECTRÓNICO:<B>
EMPRESAS-OEELORZA@ASTU RIAS.ORG </B>INDICANDO <B>REF:4244. </B>
ES IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE TODOS L OS REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. LA FORMA DE CONTACTO CO N
LOS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SERÁ EL CORREO ELECTRÓNICO.
EL PLAZO DE RECE PCIÓN DE CV FINALIZARA EL 25 DE NOVIEMBRE DE
2015. BASES REGULADORAS EN EL SIGUIENTE ,
http://www.oviedo.es/programa-activate

MONITOR/A DOCENTE DE INST. Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES "ACTíVATE" AYTO. DE
OVIEDO (REF. 4250)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004250
23/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> IMPARTIR Y EVALUAR CONTENIDOS DEL C.P.
AGAO0208 ONST. Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES".
<BR/> SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. <BR/>
REALIZAR EL CONTROL DE NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA. <BR/>
<B> REQUISITOS</B> <BR/> INGENIERO AGRóNOMO, DE MONTES, LIC
BIOLOGíA O CC AMBIENTALES, ING. TEC.AGRíCOLA O FORESTAL, TS
GESTIóN Y ORGANIZACIóN RECURSOS NATUALES Y PAISAJíSTICOS,O C.P.
NIVEL 3 DE AGRARIA Y/O JARDINERíA. <BR/> EXPERIENCIA
PROFESIONAL(FUERA DEL ÁMBITO DOCENTE) DE 1 AÑO EN LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA A IMPARTIR SI SE TIENE LA TITULACIÓN Y DE 3 AÑOS SI
SE CARECE DE ELLA. <BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL RD 34/2008.
<BR/> FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
<BR/>PERMISO DE CONDUCIR EN VIGOR. <BR/> <B> CONDICIONES
LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL POR OBRA DE UN MÁXIMO DE
6 MESES. JORNADA DE 37,5 HORAS SEMANALES. SALARIO DE 1658 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR C.V Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS MÍNIMOS
DE TITULACIÓN, EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA
DOCENTE(CONTRATOS, VIDA LABORAL, TITULACIÓN, CERTIFICADO DE LA
EMPRESA CON LAS FUNCIONES REALIZADAS, DOCUMENTO ACREDITATIVO
DE LA COMPETENCIA DOCENTE...) AL CORREO ELECTRÓNICO: <B>
EMPRESAS-OEELORZA@ASTURIAS.ORG </B> INDICANDO REF:4250. ES
IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE TODOS LOS REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. LA FORMA DE CONTACTO CON
LOS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SERÁ EL CORREO ELECTRÓNICO.
EL PLAZO DE RECEPCIÓN DE CV FINALIZARA EL 25 DE NOVIEMBRE DE
2015.<BR/> BASES REGULADORAS EN EL SIGUIENTE ,
http://www.oviedo.es/programa-activate

MONITOR/A_DOCENTE DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE,
EDUC. INFANTIL Y JUVENIL.

<B> FUNCIONES:</B> <BR/> IMPARTIR Y EVALUAR CONTENIDOS DEL C.P.
SSCB0209 DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y TIEMPO LIBRE EDUCATIVO,
INFANTIL Y JUVENIL". <BR/> SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS
PARTICIPANTES. <BR/> DOCUMENTACIÓN DEL PROGRAMA. <BR/> <B>
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"ACTíVATE" AYTO OVIEDO (REF.4251)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004251
23/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

REQUISITOS</B> <BR/> LICENCIATURA, DIPLOMATURA GRADO O
EQUIVALENTE. TECNICO SUPERIOR FAMILIA PROFESIONAL DE SERV.
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD, O C.P. NIVEL 3 DE LA FAMILIA
PROF. SERVICIOS SOCIOCULTURALES. <BR/> EXPERIENCIA PROFESIONAL
(FUERA DEL ÁMBITO DOCENTE) DE 1 AÑO EN LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA A IMPARTIR SI SE TIENE LA TITULACIÓN Y DE 3 AÑOS SI SE
CARECE DE ELLA. <BR/> COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL RD 34/2008.
<BR/> FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.
<BR/>PERMISO DE CONDUCIR EN VIGOR. <BR/> <B> CONDICIONES
LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL POR OBRA DE UN MÁXIMO DE
6 MESES. JORNADA DE 37,5 HORAS SEMANALES. SALARIO DE 1658 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR C.V Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS MÍNIMOS
DE TITULACIÓN, EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA
DOCENTE(CONTRATOS, VIDA LABORAL, TITULACIÓN, CERTIFICADO DE LA
EMPRESA CON LAS FUNCIONES REALIZADAS, DOCUMENTO ACREDITATIVO
DE LA COMPETENCIA DOCENTE...) AL CORREO ELECTRÓNICO: <B>
EMPRESAS-OEELORZA@ASTURIAS.ORG </B> INDICANDO REF:4251. ES
IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE TODOS LOS REQUISITOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. LA FORMA DE CONTACTO CON
LOS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SERÁ EL CORREO ELECTRÓNICO.
EL PLAZO DE RECEPCIÓN DE CV FINALIZARA EL 25 DE NOVIEMBRE DE
2015.<BR/> BASES REGULADORAS EN EL SIGUIENTE ,
http://www.oviedo.es/programa-activate

PROFESORA, CANTANTE Y BAILARINA
(REF. 4287)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004287
23/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> IMPARTIR CLASES DE BAILES LATINOS Y DE LA
DANZA DEL VIENTRE. <BR/> PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES.
<BR/> SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <BR/>CANTAR Y BAILAR EN UN
ESPECTÁCULO MUSICAL.<BR/> <B> REQUISITOS:</B> <BR/> TENER
CONOCIMIENTOS MUSICALES Y DOMINAR LOS BAILES LATINOS Y LA DANZA
DEL VIENTRE. <BR/>DOTES DE COMUNICACIÓN CON EL PÚBLICO. <BR/>
EXPERIENCIA DE TRABAJO EN ORQUESTAS O AGRUPACIONES MUSICALES.
<BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN. <BR/>JORNADA COMPLETA.
<BR/>HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9,00 A 14,00 Y DE 16,00 A 19,00.
<BR/> SALARIO DE 10.000 EUROS BRUTOS/AÑO.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos han de contactar con la
Oficina de Empleo de Oviedo II, en la calle General Elorza, 27 o en el teléfono 985
73 83 81

MONITOR/A DE INFORMáTICA (REF.
4299)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004299
23/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>IMPARTIR CLASES DE PROGRAMACIÓN DE
VIDEOJUEGOS (SCRATCH) A NIÑOS DE PRIMARIA. <BR/>PROGRAMAR Y
PREPARAR LAS CLASES. <BR/>SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DE ACUERDO
CON LA DIRECCIÓN TÉCNICA. **** <BR/><B>REQUISITOS:</B>
<BR/>EXPERIENCIA TRABAJANDO CON NIÑOS. DOMINIO DEL PROGRAMA
INFORMÁTICO SCRATCH. <BR/> BACHILLER O SUPERIOR. <BR/>
IMPRESCINDIBLE RESIDIR EN GIJON. **** <BR/><B>CONDICIONES:</B>
<BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA DE 7 MESES DE
DURACIÓN. <BR/>JORNADA A TIEMPO PARCIAL EN HORARIO DE TARDES.
LOS LUNES Y MIÉRCOLES DE 16,00 A 17,00. <BR/>SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE FORMACION NO REGLADA.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:<B> RRHH@OFINET.AS.
</B>IMPRESCINDIBLE PONER EN EL ASUNTO CV PROGRAMACION
VIDEOJUEGOS GIJON.

PROFESOR/A DE CIENCIAS (REF. 4288)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004288
23/11/2015
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ACUDIR AL DOMICILIO DEL ALUMNO PARA
ATENDER A SUS NECESIDADES ESPECíFICAS <BR/> - ASEGURARSE QUE EL
ALUMNO ESTé RECIBIENDO LA AYUDA ADECUADA EN LAS áREAS DE
CIENCIAS QUE NECESITEN DE MAYOR ATENCIóN.<BR/>-TRABAJAR DE
FORMA ESPECíFICA LOS CONTENIDOS EN EL QUE EL ALUMNO PRESENTA
MáS PROBLEMáTICA O DUDA.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-TITULACIóN
DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN MATEMáTICAS Y/O QUíMICAS Y/O FíSICA.
<BR/> -EXPERIENCIA ACREDITABLE EN LA IMPARTICIóN DE FORMACIóN EN
DISCIPLINAS DE CIENCIAS.<BR/>- IMPRESCINDIBLE RESIDENCIA EN LA
ZONA DE CUDILLERO.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.<BR/>- JORNADA PARCIAL.<BR/>-SALARIO SEGúN
CONVENIO DE FORMACIóN NO REGLADA.
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LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA , PUEDEN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO <A
HREF="MAILTO:GEMMA.FERNANDEZ@AZVASE.COM">GEMMA.FERNANDEZ@AZVASE.COM</A>

MONITOR/A DE DANZA DEL VIENTRE
(REF. 4292)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004292
23/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: PREPARAR, IMPARTIR Y ADAPTAR LAS CLASES DE
DANZA DEL VIENTRE AL GRUPO DE ALUMNO. VALORAR EL GRADO DE
SATISFACCION DE LOS ALUMNOS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>:
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA IMPARTICION DE CLASES DE DANZA
DEL VIENTRE. /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO EVENTUAL PARA
<B>FINES DE SEMANA</B>. CONVENIO DE DEPORTE DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: rrhh@solunapilates.es">
<b>rrhh@solunapilates.es</b> </a> /// <br/> Indicar en asunto: danza vientre.

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF.:4314)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015004314
24/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- PREPARACION DE LAS SESIONES
FORMATIVAS.<BR/>- IMPARTIR CLASES DE NIVEL BASICO A NIÑOS DE
DIFERENTES EDADES Y SUS PADRES.<BR/>- SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL ALUMNADO.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- LICENCIATURA EN
FILOLOGIA INGLESA O GRADO.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-
CONTRATO TEMPORAL POR OBRA.<BR/>- JORNADA PARCIAL DE 12 HORAS
SEMANALES EN HORARIO DE TARDE.<BR/>- SALARIO SEGUN CONVENIO
GENERAL DE ENSEÑANZA NO REGLADA.
Enviar currículum a: , mailto:javier@santotomasonline.es

FORMADOR DE FORMACIÓN
OCUPACIONAL NO REGLADA MÓDULO
MF0432_1 MANIPULACIÓN DE CARGAS
CON CARRETILLAS ELEVADORAS (REF
4326)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004326
24/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR <B>EL MÓDULO:
MANIPULACIÓN DE CARGAS CON CARRETILLAS ELEVADORAS (MF 0432_1)
</B>, DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (COML0110) ACTIVIDADES
AUXILIARES DE ALMACÉN.<BR/> <B>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
</B><BR/> LICENCIATURA, INGENIERÍA, ARQUITECTURA O EL TÍTULO DE
GRADO CORRESPONDIENTE. DIPLOMATURA, INGENIERÍA TÉCNICA,
ARQUITECTO/A TÉCNICA O EL TÍTULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE.<BR/> TÉCNICO O TÉCNICO SUPERIOR EN CUALQUIER
ESPECIALIDAD INDUSTRIAL.<BR/> CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
LOS NIVELES 2 Y 3 EN CUALQUIER ESPECIALIDAD INDUSTRIAL O ÁREA
PROFESIONAL DE LOGÍSTICA COMERCIAL Y GESTIÓN DEL
TRANSPORTE.<BR/> EXPERIENCIA PROFESIONAL: SI CUENTA CON
TITULACIÓN 1 AÑO, SI NO SE CUENTA CON TITULACIÓN 3 AÑOS. <BR/>
ACREDITAR COMPETENCIA DOCENTE SEGÚN EL R.D. 189/2013 DE 15 DE
MARZO.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/> JORNADA PARCIAL, DE 6 HORAS DIARIAS.<BR/> HORARIO
DE 9:00 A 15:00 HORAS.<BR/> SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN
NO REGLADA, CATEGORÍA DOCENTE.
INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARÁN CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. TELÉFONO 985277072<BR/>
<B>REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>INFORMARSE AQUÍ</B></A><BR/> <B>FICHA Y LEGISLACIÓN
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD</B> <A HREF='http://cort.as/ZY_g'
TARGET= 'BLANK'><B>CONSULTAR AQUÍ</B></A>

MONITOR/A-DOCENTE "ACTIVIDADES
AUXILIARES EN AGRICULTURA
AGAX0208" PROGRAMA ACTÍVATE
AYTO LLANERA (REF. 4312 )
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015004312
24/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: CONSULTAR BASES DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA.
/// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PARA LA DOCENCIA DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
(RD 34/2008). DOCENCIA Y EXPERIENCIA LABORAL EN LA OCUPACION
(WWW.SEPE.ES/CONTENIDOS/PERSONAS/FORMACION/CERTIFICADOS_DE_PROFESIONALIDAD)
/// <BR/> <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO A JORNADA COMPLETA. PERIODO DE PRUEBA DE 2 MESES.
CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS.
Presentar currículum y documentacion en el Ayto. de Llanera, Avda. Prudencio
Gonzalez, 2 (Posada) de 9 a 14 horas, <b>hasta el día 27 de noviembre,
inclusive</b> /// <br/> <a href= "
http://www.ayto-llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal " target= 'blank'>
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<b> BASES AYTO LLANERA</b> </a>

MENTOR/A PARA ACTIVIDADES
AUXILIARES EN AGRICULTURA
PROGRAMA ÁCTIVATE AYTO DE
LLANREA (REF. 4319)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015004319
24/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: TRABAJAR LAS HABILIDADES SOCIOLABORALES,LA
MOTIVACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE LOS ALUMNOS ADULTOS. FOMENTAR
LA INSERCIÓN LABORAL. DISEÑAR PROGRAMACIONES E IMPARTIR
FORMACIÓN TRANSVERSAL. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: TITULACION DE
GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA O EQUIVALENTE.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION. ///
<BR/> <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE 7
MESES. JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS DIARIAS. PERIODO DE PRUEBA DE
2 MESES. CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS.
Presentar currículum y documentacion en el Ayto. de Llanera, Avda. Prudencio
Gonzalez, 2 (Posada) de 9 a 14 horas, <B>hasta el día 27 de noviembre, inclusive
</B> /// <br/> <a href= "
http://www.ayto-llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal " target= 'blank'>
<b> BASES AYTO LLANERA</b> </a>

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

INSTALADOR/A DE CALEFACCIÓN Y
FONTANERÍA (REF.:3819)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003819
29/10/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-REALIZAR LA INSTALACIÓN DE FONTANERÍA Y
CALEFACCIÓN EN INTERIORES DE EDIFICIO DE NUEVA CONSTRUCCIÓN
CON TUBERÍAS PLASTICAS MULTICAPA, PEX, PPR Y PB<BR/> -RECOGIDA DE
DESAGUES PVC.<BR/> -CONTADORES, DERIVACIONES INDIVIDUALES DE
AGUA, TOMAS, ACUMULADOR DE AGUA CALIENTE, TUBO DE ALIMENTACIÓN
DE AGUA FRíA, CALDERA, ETC.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>
-<B>IMPRESCINDIBLE </B>SOLDADURA ELÉCTRICA Y AUTÓGENA.<BR/>
-CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 20 HORAS.<BR/>
-EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE 5 AÑOS. <BR/> -PERMISO DE
CONDUCIR.<BR/> -SE VALORARÁ CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN
OPERACIONES DE FONTANERÍA, ETC. Y VEHÍCULO PROPIO.<BR/>
<B>CONDICIONES</B><BR/> -CONTRATO LABORAL DE OBRA OSERVICIO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 08 A 13 HORAS Y
DE 14 A 17 HORAS. INCORPORACIÓN INMEDIATA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL METAL.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar CV a: <b>oct.personal.2015@gmail.com</b>

CRISTALERO/A EN FORMACIÓN (REF.
3970)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015003970
10/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>ASISTIR AL OFICIAL. <BR/>MECANIZACIÓN E
INSTALACIÓN DE CRISTALES PARA ESCAPARATES Y ENTRADAS DE
COMERCIOS, OFICINAS, PORTALES, ETC. <BR/>REALIZAR VERIFICACIÓN
DEL ACABADO. <BR/>CUMPLIMENTAR LOS PARTES DE ÓRDENES. ****
<BR/><B>REQUISITOS: </B><BR/>PREFERIBLE ENTRE 22 Y 29 AÑOS.
<BR/>TÍTULO DE LA ESO O SIMILAR. <BR/>PERMISO DE CONDUCIR B1. ****
<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
FORMACIÓN. <BR/>DURACIÓN DE 1 AÑO PRORROGABLE. <BR/>JORNADA
COMPLETA DE 30 HORAS SEMANALES DE TRABAJO Y 10 HORAS DE
FORMACIÓN. <BR/>HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A SÁBADO DE 10,00 A
13,00 Y DE 16,00 A 18,00. <BR/>SALARIO 800,00 EUROS BRUTOS/MES.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<b>CORREO@CRISTALERIADSPEJO.COM,</b> O LLAMAR <b>TELÉFONO 629
87 99 23,</b> EN HORARIO DE 10,00 A 13,00. A LA ATENCIÓN DE DANIEL
GARCÍA.

MONTADOR/A DE PLADUR PARA
FRANCIA (REF. 2610)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015002610
16/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

EMPRESA ESPAÑOLA NECESITA CUBRIR DOS PUESTOS DE MONTADOR DE
PLADUR PARA FRANCIA<BR/><B>***FUNCIONES</B>- MONTAJE DE
ESTRUCTURA METÁLICA<BR/>- COLOCACIÓN DE LAS PLACAS DE PLADUR
SOBRE LA ESTRUCTURA<BR/>- ENCINTADO, MASILLADO Y
LIJADO<BR/><B>***REQUISITOS</B>- 5 AÑOS DE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN EL PUESTO.- PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES -
TPC.- TARJETA SANITARIA EUROPEA.- VALORABLE POSEER
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RECONOCIMIENTO MÉDICO EN EL ÚLTIMO AÑO.- SE HA DE TENER LA
DOCUMENTACIÓN EN REGLA PARA PODER TRABAJAR EN LA COMUNIDAD
EUROPEA<BR/><B>***CONDICIONES</B>- CONTRATO: LABORAL TEMPORAL,
POR OBRA.- JORNADA: COMPLETA, DE LUNES A VIERNES.- HORARIO: DE 8 A
17 H, CON PARADA PARA LA COMIDA.- SALARIO: SEGÚN CONVENIO DE
CONSTRUCCIÓN.- INCORPORACIÓN INMEDIATA.- NO ES NECESARIO
CONOCER EL IDIOMA
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR C.V., EN FORMATO <B>WORD O PDF</B>, A LA
DIRECCIÓN , mailto:plaquist.sl@gmail.com

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTÍVATE - AYTO. DE
SOMIEDO (REF. 4167)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004167
17/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: DESEMPLEADO/A INSCRITO/A EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAYOR DE
25 AÑOS, QUE NO HUBIESE TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES. CONDICIONES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO;
DURACIÓN 6 MESES; EN LOS PRIMEROS TRES MESES EL 40% DE LA
JORNADA SERÁ DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE FORMACIÓN, CON
UN SALARIO BRUTO MENSUAL DE 454 EUROS Y EN LOS TRES MESES
SIGUIENTES EL 40% DE LA JORNADA SERÁ DE FORMACIÓN Y EL 60% DE
TRABAJO EFECTIVO, SIENDO EL SALARIO BRUTO MENSUAL DE 681 EUROS;
JORNADA COMPLETA DE 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES. FUNCIONES:
FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA CONSEGUIR EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE "OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCIÓN" ASÍ COMO PARA
OBTENER EL GRADUADO EN ESO EN SU CASO; BAJO LA SUPERVISIÓN DEL
MONITOR REALIZAR LABORES SENCILLAS DE ALBAÑILERÍA Y PINTURA;
FORMACIÓN EN COMPETENCIAS CLAVES, HABILIDADES LABORALES Y
ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO ENTRE LOS DÍAS 17
Y 30 DE NOVIEMBRE DE 2015, AMBOS INCLUSIVE. BASES Y SOLICITUDES EN
WWW.SOMIEDO.ES

2 PEONES-PLAN LOCAL EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE PEÑAMELLERA
ALTA (REF.4113)
Peñamellera Alta (ASTURIAS)
Oferta: 032015004113
17/11/2015
Oficina: LLANES

LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO: ALLES (PEÑAMELLERA ALTA) <BR/>
<B>**FUNCIONES:</B> MEJORA DE ÁREAS RECREATIVAS. OBRAS DEL PLAN
DE MEJORA EN VIALES DEL MUNICIPIO PARA 2016. <BR/>
<B>**REQUISITOS:</B> PARADOS DE LARGA DURACIÓN (NO MAS DE 93 DIAS
TRABAJADOS EN 12 ULTIMOS MESES), AL MENOS 1 DE LOS CONTRATOS HA
DE SER MAYOR DE 45 AÑOS. NO PERCIBIR PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO. CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LAS
BASES. <BR/> <B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. INCORPORACIóN 28 DE DICIEMBRE DE
2015.
Presentar solicitud y documentación que establece el punto 7º de las Bases, hasta
las 14:00 horas del día 27 de noviembre en el Registro del Ayuntamiento de
Peñamellera Alta <br/> BASES/SOLICITUD ,
http://www.aytopenamelleraalta.es/empleo-publico

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
<B>PROGRAMA ACTIVATE-AYTO.DE
CABRANES</B>(REF. 4129)
Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032015004129
18/11/2015
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<B>**FUNCIONES</B><BR/>REALIZAR TRABAJOS AUXILIARES EN OBRAS DE
CONSTRUCCION. ELABORAR PASTAS, MORTEROS, AHESIVOS Y
HORMIGONES. REALIZAR ENFOSCADOS Y GUARNECIDOS "A BUENA
VISTA".<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>SER MAYOR DE 25 AñOS.
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES).
INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DE
ASTURIAS.<BR/><B>**CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO A TIEMPO PARCIAL DE 6 MESES DE DURACION. PRIMEROS TRES
MESES: 40% DE LA JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE
FORMACION COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DEL 1,5 VECES EL SMI
VIGENTE, INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES
MESES: 40% FORMACION Y 60% TRABAJO EFECTIVO, CON SALARIO BRUTO
MENSUAL DEL 60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA
EXTRAORDINARIA.
Las personas interesadas en participar en la selección pueden consultar las bases
de la convocatoria en <b>www.cabranes.es. Presentación de solicitudes en el
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Registro del Ayuntamiento hasta las 14 h. del próximo 26 de noviembre.</b>

2 PEONES/AS OBRAS PUBLICAS PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 4204)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032015004204
18/11/2015
Oficina: NAVIA

<BR/> <B>**REQUISITOS:</B> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS **EN LOS DOCE MESES ANTERIORES**). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO"
(PARO). INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A -
EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE COAÑA DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014**.
PERMISO DE CONDUCIR. <BR/><B>**CONDICIONES:</B> CONTRATO
TEMPORAL POR DOCE MESES. MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 800 EUROS BRUTOS MENSUALES. FECHA DE INICIO
21.12.2015<BR/><B>**FUNCIONES:</B> LIMPIEZA DE ZONAS
VERDES.ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS. MANTENIMIENTO
DE EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN PARA ESTOS
PUESTOS HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA<b>ayuntamientodecoana.com/</b> <BR/> EL
PLAZO FINALIZARÁ EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2015

3 OFICIALES ALBAÑILES PLAN LOCAL
DE EMPLEO DEL AYTO DE LENA
(REF.4176)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032015004176
18/11/2015
Oficina: POLA DE LENA.

*FUNCIONES: LAS PROPIAS DEL PUESTO. *REQUISITOS: PARADOS DE
LARGA DURACIÓN MAYORES DE 45 AÑOS (NO HABER TRABAJADO MÁS DE
93 DÍAS EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES), NO PERCIBIR PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO, TÍTULO DE TÉCNICO EN
CONSTRUCCIÓN O EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO. *CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN, JORNADA COMPLETA.
*CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES DEL PLAN DE
EMPLEO EN LA PÁGINA WEB (WWW.AYTOLENA.ES).
PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN EN LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO SITUADA
EN PARQUE DE LA ERÍA Nº6 EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS. PLAZO:
HASTA EL 27 DE NOVIEMBRE.

MAQUINISTA-CONDUCTOR
(RETROEXCAVADORA Y
CAMIONES)DEL PLAN DE EMPLEO DEL
AYTO DE LENA (REF.4183)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032015004183
18/11/2015
Oficina: POLA DE LENA.

*FUNCIONES:LAS PROPIAS DE SU CATEGORÍA. *REQUISITOS: ESTAR EN
POSESIÓN DEL CARNE TIPO C, SER PARADO DE LARGA DURACIÓN (NO
HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES), NO
PERCIBIR PRESTACIÓN POR DESEMPLEO NIVEL CONTRIBUTIVO,
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD O CURSO CON DURACIÓN MÍNIMA DE
200 HORAS RELACIONADO CON EL PUESTO A CUBRIR. *CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN, JORNADA COMPLETA.
*CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES DEL PLAN DE
EMPLEO EN LA PÁGINA WEB (WWW.AYTOLENA.ES)
PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN EN LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO SITUADA
EN PARQUE DE LA ERÍA Nº6, EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS. PLAZO
HASTA EL 27 DE NOVIEMBRE.

2 OPERARIOS/AS DE OBRAS (PEONES)
PLAN LOCAL DE EMPLEO AYTO.
YERNES Y TAMEZA (REF. 4206)
Yernes y Tameza (ASTURIAS)
Oferta: 032015004206
19/11/2015
Oficina: GRADO

<B>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN:</B> INSCRIPCIÓN COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS; NO HABER TRABAJADO MÁS
DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO; NO HABER SIDO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA POR MÁS
DE 4 MESES EN LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS AÑOS 2013 Ó
2014; POSEER PERMISO DE CONDUCIR B; UNA PLAZA RESERVADA PARA
MAYORES DE 45 AÑOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO.
<BR/><B>FUNCIONES:</B> LIMPIEZA DE CAMINOS Y VÍAS; MANTENIMIENTO
DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEL CONCEJO, AGUA, BASURA, RED
SANEAMIENTO; VIGILANCIA MONTES; JARDINERÍA, ETC.
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<BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATACIÓN POR UN AÑO
IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS
8 Y LAS 15, 30 HORAS; SALARIO DE 816 EUROS BRUTOS MENSUALES.
La personas que reuniendo los requisitos estén interesadas en esta oferta deberán
presentar su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Yernes y Tameza,
La Plaza nº 18, 33826 Villabre, ente el 20 de noviembre y el 2 de diciembre de 2015,
excepto el día 1 de diciembre, en horario de 9 a 14 horas.

2 PEONES/AS DE OBRAS PUBLICAS
PLAN LOCAL DE EMPLEO (REF. 4216)
Villayón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004216
19/11/2015
Oficina: NAVIA

<BR/> <B>REQUISITOS:</B> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS **EN LOS DOCE MESES ANTERIORES**). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO"
(PARO). INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A -
EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE VILLAYON DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014**.
PERMISO DE CONDUCIR. <BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO
TEMPORAL POR DOCE MESES. MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA, HORARIO DE 9 A 13.30 Y DE 14.30 A 18* . SALARIO: 800 EUROS
BRUTOS MENSUALES. <BR/><B>FUNCIONES:</B> TAREAS DE LIMPIEZA QUE
SE LES INDIQUEN. TAREAS RELACIONADAS CON TRABAJOS DE
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS U OBRAS SIMILARES.
MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE INSTALACIONES, LOCALES Y ESPACIOS
PUBLICOS.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN PARA ESTOS
PUESTOS HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAYÓN <b> www.villayon.es/</b> <BR/> EL PLAZO
PARA PRESENTAR LA SOLICITUD Y DOCUMENTACIÓN SERÁ DESDE EL DÍA
20 AL 26 DE NOVIEMBRE.

8 PUESTOS PROGRAMA "ACTÍVATE"
AYTO.SANTO ADRIANO OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBAÑILERÍA DE
FÁBRICAS Y CUBIERTAS (REF. 4197)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032015004197
19/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
PARA SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERÍA DE
FÁBRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208).<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>
DESEMPLEADOS/AS DE LARGA DURACIÓN (PERSONAS QUE NO HAN
ESTADO OCUPADAS MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES) MAYORES DE 25 AÑOS E INSCRITAS EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO<BR/> COLECTIVOS PRIORITARIOS: 1 PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO MAYORES DE 45
AÑOS. 2 PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA EL
EMPLEO MENORES DE 45 AÑOS. 3 DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN
MAYORES DE 45 AÑOS. 4 DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN MENORES
DE 45 AÑOS.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE 6 MESES DE DURACIÓN.<BR/> JORNADA A TIEMPO
PARCIAL.<BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO,
ACOMPAÑANDO LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO HASTA EL DÍA 1 DE
DICIEMBRE, INCLUSIVE.<BR/> <A HREF='http://www.santoadriano.org/'
TARGET= 'BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE ENLACE.</B></A><BR/>

6 PINTORES/AS- MAYORES DE 45
AñOS-<B> PLAN EMPLEO AYTO
SIERO</B> (REF.4221)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004221
19/11/2015
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: PREPARAR EL SOPORTE PARA PINTAR O EMPAPELAR.
APLICAR LA PINTURA SOBRE CUALQUIER TIPO DE SUPERFICIE.
EMPAPELAR.REQUISITOS:A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADO/A DE LARGA DURACION (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES).
NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO".
INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO , LA FUNDACIóN MUNICIPAL DE CULTURA O EL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE SIERO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
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CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014..
PERMISO DE CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL POR DOCE
MESES. MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA. SALARIO:732
EUROS BRUTOS MENSUALES. FECHA DE INICIO DE CONTRATO: ENTRE EL
21 Y EL 30 DE DICIEMBRE DE 2015.
Los/as interesados/as EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN deben CONSULTAR
LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE siero
(www.ayto-siero.es).EL PLAZO presentacion: desde el 20 aL 26 DE NOVIEMBRE
DE 2015.

INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA,
PLAN EMPLEO LOCAL (REF. 4234)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004234
19/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: TOMA DE DATOS DE CAMPO Y TRATAMIENTO DE LOS
MISMOS EN RELACION A LA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE CAMINOS
MUNICIPALES. ELABORAR INFORMES RELATIVOS A RECLAMACIONES O
ALEGACIONES A DICHO INVENTARIO. COLABORAR CON EL SERVICIO DE
TOPOGRAFIA MUNICIPAL ES ASUSTOS RELACIONADOS CON CAMINOS Y
OTROS BIENES MUNICIPALES. /// <BR/><B>REQUISITOS</B>: POSEER LA
TITULACION Y DEMAS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR CONTRATO
EN PRACTICAS. PARA LOS DEMAS REQUISITOS CONSULTAR BASES.
///<BR/><B> CONDICIONES</B>: <B>CONTRATO EN PRACTICAS</B>.
JORNADA A TIEMPO COMPLETO. CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA
FEDERACION ASTURIANA DE CONCEJOS Y LOS SINDICATOS FIRMANTES
DEL ACUERDO POR EL EMPLEO Y EL PROGRESO DE ASTURIAS.
Quienes tengan interes en participar en la seleccion de estos puestos, deberan
consultar las bases expuestas en los TABLONES DEL AYUNTAMIENTO SIERO, en
las OFICINAS DE EMPLEO DE SIERO o en la WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
SIERO <a href= "
http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1457&r=1280*1024&r=1024*768"
target= 'blank'> <b> AYTO SIERO</b> </a> /// <br/> <b>EL PLAZO FINALIZARÁ EL
26 DE NOVIEMBRE DE 2015</b>

8 PUESTOS PROGRAMA "ACTÍVATE"
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA.:
OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y
CUBIERTAS (REF. 4152)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032015004152
19/11/2015
Oficina: TEVERGA

FUNCIONES: FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA
SUPERAR CON APROVECHAMIENTO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERÍA DE
FÁBRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208). REQUISITOS: DESEMPLEADOS/AS DE
LARGA DURACIÓN (PERSONAS QUE NO HAN ESTADO OCUPADAS MÁS DE 93
DÍAS EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES) MAYORES DE 25
AÑOS E INSCRITAS EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO. COLECTIVOS
PRIORITARIOS: 1 PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACIÓN PARA
EL EMPLEO MAYORES DE 45 AÑOS. 2 PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO MENORES DE 45 AÑOS. 3 DESEMPLEADOS
DE LARGA DURACIÓN MAYORES DE 45 AÑOS. 4 DESEMPLEADOS DE LARGA
DURACIÓN MENORES DE 45 AÑOS.CONDICIONES LABORALES: CONTRATO
POR OBRA O SERVICIO. DURACIÓN6 MESES. JORNADA PARCIAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO,
ACOMPAÑANDO LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA HASTA EL DÍA 27 DE
NOVIEMBRE, INCLUSIVE <b>, http://www.aytoteverga.org</b>.<br/>

2 PEONES/AS DE PINTURA - PLAN
EMPLEO 2015-2016 AYTO CORVERA
(REF. 4230)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015004230
20/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>APOYAR, ASISTIR Y REALIZAR PEQUEÑOS
TRABAJOS EN TAREAS DE PINTURA SEGUN EL PLAN GLOBAL DE
ACTUACION.<BR/><B>REQUISITOS: PERSONAS DESEMPLEADAS MAYORES
DE 45 AÑOS Y RESTO DE REQUISITOS SEGUN
BASES.</B><BR/><B>CONDCIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO DURANTE UN
AÑO. JORNADA COMPLETA. HORARIO: 37.5 HORAS/SEMANA.
LAS SOLICITUDES Y EL RESTO DE LA DOCUMENTACION RECOGIDA EN LAS
BASES SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CORVERA (NUBLEDO, 77) ENTRE LOS DIAS 20 Y 30 DE NOVIEMBRE
(AMBOS INCLUSIVE).<BR/>PARA VER LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a
href='http://goo.gl/T6Sa2V'> <b>pinche aqui</b></a>

OFICIAL/A ALBAÑILERIA - PLAN
EMPLEO 2015-2016 AYTO CORVERA
(REF. 4232)

<B>FUNCIONES:</B>REALIZAR PROYECTOS DE OBRA REFLEJADOS EN EL
PLAN GLOBAL DE ACTUACION DEL PLAN EMPLEO LOCAL
2015/16.<BR/><B>REQUISITOS: PERSONAS DESEMPLEADAS MAYORES DE
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Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015004232
20/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

45 AÑOS Y RESTO DE REQUISITOS SEGUN
BASES.</B><BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B>CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO DURANTE UN AÑO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO: 37.5 HORAS/SEMANA.
LAS SOLICITUDES Y EL RESTO DE LA DOCUMENTACION RECOGIDA EN LAS
BASES SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CORVERA (NUBLEDO, 77) ENTRE LOS DIAS 20 Y 30 DE NOVIEMBRE
(AMBOS INCLUSIVE). <BR/>PARA VER LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <a
href='http://goo.gl/T6Sa2V'> <b>pinche aqui</b></a>

3 PEONES/AS DE LA CONSTRUCCION-
PLAN EMPLEO 2015-2016 AYTO DE
CORVERA (REF. 4233)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015004233
20/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>APOYAR, ASISTIR Y REALIZAR PEQUEÑOS
TRABAJOS EN TAREAS DE ALBAÑILERIA.<BR/><B>REQUISITOS: PERSONAS
DESEMPLEADAS MAYORES DE 45 AÑOS Y RESTO DE REQUISITOS SEGUN
BASES.</B><BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO DURANTE UN
AÑO. JORNADA COMPLETA. HORARIO: 37.5 HORAS/SEMANA.
LAS SOLICITUDES Y EL RESTO DE LA DOCUMENTACION RECOGIDA EN LAS
BASES SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CORVERA (NUBLEDO, 77) ENTRE LOS DIAS 20 Y 30 DE NOVIEMBRE
(AMBOS INCLUSIVE).<BR/>PARA VER LAS BASES DE LA CONVOCTORIA <a
href='http://goo.gl/T6Sa2V'> <b>pinche aqui</b></a>

4 PUESTOS DE OFICIAL DE OBRA CIVIL
PARA EL PLAN DE EMPLEO DEL AYTO.
DE CANGAS DEL NARCEA (REF. 4264)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004264
20/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

***FUNCIONES: LAS PROPIAS DE SU CATEGORIA DENTRO DEL PLAN DE
ACTUACION DEL PLAN DE EMPLEO DE CANGAS DEL NARCEA
2015/16**REQUISITOS: A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DEPARADOS DE LARGA DURACION (NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES).///
NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.///
ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS./// NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYTO.DE CANGAS DEL NARCEA DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES
DE EMPLEO EN LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014.*** CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES.// JORNADA COMPLETA.// SALARIO
SEGÚN CONVENIO
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos establecidos en las bases,
deberán presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas del Narcea,
entre las 9:00 y las 14:00 horas. Plazo de solicitud: del 21 de noviembre al 2 de
diciembre. Bases y documentación en: www.ayto-cnarcea.es

OFICIAL DE OBRAS PUBLICAS PARA
EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLANDE
(REF.4274)
Allande (ASTURIAS)
Oferta: 032015004274
20/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

***FUNCIONES: LAS PROPIAS DE SU CATEGORIA DENTRO DEL PLAN DE
ACTUACION DEL PLAN DE EMPLEO DE ALLANDE 2015/16**REQUISITOS: A
FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO
DEPARADOS DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS
EN LOS DOCE MESES ANTERIORES)./// NO PERCIBIR PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO./// ESTAR INSCRITOS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS./// NO
HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO.DE ALLANDE DE
DURACION SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS
SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES DE EMPLEO EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014.*** CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL
DE DOCE MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos establecidos en las bases,
deberán presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande, entre las 9:00
y las 14:00 horas. Plazo de solicitud: del 20 al 27 de noviembre. Bases y
documentación en: www.allande.es.

PEON DE OBRAS PUBLICAS PARA EL
PLAN DE EMPLEO PARA EL AYTO. DE
CANGAS DEL NARCEA (REF.4276)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)

***FUNCIONES: LAS PROPIAS DE SU CATEGORIA DENTRO DEL PLAN DE
ACTUACION DEL PLAN DE EMPLEO DE CANGAS DEL NARCEA
2015/16**REQUISITOS: A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DEPARADOS DE LARGA DURACION (NO
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Oferta: 032015004276
20/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES ANTERIORES).///
NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.///
ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS./// NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYTO.DE CANGAS DEL NARCEA DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES
DE EMPLEO EN LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014.*** CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos establecidos en las bases,
deberán presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas del Narcea,
entre las 9:00 y las 14:00 horas. Plazo de solicitud: del 21 de noviembre al 2 de
diciembre. Bases y documentación en: www.ayto-cnarcea.es.

PEON DE OBRAS PUBLICAS PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLANDE
(REF.4277)
Allande (ASTURIAS)
Oferta: 032015004277
20/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

***FUNCIONES: LAS PROPIAS DE SU CATEGORIA DENTRO DEL PLAN DE
ACTUACION DEL PLAN DE EMPLEO DE ALLANDE 2015/16**REQUISITOS: A
FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO
DEPARADOS DE LARGA DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS
EN LOS DOCE MESES ANTERIORES)./// NO PERCIBIR PRESTACION POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO./// ESTAR INSCRITOS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS./// NO
HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO.DE ALLANDE DE
DURACION SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS
SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES DE EMPLEO EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014.*** CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL
DE DOCE MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos establecidos en las bases,
deberán presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande, entre las 9:00
y las 14:00 horas. Plazo de solicitud: del 20 al 27 de noviembre. Bases y
documentación en: www.allande.es.

PULIDOR/A DE SUELOS (REF:4253)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004253
20/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> PULIR SUELOS MAYORITARIAMENTE EN
COMUNIDADES DE PROPIETARIOS. <BR/> ABRILLANTAR SUPERFICIES.
<BR/> <B> REQUISITOS: </B> <BR/> EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN
PUESTO SIMILAR. <BR/> VALORABLE CARNET B1 Y VEHÍCULO. <BR/> <B>
CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL DE 6 MESES
DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA DE
38,5 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LIMPIEZA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
LIMPIEZASBANCIELLA@GMAIL.COM

DOS PUESTOS DE PEÓN DE OBRAS
PÚBLICAS PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYTO. LAS REGUERAS (REF. 4200)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032015004200
20/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: CARGA Y TRANSPORTE DE MATERIALES. RETIRADA DE
ESCOMBROS. REPARACIÓN DE CAMINOS. REQUISITOS: PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN (LAS PERSONAS QUE NO
HAYAN ESTADO OCUPADAS MÁS DE 93 DÍAS EN LOS ÚLTIMOS DOCE
MESES).NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE
NIVEL CONTRIBUTIVO. ESTAR INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO EN CUALQUIER OFICINA DEL S.P. EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL DE DURACIÓN
SUPERIOR A 4 MESES VINCULADA A LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE
LOS AÑOS 2013 O 2014 DEL AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS.
TITULACIÓN MÍNIMA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD. CONDICIONES
LABORALES: CONTRATO POR OBRA O SERVICIO. DURACIÓN: UN AÑO.
JORNADA COMPLETA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO,
ACOMPAÑANDO LA DOCUMENTACIÓN EXIGIDA, EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS HASTA EL DÍA 30 DE NOVIEMBRE,
INCLUSIVE. <b>, http://www.lasregueras.es</b>.<br/>

DOS PUESTOS DE PEÓN DE OBRAS FUNCIONES: CARGA Y TRANSPORTE DE MATERIALES. RETIRADA DE
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PÚBLICAS. PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA (REF.
4182)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032015004182
20/11/2015
Oficina: TEVERGA

ESCOMBROS. REPARACIÓN DE CAMINOS. REQUISITOS: PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN (LAS PERSONAS QUE NO
HAYAN ESTADO OCUPADAS MÁS DE 93 DÍAS EN LOS ÚLTIMOS DOCE
MESES). NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE
NIVEL CONTRIBUTIVO. ESTAR INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO EN CUALQUIER OFICINA DEL S.P. EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL DE DURACIÓN
SUPERIOR A 4 MESES VINCULADA A LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE
LOS AÑOS 2013 O 2014 DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA. UNA DE LAS
PLAZAS SERÁ PARA MAYORES DE 45 AÑOS. CONDICIONES LABORALES:
CONTRATO POR OBRA O SERVICIO. DURACIÓN: UN AÑO. JORNADA
COMPLETA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD, ACOMPAÑANDO LA DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA
HASTA EL DÍA 27 DE NOVIEMBRE, INCLUSIVE. <b>,
http://www.aytoteverga.org</b>.<br/>

2 OPERARIOS/AS DE OBRAS (PEONES)
PLAN EMPLEO LOCAL AYTO. GRADO
(REF. 4289)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032015004289
23/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN: INSCRIPCIÓN COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS; NO HABER TRABAJADO MÁS
DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO; NO HABER SIDO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE GRADO POR MÁS DE 4 MESES
EN LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS AÑOS 2013 Ó 2014.
<BR/>FUNCIONES: LIMPIEZA DE CAMINOS Y VÍAS; MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DEL CONCEJO, AGUA, BASURA, RED SANEAMIENTO;
VIGILANCIA MONTES; JARDINERÍA, ETC <BR/>CONDICIONES:
CONTRATACIÓN POR OBRA O SERVICIO POR UN AÑO IMPRORROGABLE;
JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 8 Y LAS 15, 30
HORAS; SALARIO DE 816 EUROS BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO ENTRE LOS DÍAS 24 DE NOVIEMBRE Y EL 4
DE DICIEMBRE DE 2015, AMBOS INCLUSIVE. <A HREF='http://goo.gl/IY1AAh'
TARGET= 'BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA DE BASES Y SOLICITUD
</B></A>

ALBAÑIL PLAN EMPLEO LOCAL AYTO.
GRADO (REF. 4297)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032015004297
23/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN: INSCRIPCIÓN COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS; NO HABER TRABAJADO MÁS
DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO; NO HABER SIDO
CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE GRADO POR MÁS DE 4 MESES
EN LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS AÑOS 2013 Ó 2014; UN AÑO
DE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE OFICIOS DE ALBAÑILERÍA.
<BR/>FUNCIONES: HACER ENCOFRADOS, HACER ARQUETAS, METER
TUBERÍAS, HACER REPLANTEOS, REVESTIR CUBIERTAS, ETC.
<BR/>CONDICIONES: CONTRATACIÓN POR OBRA O SERVICIO POR UN AÑO
IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 8
Y LAS 15,30 HORAS; SALARIO DE 846 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO ENTRE LOS DÍAS 24 DE NOVIEMBRE Y EL 4
DE DICIEMBRE DE 2015, AMBOS INCLUSIVE. <A HREF='http://goo.gl/IY1AAh'
TARGET= 'BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA DE BASES Y SOLICITUD
</B></A>

4 PEONES/AS PARA EL <I>PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAMARTÍN DEL
REI AURELIO</I> (REF. 4279)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015004279
23/11/2015

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 4ª DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 6ª.<BR/>- NO
SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO.<BR/>- ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.<BR/>- NO HABER SIDO CONTRATADO/A POR ESTE
AYUNTAMIENTO POR UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES EN LAS

Ofertas en difusión a fecha 25/11/2015 Página 33 de 63



Oficina: LANGREO CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE LOS AÑOS 2013 O 2014.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO A
JORNADA COMPLETA DE 1 AÑO DE DURACION.<BR/>- CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS
DENTRO DEL AEPA.
Presentar la solicitud y los demás documentos establecidos en la base 7ª de las
bases de selección en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Samartín del
Rei Aurelio hasta el día 27 de noviembre</b>. <br/>Las bases completas de la
convocatoria y la solicitud pueden descargarse en este enlace: <a
href='http://www.smra.eu/node/7264' target= "blank"><b>www.smra.eu</b></a>
<br/><a href='https://goo.gl/zS3Ofm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
Personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

1 PEONA <I>VÍCTIMA DE VIOLENCIA DE
GÉNERO</I> PARA <I>PLAN LOCAL DE
EMPLEO - AYUNTAMIENTO SAMARTÍN
DEL REI AURELIO</I> (REF 4279)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015004280
23/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 4ª DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADA DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 6ª.<BR/>- NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
ESTAR INSCRITA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADA EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO HABER
TENIDO CONTRATO CON ESTE AYUNTAMIENTO POR DURACION SUPERIOR
A 4 MESES EN LOS PLANES DE EMPLEO DE 2013 O 2014<BR/>- ACREDITAR
LA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATACION POR OBRA O SERVICIO A
JORNADA COMPLETA DE 1 AÑO DE DURACION.<BR/> - CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS
DENTRO DEL AEPA.
Presentar la solicitud y los demás documentos establecidos en la base 7ª de las
bases de selección en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Samartín del
Rei Aurelio hasta el día 27 de noviembre</b>. <br/>Las bases completas de la
convocatoria y la solicitud pueden descargarse en este enlace: <a
href='http://www.smra.eu/node/7264' target= "blank"><b>www.smra.eu</b></a>
<br/><a href='https://goo.gl/zS3Ofm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
Personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

2 OFICIALES DE PINTURA PARA EL
<I>PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAMARTÍN DEL
REI AURELIO</I> (REF. 4281)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015004281
23/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 4ª DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 6ª.<BR/>- NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER
CONTRATO CON ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS
PLANES DE EMPLEO DE 2013 O 2014. <BR/>- ACREDITAR EXPERIENCIA DE 3
AÑOS O FORMACION OFICIAL DE LA PROFESION.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO A
JORNADA COMPLETA DE 1 AÑO DE DURACION<BR/>- CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO
DEL AEPA.
Presentar la solicitud y los demás documentos establecidos en la base 7ª de las
bases de selección en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Samartín del
Rei Aurelio hasta el día 27 de noviembre</b>. <br/>Las bases completas de la
convocatoria y la solicitud pueden descargarse en este enlace: <a
href='http://www.smra.eu/node/7264' target= "blank"><b>www.smra.eu</b></a>
<br/><a href='https://goo.gl/zS3Ofm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
Personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

3 OFICIALES DE PINTURA <I>MAYORES
DE 45 AÑOS</I> PARA <I>PLAN LOCAL
EMPLEO - AYUNTAMIENTO SAMARTÍN
DEL REI AURELIO</I> (REF 4282)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015004282
23/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 4ª DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 6ª.<BR/>- NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER
CONTRATO CON ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS
PLANES DE EMPLEO DE 2013 O 2014. <BR/>- ACREDITAR EXPERIENCIA DE 3
AÑOS O FORMACION OFICIAL DE LA PROFESION.<BR/>
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<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO A
JORNADA COMPLETA DE 1 AÑO DE DURACION<BR/>- CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO
DEL AEPA.
Presentar la solicitud y los demás documentos establecidos en la base 7ª de las
bases de selección en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Samartín del
Rei Aurelio hasta el día 27 de noviembre</b>. <br/>Las bases completas de la
convocatoria y la solicitud pueden descargarse en este enlace: <a
href='http://www.smra.eu/node/7264' target= "blank"><b>www.smra.eu</b></a>
<br/><a href='https://goo.gl/zS3Ofm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
Personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

3 OFICIALES DE ALBAÑILERÍA
<I>MAYORES DE 45 AÑOS</I> PARA
<I>PLAN LOCAL EMPLEO AYTO
SAMARTÍN DEL REI AURELIO</I>
(REF.:4283)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015004283
23/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 4ª DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 6ª.<BR/>- NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER
CONTRATO CON ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS
PLANES DE EMPLEO DE 2013 O 2014. <BR/>- ACREDITAR EXPERIENCIA DE 3
AÑOS O FORMACION OFICIAL DE LA PROFESION.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO A
JORNADA COMPLETA DE 1 AÑO DE DURACION<BR/>- CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO
DEL AEPA.
Presentar la solicitud y los demás documentos establecidos en la base 7ª de las
bases de selección en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Samartín del
Rei Aurelio hasta el día 27 de noviembre</b>. <br/>Las bases completas de la
convocatoria y la solicitud pueden descargarse en este enlace: <a
href='http://www.smra.eu/node/7264' target= "blank"><b>www.smra.eu</b></a>
<br/><a href='https://goo.gl/zS3Ofm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
Personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

1 OFICIAL CONDUCTOR/A-PALISTA
<I>MAYOR DE 45 AÑOS</I> PARA
<I>PLAN LOCAL EMPLEO AYTO
SAMARTÍN DEL REI AURELIO</I>
(REF.:4284)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015004284
23/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS RECOGIDAS EN LA BASE 4ª DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016.
<BR/><B>REQUISITOS ESPECIFICOS:</B><BR/>- SER PARADO/A DE LARGA
DURACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE 6ª.<BR/>- NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.<BR/>-
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.<BR/>- NO TENER
CONTRATO CON ESTE AYUNTAMIENTO POR MAS DE 4 MESES EN LOS
PLANES DE EMPLEO DE 2013 O 2014. <BR/>- ACREDITAR EXPERIENCIA DE 3
AÑOS O FORMACION OFICIAL DE LA PROFESION.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO A
JORNADA COMPLETA DE 1 AÑO DE DURACION<BR/>- CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL CONTRATADO POR AYUNTAMIENTOS DENTRO
DEL AEPA.
Presentar la solicitud y los demás documentos establecidos en la base 7ª de las
bases de selección en el <b>Registro General del Ayuntamiento de Samartín del
Rei Aurelio hasta el día 27 de noviembre</b>. <br/>Las bases completas de la
convocatoria y la solicitud pueden descargarse en este enlace: <a
href='http://www.smra.eu/node/7264' target= "blank"><b>www.smra.eu</b></a>
<br/><a href='https://goo.gl/zS3Ofm' target= "blank"><b>Convenio Colectivo del
Personal contratado por Ayuntamientos en el AEPA</b></a>

OFICIAL DE OBRAS PUBLICAS PARA
EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE IBIAS (REF. 4317)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032015004317
24/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

***FUNCIONES: LAS PROPIAS DE SU CATEGORIA DENTRO DEL PLAN DE
ACTUACION DEL PLAN DE EMPLEO DE IBIAS 2015/16. ENTRE ELLAS:
ACONDICIONAMIENTO DE FIRMES. REPARACION DE FUENTES. MEJORA DE
ESPACIOS PUBLICOS DE RECREO. MEJORAS EN LA RED DE
ALCANTARILLADO**REQUISITOS: A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO DEPARADOS DE LARGA
DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES)./// NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO./// ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS./// NO HABER TENIDO UNA RELACION
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LABORAL CON EL AYTO.DE IBIAS DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES
DE EMPLEO EN LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014.*** CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos establecidos en las bases,
deberán presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias, entre las 9:00 y
las 15:00 horas. Plazo de solicitud: del 24 de noviembre al 4 de diciembre. Bases y
documentación en: www.ibias.es

PEON DE OBRAS PUBLICAS PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE IBIAS (REF. 4322)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032015004322
24/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

***FUNCIONES: LAS PROPIAS DE SU CATEGORIA DENTRO DEL PLAN DE
ACTUACION DEL PLAN DE EMPLEO DE IBIAS 2015/16. ENTRE ELLAS:
ACONDICIONAMIENTO DE FIRMES. REPARACION DE FUENTES. MEJORA DE
ESPACIOS PUBLICOS DE RECREO. MEJORAS EN LA RED DE
ALCANTARILLADO**REQUISITOS: A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO DEPARADOS DE LARGA
DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES)./// NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO./// ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS./// NO HABER TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON EL AYTO.DE IBIAS DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES PARA PLANES LOCALES
DE EMPLEO EN LAS CONVOCATORIAS DE 2013 O 2014.*** CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL DE DOCE MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos establecidos en las bases,
deberán presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias, entre las 9:00 y
las 15:00 horas. Plazo de solicitud: del 24 de noviembre al 4 de diciembre. Bases y
documentación en: www.ibias.es

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

FRESADOR-OPERADOR/A CON
CONTROL NUMERICO (REF. 3809)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003809
29/10/2015
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES</B><BR/>-REALIZAR TAREAS DE FRESADO EN MAQUINA DE
CONTROL NUMÉRICO FAGOR<BR/>-LIJADO Y AJUSTE DE LAS
PIEZAS<BR/>-CALCULAR LOS PARAMETROS NECESARIOS PARA
MECANIZAR POR CNC Y PROGRAMAR LAS MAQUINAS
HERRAMIENTAS<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>-OFICIAL DE PRIMERA CON
AL MENOS 12 MESES DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION<BR/>-SE
VALORARA EXPERIENCIA EN MANEJO DE CNC FAGOR Y
HEIDENHAIN<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>-CONTRATO LABORAL
TEMPORAL (POSIBILIDAD DE INDEFINIDO)<BR/>-JORNADA
COMPLETA<BR/>SALARIO SEGUN CONVENIO DE METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.
PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<br/>Enviar CV a:
, mailto:talleres@tallerespromosa.es

TORNERO/A CNC OFICIAL DE PRIMERA
(REF: 3945)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003945
10/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: MANEJAR DE FORMA AUTÓNOMA UN TORNO DE CONTROL
NUMÉRICO , FABRICAR PIEZAS CILINDRICAS CON DIFERENTES FORMATOS,
REALIZAR LOS PROCESOS DE MECANIZADO CON UN TORNO SINUMERIK DE
SIEMENS DE 2 METROS ENTRE BANCADA.------ ES IMPRESCINDIBLE
DEMOSTRAR UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE TRES AÑOS COMO OFICIAL DE
PRIMERA EN LA PROFESIÓN. SE VALORARÁN ESTUDIOS DE F.P. EN
MÁQUINAS HERRAMIENTAS.------ CONTRATO TEMPORAL POR DURACIÓN DE
OBRA ( UNOS TRES MESES). POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA
COMPLETA. TRABAJO A TRES TURNOS. DE LUNES A VIERNES. SALARIO
SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
ofertasdetaller@gmail.com (INDICAR REF: TORNERO).

FRESADOR/A CNC OFICIAL DE TAREAS: MANEJAR DE FORMA AUTÓNOMA UNA FRESA DE CONTROL
NUMÉRICO, REALIZAR PIEZAS PEQUEÑAS, EL DESBASTADO DE LOS
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PRIMERA (REF: 3946)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003946
10/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

MATERIALES, SU PULIDO, ETC.------- ES IMPRESCINDIBLE DEMOSTRAR UNA
EXPERIENCIA MÍMIMA DE AL MENOS TRES AÑOS EN LA PROFESIÓN CON LA
CATEGORÍA DE OFICIAL DE PRIMERA. SE VALORARÁ FORMACIÓN DE F.P.
EN MÁQUINAS HERRAMIENTAS.------ CONTRATO POR DURACIÓN DE OBRA.
POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA COMPLETA DE 40 HORAS
SEMANALES. HORARIO EN RÉGIMEN DE TRES TURNOS. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
ofertasdetaller@gmail.com (INDICAR REF: FRESA).-

PINTOR/A - CHORREADOR/A (REF.
4219)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004219
19/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>OFICIAL 1ª/2ª </B><BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/>REALIZAR LABORES
DE PINTURA. EJECUTAR TRABAJOS DE CHORREO. MANEJAR CARRETILLA,
PLATAFORMA ELEVADORA Y PUENTE GRUA,
ETC.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA MINIMA DE 5 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR.<BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIOS DETERMINADO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A
JUEVES: 06.45 A 15.00 Y VIERNES: 06.45 A 13.15. SALARIO SEGUN CONVENIO
PROPIO DE LA EMPRESA.
ENVIAR C.V. A: falvarez@mefasa.com PONER EN EL ASUNTO
"PINTOR/CHORREADOR/A"

FRESADOR/A CNC (REF. 3791)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003791
20/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>**IMPRESCINDIBLE DOMINIO LENGUAJE HEIDENHAIN**</B> <BR/>
<B>FUNCIONES</B>: <BR/> MONTAR MAQUINARIA. PONER A PUNTO LAS
MAQUINAS. PREPARAR LAS HERRAMIENTAS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>:
<BR/> IMPRESCINDIBLE DOMINIO LENGUAJE HEIDENHAIN <B> (NO SE
VALORARAN CV QUE NO CUMPLAN ESTE REQUISITO)</B>. IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE MINIMA DE 3 AÑOS. /// <BR/>
<B>CONDICIONES </B>: <BR/> PUESTO DE TRABAJO EN LANGREO.
CONTRATO TEMPORAL DE OBRA. CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto: asturias@ananda.es /// <br/> PONER EN
ASUNTO: <b>FRESADOR CNC</b>

TORNERO/AJUSTADOR-A MECANICO
(REF. 3804)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003804
20/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> MANEJAR TORNO. MEDIR PIEZAS. CALIBRAR
PIEZAS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: <BR/> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
MINIMA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 5 AÑOS. /// <BR/> <B>FUNCIONES</B>:
<BR/> CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO. LUGAR DE TRABAJO EN LANGREO.
CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto:asturias@ananda.es <br/> poner en asunto:
<b>TORNERO</b>

CALDERERO/A DE TALLER (REF: 3952)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003952
23/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: MONTAJE DE PIEZAS DE CALDERERÍA PESADA EN TALLER,
INTERPRETAR LOS PLANOS, ARMAR LAS ESTRUCTURAS, CORTE Y
CONFORMADO DE LAS MISMAS.------ SE REQUIERE UNA EXPERIENCIA DE AL
MENOS DOS AÑOS COMO OFICIAL DE PRIMERA EN CALDERERÍA DE
TALLER. SABER INTERPRETAR PLANOS Y MANEJAR HERRAMIENTAS DE
TALLER (PLEGADORA, CIZALLA...). CARNET DE PUENTE GRUA.------
CONTRATO POR DURACIÓN DE OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8
A 17 HORAS. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE METAL DE ASTURIAS.
INCORPORACIÓN INMEDIATA.-
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A: gijon@temporingett.com

8 PUESTOS DE SOLDADOR/A
TIG/GTAW (REF.:4210)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004210
24/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EMPRESA DEDICADA A LA FABRICACIÓN DE BIENES DE EQUIPO Y GRANDES
ESTRUCTURAS, PRECISA CUBRIR 8 PUESTOS DE SOLDADOR/A
TIG/GTAW<BR/> <B>FUNCIONES:</B><BR/> - SOLDEO DE TUBULADURAS DE
ESPESORES ENTRE 2 Y 16 MM, CON PROCESO TIG.<BR/> - PREPARACIÓN
DE SUPERFICIES, COMPROBACIÓN DE EQUIPOS, ELECCIÓN DE
ELECTRODOS. ETC.<BR/> - LIMPIEZA E INSPECCIÓN DEL CORDÓN DE
SOLDADURA, CORRECCIÓN DE DISCONTINUIDADES. ETC.<BR/>
<B>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:</B><BR/> - OFICIAL DE PRIMERA.<BR/>
- CALIDAD DE TRABAJO: PORCENTAJE DE REPARACIÓN INFERIOR AL: 2 POR
CIENTO.<BR/> - EJECUCIÓN MEDIA DE 60 PULGADAS POR JORNADA.<BR/> -
SE VALORARÁ EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN PUESTO SIMILAR.
ETC.<BR/> <B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/> - CONTRATO LABORAL
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DE OBRA O SERVICIO (LARGA DURACIÓN). POSIBILIDAD DE
TRANSFORMACIÓN A INDEFINIDO SI SE ACREDITA DESEMPEÑO
PROFESIONAL DE CALIDAD. JORNADA COMPLETA EN TURNOS DE 07 A 15
HORAS Y DE 15 A 23 HORAS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden concertar una entrevista con la Oficina de Empleo de
Gijón II en: <b>el teléfono: 985 333 000 Área de Empresas</b> de 9 a 14 Horas.

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CHARCUTERO/A-CORTADOR/A DE
JAMÓN(REF.4225).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032015004225
19/11/2015
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-DESPACHAR AL PÚBLICO LOS PRODUCTOS DEL
ESTABLECIMIENTO.<BR/>-CORTAR JAMÓN Y ACONDICIONAR Y ELABORAR
LOS PEDIDOS.<BR/>-RECEPCIONAR Y REPONER LA
MERCANCÍA.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN EL OFICIO MÍNIMO DE 3 AÑOS.<BR/>-SABER CORTAR
JAMÓN.<BR/>**<B>CONDICIONES: </B><BR/>-CONTRATO TEMPORAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN DE 1 MES,PRORROGABLE.<BR/>-A
JORNADA COMPLETA DE 8 HORAS DIARIAS,CON HORARIO DE 9 A 14 Y DE 17
A 20 HORAS,LUNES A DOMINGOS,CON LOS DESCANSOS
ESTABLECIDOS.<BR/>-SUELDO: SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR DE
ALIMENTACIÓN.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:juandelprado@hotmail.es

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

2 AUX. METROLOGIA (REF. 4161)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015004161
17/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>CALIBRAR Y VERIFICAR EQUIPOS DE
MEDIDA.<BR/> LEER E INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LA
MEDICION.<BR/> REPORTAR RESULTADOS Y DATOS DE MEDICIONES Y
CALIBRACIONES.<BR/> ESTABLECER Y APLICAR CRITERIOS DE
ACEPTACION DE EQUIPOS./// <BR/> <B>REQUISITOS:</B> <BR/>FORMACION
DE CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN FABRICACION
MECANICA O ELECTRONICA. <BR/> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN
MANEJO Y CALIBRACION DE EQUIPOS DE MEDIDA. <BR/> MANEJO DE
OFFICE (WORD, EXCEL, ACCESS). <BR/> CARNET DE CONDUCIR B. <BR/> SE
VALORARA CARNET DE CONDUCIR C. /<B>CONDICIONES:</B> <BR/>
CONTRATO TEMPORAL. <BR/> JORNADA COMPLETA. <BR/> CONVENIO DE
METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto:empresas-lug@asturias.org

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL.
RAMA ELÉCTRICA(REF:4046)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015004046
23/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> REALIZACIÓN DE PRESUPUESTOS. <BR/>
CONTROL DE OBRA. <BR/> RELACIÓN CON PROVEEDORES Y CLIENTES.
<BR/> REALIZACIÓN DE PLANOS. <BR/> GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES. <BR/> <B> REQUISITOS:</B> <BR/> EXPERIENCIA
MÍNIMA DE 3 AÑOS EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE ALTA Y BAJA
TENSIÓN. <BR/> INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL (RAMA ELÉCTRICA).
<BR/> TÍTULO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. <BR/>
CONOCIMIENTOS DE AUTOCAD Y OFFICE. <BR/> VALORABLE NIVEL DE
INGLÉS B1. <BR/> CARNET B1 <BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B>
<BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A
13:30 Y DE 15:30 A 18:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<B>
RRHH@TCM-MONTAJES.COM </B>

Sector Profesional: INDUSTRIAS GRÁFICAS

OPERADOR/A DE MÁQUINA DE ARTES
GRÁFICAS. (REF. 4112)
Llanera (ASTURIAS)

FUNCIONES: REALIZAR LA IMPRESIÓN CON MÁQUINA OFFSET 4 COLORES
50X70. MANIPULACIÓN DE MÁQUINAS PLEGADORAS Y TROQUELADORAS.
REVISIÓN DEL ACABADO. EMPAQUETADO Y CONTROL DE LA DISTRIBUCIÓN.
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Oferta: 032015004112
23/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE MÁQUINAS
PLEGADORAS Y TROQUELADORAS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 14000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: info@cizero-digital.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

2 PLAZAS DE PEóN PLAN LOCAL
SANTA EULALIA DE OSCOS (1 PLAZA
PARA >45 AñOS) REF.4188
Santa Eulalia de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032015004188
18/11/2015
Oficina: VEGADEO

SE CONVOCAN DOS PLAZAS DE PEóN DE USOS MúLTIPLES PARA CUMPLIR
FUNCIONES DE TAREAS DE LIMPIEZA, CUIDADO DE INSTALACIONES
MUNICIPALES Y MANTENIMIENTO DE ZONASVERDES, ESPACIOS Y VíAS
PúBLICAS. EL CONTRATO SERá LABORAL TEMPORAL,CON JORNADA
COMPLETA Y RETRIBUCIóN EN ARREGLO AL CONVENIO VIGENTE EN EL
SECTOR DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas podrán consultar las bases en el propio Ayuntamiento,en
la Oficina de Empleo de Vegadeo o pinchando , http://trabajastur.com La solicitud
deberá presentarse en el Ayuntmaiento de Santa Eulalia de Oscos, el plazo termina
el 30 de noviembre a las 15:00 h

2 PEONES GENERALES-PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYTO VILLANUEVA DE
OSCOS (REF. 4275)
Villanueva de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032015004275
23/11/2015
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES:MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES,VIGILANCIA
DEL SERVICIO DE AGUA,LIMPIEZA DE VÍAS PÚBLICAS//REQUISITOS A FECHA
DE FORMALIZACIÓN DE CONTRATO: ESTAR EN POSESIÓN DE LA
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE Y DEL PERMISO DE
CONDUCIT B ,PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DUACIÓN/NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO/ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL PRINCIPADO/NO HABER
TENIDO RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO
SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE SUBVENCIONES DE
PLANES LOCALES DE EMPLEO CONVOCATORIAS 2014 Y 2013.UNO DE LOS
DOS PUESTOS SE FORMALIZARA CON UN MAYOR DE 45,SALVO
EXCEPCIONES AUTORIZADAS/CONSULTAR TODOS LOS REQUISITOS DE LAS
BASES EN LA PÁGINA WEB O EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO Y DE LA OFICINA DE EMPLEO DE
VEGADEO//CONDICIONES:CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL DE 12
MESES DE DURACIÓN A JORNADA COMPLETA Y SALARIO DE 816 EUROS
BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
PRESENTAR LA SOLICITUD.ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA EN LAS BASES ANTES DEL DÍA 2 DE DICIEMBRE DE 2015

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MAQUINISTA INDUSTRIAL DE
CONFECCIÓN (REF.:3857)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003857
03/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> -PREPARACIÓN DEL MATERIAL PARA REALIZAR
LOS TRABAJOS.<BR/> -COSER LAS DIFERENTES PRENDAS UTILIZANDO
MAQUINARIA PLANA. -REMALLAR LAS DIFERENTES PRENDAS.<BR/>
-MANTENIMIENTO DEL ÁREA DE TRABAJO.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/>-OFICIAL DE PRIMERA CON EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE CINCO AÑOS EN LA
PROFESIÓN.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL POR
OBRA O SERVICIO.<BR/>-INCORPORACIÓN INMEDIATA.<BR/>-JORNADA
LABORAL COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES DE LUNES A
VIERNES,HORARIO DE 9 A 17 HORAS.<BR/>-SALARIO DE 850 EUROS
BRUTOS MENSUALES.ABSTENERSE SI NO CUMPLE LOS REQUISITOS.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar CV a :<br/>
<b>gestion@yolanconfecciones.com</b>

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

PERIODISTA (REF.:4296) <B>FUNCIONES:</B><BR/>-BÚSQUEDA DE FUENTES DOCUMENTALES Y
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Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004296
23/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TEMÁTICAS EN EL ÁMBITO DE LA SIDRA Y LA GASTRONOMIA.<BR/> -
OPTIMIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN RECOGIDA. <BR/> -CREACIÓN DE
ARTÍCULOS PARA REVISTA DE LA TEMATICA ANTERIORMENTE REFERIDA.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> -LICENCIATURA O GRADO EN
PERIODISMO.<BR/><B>CONDICIONES.</B><BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS, HORARIO A
CONVENIR CON LA EMPRESA PUEDE SER DE MAÑANA O DE TARDE.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EDITORIALES.
Las personas interesadas y que cuplan requisitos pueden enviar C.V a
<br/><b>infolasidra@gmail.com</b>

MONITOR/A DE BAILES LATINOS (REF.
4291)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004291
23/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: PREPARAR, IMPARTIR Y ADAPTAR LAS CLASES DE
BAILES LATINOS AL GRUPO DE ALUMNOS. EVALUAR EL GRADO DE
SATISFACCION DE LOS ALUMNOS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>:
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE IMPARTIENDO CLASES DE BAILES LATINOS. ///
<BR/> <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO TEMPORAL <B>PARA FINES DE
SEMANA</B>. CONVENIO DE DEPORTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: rrhh@solunapilates.es">
<b>rrhh@solunapilates.es</b> </a> /// <br/> Indicar en asunto: bailes latinos

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO
ELÉCTRICO CON DISCAPACIDAD
(REF.: 4011)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004011
11/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COMPAÑÍA ESPECIALIZADA EN OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PLANTAS
INDUSTRIALES PRECISA CUBRIR UN PUESTO DE <B>TÉCNICO
MANTENIMIENTO ELÉCTRICO CON DISCAPACIDAD</B>.<BR/>
<B>FUNCIONES:</B><BR/> - MANTENIMIENTO ELÉCTRICO EN BAJA Y MEDIA
TENSIÓN.<BR/> - MANTENIMIENTO EN CCM'S (CENTRO CONTROL DE
MOTORES).<BR/> - MONTAJE DE CUADROS ELÉCTRICOS Y BANDEJAS DE
ESCALERA.<BR/> - ELABORAR INFORMES DE INTERVENCIONEA, ETC.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> - <B>INDISPENSABLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD</B><BR/> - FORMACIÓN GRADO SUPERIOR
ELÉCTRICO.<BR/> - CARNET DE CONDUCIR.<BR/> - CONOCIMIENTOS DE
EQUIPOS ROTATIVOS (BOMBAS, VENTILADORES, ALINEACIÓN DE EQUIPOS),
METROLOGÍA DIMENSIONAL.<BR/> - PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
ESPECÍFICOS ELÉCTRICOS.<BR/> - EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO,
OBRA NUEVA, REVISIONES, PARADAS, ETC.<BR/> <B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 07 A 15 HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO
SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL. ETC.
Las personas interesadas y reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, ESPECIALMENTE NO TENER CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b>

TÉCNICO/A INSTALACIÓN Y
MANTENIMIENTO INFORMÁTICO (REF.:
4017)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004017
11/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - INSTALAR Y PONER A PUNTO EQUIPOS,
SERVIDORES, REDES, SISTEMAS INFORMÁTICOS, ETC.<BR/> - LOCALIZAR
AVERÍAS. <BR/> -VERIFICAR LOS CIRCUITOS, EQUIPOS Y
SISTEMAS.<BR/>-REPARAR EQUIPOS. ETC.<BR/><B>***
REQUISITOS:</B><BR/> -CONOCIMIENTO DE SERVIDORES, REDES, IPS,
ETC.<BR/> - EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.<BR/>-SE VALORARÁ
CARNET DE CONDUCIR <BR/><B>*** CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO
INDEFINIDO.<BR/>- JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS Y
DE 16:30 A 20:30 HORAS. <BR/>-SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL
COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DE APLICACIÓN MAS
COMISIONES.
Las personas interesadas y reúnan los requisitos, abstenerse quienes no los cu
mplan, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>anagr13@gmail.com</b>

OFICIAL ELECTRICISTA PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE LENA
(REF.4180)
Lena (ASTURIAS)

*FUNCIONES: LAS PROPIAS DE SU CATEGORÍA.*REQUISITOS: PARADOS DE
LARGA DURACIÓN MAYORES DE 45 AÑOS (NO HABER TRABAJADO MÁS DE
93 DÍAS EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES), NO PERCIBIR PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO, TÍTULO DE TÉCNICO FAMILIA
PROFESIONAL INSTALACIÓN MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO Y
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Oferta: 032015004180
18/11/2015
Oficina: POLA DE LENA.

CONDUCCIÓN DE LÍNEAS O EQUIVALENTES O EXPERIENCIA DE 1
AÑO.*CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN,
JORNADA COMPLETA. *CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LAS
BASES DEL PLAN DE EMPLEO EN LA PÁGINA WEB (WWW.AYTOLENA.ES).
PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN EN LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO SITUADA
EN PARQUE DE LA ERÍA Nº 6, EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS. PLAZO
HASTA EL 27 DE NOVIEMBRE.

TÉCNICO SUPERIOR
AUTOMATIZACIÓNY ROBÓTICA
INDUSTRIAL (REF. 3431)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003431
19/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>TAREAS EN EL SISTEMA DOMÓTICO DEL
EDIFICIO. <BR/>LOCALIZACIÓN DE AVERÍAS.<BR/>ACTUALIZACIÓN DE
HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACIÓN. ****
<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>EXPERIENCIA DESEABLE DE 3 AÑOS.
<BR/>TÍTULO DE TÉCNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA
INDUSTRIAL. **** <BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE INTERINIDAD POR VACACIONES. <BR/>DURACIÓN DEL 9 AL
18/12/2015. <BR/>JORNADA COMPLETA. <BR/>HORARIO DE 10,00 A 19,00,
CON UNA HORA PARA COMER. <BR/>SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL
METAL.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<B>MANTENIMIENTOPRIN@GMAIL.COM</B>

ELECTRICISTA VEHICULOS (REF. 4028)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004028
20/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> INSTALAR EQUIPOS TELECOMUNICACIONES EN
VEHICULOS. <BR/> INSTALAR SISTEMAS DE MONITORIZACION EN
VEHICULOS. <BR/>INSTALAR CUADROS ELECTRICOS EN LOS VEHICULOS.
<BR/> CONEXIÓN DE EQUIPOS Y SISTEMAS EN LOS VEHICULOS. /// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: <BR/> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA DE 3 A 5
AÑOS COMO ELECTRICISTA DE VEHICULOS. <BR/> SE VALORARA
FORMACIÓN RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO. <BR/> CARNET
DE CONDUCIR. /// <BR/> <BR/> <B>CONDICIONES</B>: <BR/> <B>**LUGAR DE
TRABAJO EN ZONA DE SIERO**</B> <BR/> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA.
<BR/> JORNADA COMPLETA. <BR/> CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto: asturias@ananda.es <br/> PONER EN
ASUNTO: <B>ELECTRICISTA VEHICULO</B>

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

OFICIAL ELECTRICISTA INDUSTRIAL
(REF: 4044)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015004044
12/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: REALIZAR TRABAJOS DE MONTAJE INDUSTRIAL ELÉCTRICO.
INSTALACIONES ELECTRICAS EN NAVES INDUSTRIALES. TAMBIÉN EN
LOCALES COMERCIALES. REPARACIÓN DE MOTORES ELÉCTRICOS.------ SE
REQUIERE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO OFICIAL ELECTRICISTA
INDUSTRIAL. FORMACIÓN BÁSICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN (T.P.C).
RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILÉS.----- CONTRATO POR DURACIÓN
DE OBRA. POSIBLE CONTINUIDAD POSTERIOR. JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL METAL DE
ASTURIAS.-
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
rrhhavileselectricidad@gmail.com

INSTALADOR/A ELECTRICIDAD-REDES
INFORMATICAS EN INDUSTRIA
(REF:4080)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004080
13/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

PARA INSTALACIONES EN INDUSTRIA EN ASTURIAS Y PROVINCIAS
LIMITROFES<BR/>**FUNCIONES**<BR/>- INSTALAR CANALIZACIONES<BR/>-
REALIZAR TENDIDO DE CABLEADO EN PUESTO DE TRABAJO Y
ARMARIO<BR/>- MEDIDAS Y
CERTIFICACIONES<BR/>**REQUISITOS**<BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN INSTALACIONES DE REDES INFORMATICAS Y EN INSTALACIONES
ELECTRICAS.- SE VALORARAN CONOCIMIENTOS INCENDIOS, CCTV.-
DISPONIBILIDAD HORARIA Y FUNCIONAL.- CAPACIDAD DE DECISION Y
AUTONOMIA EN LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS<BR/>
**CONDICIONES**<BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA.-
HORARIO: DEPENDIENDO DE LAS ORDENES DE TRABAJO.- SALARIO: 13.200
EUROS BRUTOS ANUALES
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
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HREF="MAILTO:LUIS.LLAMAS@ASTURLAN.ES">LUIS.LLAMAS@ASTURLAN.ES</A>

INSTALADOR/A MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA-CONTRATO EN
FORMACIÓN (REF.3908)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003908
19/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EL TRABAJO SE DESARROLLARÁ EN LA <B>ZONA CENTRO DE
ASTURIAS.</B><BR/><B> FUNCIONES:</B> REALIZAR INSTALACIONES DE
MAQUINARIA EN LA ZONA CENTRO. MANTENIMIENTO Y ASISTENCIA DE
AVERÍAS. VERIFICACIÓN DEL ACABADO. ****<BR/><B>REQUISITOS:</B>
PREFERIBLE RESIDENCIA EN AVILES. IMPRESCINDIBLE <B>MENOR DE 30
AÑOS.</B> DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A EN LA O. DE EMPLEO. NO HABER
TENIDO CONTRATO FORMATIVO. NO HABER FINALIZADO UN CONTRATO
INDEFINIDO EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS. PERMISO DE CONDUCIR.
****<BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
FORMACIÓN DE 12 MESES DE DURACIÓN, PRORROGABLES. JORNADA
COMPLETA DE 30 HORAS SEMANALES DE TRABAJO, EN HORARIO DE LUNES
A VIERNES DE 9,00 A 13,00 Y DE 16,00 A 18,00 Y 10 HORAS SEMANALES DE
FORMACIÓN. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE MONTAJES Y EMPRESAS
AUXILIARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<B>NOVARMAVESL@TELECABLE.ES</B>

Sector Profesional: SANIDAD

3 PUESTOS DE AUXILIAR DE
ENFERMERÍA( REF. 3855)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003855
03/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***CUIDAR Y SUPERVISAR A PERSONAS
MAYORES.<BR/>***PERMITIR QUE LOS ANCIANOS/AS MANTENGAN SU
INDEPENDENCIA.<BR/>***AYUDA Y CUIDADOS BáSICOS DE HIGIENE
PERSONAL. COLABORAR CON OTROS PROFESIONALES Y CONTRIBUIR A
LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS
USUARIAS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>***JORNADA COMPLETA.<BR/>***HORARIO A TURNOS
(MAÑANA/TARDE/NOCHE). <BR/>***CONDICIONES ECONÓMICAS SEGÚN EL V
CONVENIO MARCO ESTATAL DE ATENCIÓN A PERSONAS
DEPENDIENTES.<BR/>***INCORPORACIÓN
INMEDIATA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***TENER EL TÍTULO DE
TÉCNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos<br/>Enviar <b>currículum
vitae </b> a: <a
herf="carlotaalvarez@geriatricoluanco.com"><b>carlotaalvarez@geriatricoluanco.com</b></a>

MEDICO/A (REF 3696)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003696
10/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

LA LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO SERÁ AQUELLA EN LA QUE SE
DESARROLLE LA PRUEBA DEPORTIVA. FUNCIONES: REALIZAR LA
ASISTENCIA MÉDICA EN PRUEBAS DEPORTIVAS. DIAGNOSTICAR LESIONES
Y RECETAR MEDICAMENTOS. COORDINAR TODO EL DISPOSITIVO Y LOS
SERVICIOS MÉDICOS EXTRAORDINARIOS Y GUARDIAS. REQUISITOS:
LICENCIATURA O GRADO EN MEDICINA. PERMISO DE CONDUCIR.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. SALARIO: 1800 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: medico.asturias@gmail.com

ENFERMERO/A DE EMPRESA (REF.
4147)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004147
18/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS NECESIDADES
DE ENFERMERÍA EN EMPRESAS.<BR/> EFECTUAR PRUEBAS, TOMAS DE
PRESIÓN SANGUÍNEA Y DE TEMPERATURA.<BR/> ORGANIZACIÓN Y
GESTIÓN DE HISTORIALES CLÍNICOS. .<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/>
TITULACIÓN DE D.U.E ESPECIALIDAD EN ENFERMERÍA DEL TRA BAJO.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.<BR/>
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 14 HORAS Y DE 16.30 A 18.30
HORAS.<BR/> SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE
PREVENCIÓN.<BR/>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: clinica.ayala@ayalasalud.com
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AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN
PRÁCTICAS (REF. 4191)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004191
18/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: MANTENIMIENTO DE LA HIGIENE PERSONAL Y DEMÁS
NECESIDADES BÁSICAS DE LOS USUARIOS/AS EN RESIDENCIA GERIÁTRICA.
EFECTUAR EL ACOMPAÑAMIENTO Y VIGILANCIA DE LAS ACTIVIDADES
FÍSICAS Y MOTORAS. FACILITAR LA INGESTA DE COMIDAS. REQUISITOS:
POSEER UNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES: TÉCNICO/A DE CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERÍA, TCO EN ATENCIÓN SOCIOSANITARIA,
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O DE ATENCIÓN A
PERSONAS DEPENDIENTES EN DOMICILIO. CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL EN PRÁCTICAS DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.
SALARIO: 857,7 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: aramorrhh@gmail.com

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF. 4195)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004195
18/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> ATENDER LAS NECESIDADES BÁSICAS DE LOS
USUARIOS/AS: HIGIENE, COMIDAS. .<BR/> ADMINISTRAR MEDICAMENTOS
SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA.<BR/> GESTIÓN DE LAS HISTORIAS
CLÍNICAS.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> POSEER ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES TITULACIONES: TEC CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA,
TCO EN ATENCIÓN SOCIOSANITARIA, Y/O CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES O DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES
EN DOMICILIO.<BR/> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN LA
OCUPACIÓN.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 6 MESES.<BR/> JORNADA COMPLETA.<BR/> SALARIO: 1072
EUROS BRUTOS MENSUALES.<BR/>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: aramorrhh@gmail.com

FISIOTERAPEUTA "OVIEDO TRABAJA"
(REF: 3729)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003729
19/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA
2015 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO: "OVIEDO
TRABAJA"<BR/><B>FUNCIONES</B><BR/>- PROGRAMAR TRATAMIENTOS
INDIVIDUALES EN FUNCIÓN DE LA PATOLOGÍA<BR/> -REALIZAR
TRATAMIENTOS DE FISIOTERAPIA INDIVIDUAL A PACIENTES CON
ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES<BR/>- FACILITAR EL DESARROLLO,
MANTENIMIENTO Y RECUPERACIÓN DE LA MÁXIMA FUNCIONALIDAD Y
MOVILIDAD<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>DIPLOMATURA/GRADO EN
FISIOTERAPIA<BR/>DESEMPLEADOS DESDE 1 FEBRERO DE 2015.-
EXCEPCIONALMENTE SE ACEPTARAN A QUIENES CUMPLAN EL RESTO DE
REQUISITOS DE LAS BASES Y ESTEN DESEMPLEADOS EN EL MOMENTO DE
LA CONTRATACION AUNQUE HAYAN TRABAJADO MAS DE 120 DIAS DESDE 1
DE FEBRERO DE 2015<BR/>EMPADRONADOS MUNICIPIO DE OVIEDO A
FECHA DEL 1 DE FEBRERO DE 2015<BR/>PREFERIBLEMENTE CARNET DE
CONDUCIR PARA
DESPLAZAMIENTOS<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL
DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.-HORARIO: LUNES A
SÁBADOS DE 9:00 A 13:00 Y DE 16:00 A 17:30 H.-SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM">ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM</A>
INDICANDO EN EL ASUNTO "FISIOTERAPEUTA"

GEROCULTOR/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF: 4273)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004273
20/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>- ASISTIR Y CUIDAR A LAS PERSONAS USUARIAS
EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA<BR/>- EFECTUAR AQUELLOS
TRABAJOS ENCAMINADOS A LA ATENCION PERSONAL DE SUS USARIO/AS Y
DE SU ENTORNO<BR/>- AYUDAR A LO/S USUARIO/AS A MANTENER SU
CALIDAD DE VIDA<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>FORMACION DE
<B>AUXILIAR DE ENFERMERIA Y/O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES</B><BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.- JORNADA PARCIAL: 30 HORAS/SEMANALES.-
HORARIO: TURNO DE MAÑANAS O DE TARDES SEGUN PLANNING.- SALARIO:
SEGUN CONVENIO COLECTIVO RESIDENCIAS GERIATRICAS ASTURIAS<BR/>
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PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:tsocial@residencialadehesa.com">tsocial@residencialadehesa.com</A>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF. 4308)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004308
24/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: MANTENER LAS CONDICIONES DE HIGIENE PERSONAL EN
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES. ACOMPAÑAMIENTO, VIGILANCIA Y
APOYO DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y MOTORAS. FACILITAR LA INGESTA DE
COMIDAS Y CONTROL DE LAS TOMAS DE MEDICACIÓN. REQUISITOS:
TITULACIÓN DE TÉCNICO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA.
EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE RESIDENCIAS PARA MAYORES.
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL PARA EL MES DE DICIEMBRE.
JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y
DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: enfermeria.laflorida@sarquavitae.es

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE DE SEGUROS (REF.4010)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004010
11/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EL PUESTO DE TRABAJO ES PARA LA ZONA DE OVIEDO Y GRADO.
FUNCIONES: CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE SEGUROS.
ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE COMERCIALIZAN.
REQUISITOS: NIVEL DE ESTUDIOS DE E.S.O. PERMISO DE CONDUCIR.
CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO. MANEJO DE
REDES SOCIALES. CONDICIONES: CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO: DE 9 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS. SALARIO: 1000 EUROS
BRUTOS MENSUALES + COMISIONES.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: grivas@generali.es

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

TÉCNICO/A DE INSERCIÓN LABORAL
(REF. 3854)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015003854
03/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - DEFINIR ITINERARIOS DE INSERCIÓN LABORAL
CONJUNTAMENTE CON MUJERES EN SITUACIÓN DE RIESGO.<BR/> -
REALIZAR PERFILES DE EMPLEABILIDAD.<BR/> - REALIZAR PROCESOS DE
ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE MUJERES.<BR/> - REALIZAR ACCIONES
DE FORMACIÓN OCUPACIONAL (TALLERES DE C.V., TALLERES BAE, APOYO
EN TALLERES DE FORMACIÓN PRELABORAL).<BR/> - APOYO EN LA
BÚSQUEDA DE ALTERNATIVAS DE FORMACIÓN OCUPACIONAL Y EN
PROCESOS DE INTERMEDIACIÓN EMPRESARIAL.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> - TITULACIÓN MÍNIMA A NIVEL DE
DIPLOMATURA.<BR/> - FORMACIÓN ESPECÍFICA EN PROCESOS DE
INSERCIÓN.<BR/> - EXPERIENCIA COMPROBADA EN PROCESOS DE
INSERCIÓN LABORAL DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN.<BR/> -
MANEJO FLUIDO DE OFFICE E INTERNET.<BR/> - INGLÉS NIVEL MEDIO-ALTO.
ETC<BR/> <B>CONDICIONES LABORALES.</B><BR/> - CONTRATO LABORAL
EVENTUAL DE 1 AÑO DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL 20 HORAS DE
LUNES A VIERNES EN HORARIO A CONVENIR. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL Y PROTECCIÓN DE MENORES.
FORMACIÓN A CARGO DE LA EMPRESA. INCORPORACIÓN INMEDIATA. ETC.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico, SOLO
SE ATENDERÁ A LA RECEPCIÓN DE C.V.s VIA E-MAIL:
<b>oferta.empleo@fundacionamaranta.org</b>

MONITOR/A DE PILATES (REF: 3077)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003077
11/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/>IMPARTIR CLASES DE PILATES PARA ADULTOS.
<BR/> PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/> SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO. <BR/> <B> REQUISITOS:</B> <BR/> EXPERIENCIA EN CLASES
GRUPALES IMPARTIENDO PILATES. <BR/> VALORABLE CARNET B Y
VEHÍCULO.<BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 8 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 4
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HORAS SEMANALES EN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 19:00 A 20:00
HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
EXTRAESCOLARES2@OFINET.AS INDICAR EN ASUNTO "MONITOR PILATES
OVIEDO".

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 4088)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004088
13/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ATENCIÓN FÍSICA DOMICILIARIA<BR/>-AYUDAR
EN LA HIGIENE PERSONAL DIARIA Y EL VESTIDO DEL
USUARIO<BR/>-CONTROL DE LA MEDICACIÓN<BR/>-AYUDAR EN EL
MANTENIMIENTO DEL ENTORNO<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO, AUXILIAR DE GERIATRÍA, AUXILIAR DE CLÍNICA O
SIMILAR<BR/>-EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MES ES COMO
MÍNIMO<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL DE OBRA O
SERVICIO<BR/>JORNADA PARCIAL DE 9 HORAS SEMANALES<BR/>TRABAJO
SABADOS Y DOMINGOS EN HORARIO DE 9.00-10.00;
10.00-11.00;14.00-15.00;17.00-17.30 Y 20.00-21.00 HORAS<BR/>SALARIO 227,9
EUROS BRUTOS MENSUALES.
Las personas interesadas han de enviar CV a la dirección de correo electrónico:
abaizan@fidesfutura.com

MENTOR/A. AYUNTAMIENTO DE
GRADO. PROGRAMA ACTÍVATE (REF.
4137 )
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032015004137
17/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS: TITULACIÓN UNIVERSITARIA, CON EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1
AÑO EN GESTIÓN Y/O INSERCIÓN LABORAL EN PROYECTOS DE
PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO FINANCIADOS POR LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO, DE 6 MESES DE
DURACIÓN; JORNADA DE TRABAJO DE 18 HORAS Y 45 MINUTOS
SEMANALES EN HORARIO DE MAÑANAS; SALARIO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA; FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN EL 14
DE DICIEMBRE DE 2015. FUNCIONES: ORIENTACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL
EMPLEO DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES; DISEÑO DE LA
PROGRAMACIÓN Y DE LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN EN COLABORACIÓN
CON EL MONITOR; GESTIÓN ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO
EN COORDINACIÓN CON LOS SERVICIOS TÉCNICOS MUNICIPALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA
DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO ENTRE LOS DÍAS 17 Y
27 DE NOVIEMBRE DE 2015, AMBOS INCLUSIVE. <A
HREF='http://goo.gl/IY1AAh' TARGET= 'BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA
DE BASES Y SOLICITUD </B></A>

MENTOR/A. AYUNTAMIENTO DE
SALAS. PROGRAMA ACTÍVATE
(REF.4143)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032015004143
17/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS: TITULACIÓN MÍNIMA DE DIPLOMATURA O EQUIVALENTE, CON
AL MENOS 3 AÑOS DE EXPERIENCIA COMO DIRECTOR/A EN PROGRAMAS
DE EMPLEO-FORMACIÓN (EXCLUSIVAMENTE EN TALLERES DE EMPLEO,
CASAS DE OFICIOS O ESCUELAS-TALLER); PERMISO DE CONDUCIR B1.
CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO, DE 6 MESES DE
DURACIÓN; JORNADA DE TRABAJO DE 28 HORAS SEMANALES, EN HORARIO
ENTRE LAS 8 Y LAS 13,38 HORAS, DE LUNES A VIERNES; SALARIO DE 1125
EUROS BRUTOS MENSUALES, MÁS PAGA EXTRA APARTE. FUNCIONES:
ORIENTACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LOS
ALUMNOS-TRABAJADORES; DISEÑO DE LA PROGRAMACIÓN Y DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACIÓN EN COLABORACIÓN CON EL MONITOR; GESTIÓN
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO EN COORDINACIÓN CON
LOS SERVICIOS TÉCNICOS MUNICIPALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS ENTRE LOS DÍAS 17 Y 28 DE NOVIEMBRE DE
2015, AMBOS INCLUSIVE. <A HREF=' http://goo.gl/5m9T8L' TARGET=
'BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA DE BASES Y SOLICITUD </B></A>

MENTOR/A. AYUNTAMIENTO DE
SOMIEDO. PROGRAMA ACTÍVATE (REF.
4158)

REQUISITOS: TITULACIÓN UNIVERSITARIA; EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO
EN PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO FINANCIADOS POR LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
CONDICIONES: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO, DE 6 MESES DE
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Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004158
17/11/2015
Oficina: GRADO

DURACIÓN; JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 7:45 A 15:15, DE LUNES A
VIERNES; SALARIO DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES; FECHA PREVISTA
DE INCORPORACIÓN EL 11 DE DICIEMBRE DE 2015. FUNCIONES:
ORIENTACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LOS
ALUMNOS-TRABAJADORES; DISEÑO DE LA PROGRAMACIÓN Y DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACIÓN EN COLABORACIÓN CON EL MONITOR; GESTIÓN
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO EN COORDINACIÓN CON
LOS SERVICIOS TÉCNICOS MUNICIPALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
PRESENTAR SU SOLICITUD JUNTO CON EL RESTO DE LA DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO ENTRE LOS DÍAS 17 Y 30 DE NOVIEMBRE
DE 2015, AMBOS INCLUSIVE. BASES Y SOLICITUDES EN WWW.SOMIEDO.ES

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 4145)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004145
17/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> REALIZAR LIMPIEZA DE COMUNIDADES Y
OFICINAS.<BR/> ABRILLANTADO Y ASPIRADO.<BR/> COMUNICACIÓN DE
INCIDENCIAS.<BR/> <B>REQUISITOS: </B><BR/> SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN EL SECTOR.<BR/> IMPRESCINDIBLE CARNÉ DE
CONDUCIR.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL POR
OBRA Y SERVICIO.<BR/> JORNADA COMPLETA.<BR/> SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES .<BR/>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <br/> <A
HREF='mailto:geslimco@gmail.com'><B>geslimco@gmail.com</B></A><BR/>

AYTE. OFICIOS VARIOS (REF. 4164)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004164
17/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> LIMPIAR HABITACIONES Y ZONAS COMUNES EN
RESIDENCIA GERIATRICA. <BR/> CONTROL DE MATERIAL Y PRODUCTOS DE
LIMPIEZA UTILIZADOS. <BR/> LAVAR Y PLANCHAR AJUAR UTILIZADO EN LA
RESIDENCIA. /// <BR/> <B>REQUISITOS:</B> <BR/> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA EN LIMPIEZA Y PLANCHA EN CENTROS CON UN
VOLUMEN ELEVADO DE USUARIOS. /// <BR/> <B>CONDICIONES:</B>
<BR/>CONTRATO INDEFINIDO. <BR/> JORNADA COMPLETA EN TURNOS
ROTATIVOS. <BR/> SALARIO APROX. DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto:
limpiezayplanchaenresidencia@hotmail.com

EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A
(REF. 4148)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004148
17/11/2015
Oficina: TINEO

<B>***LUGAR DEL PUESTO EN LAS
COLLADAS***</B><BR/><B>FUNCIONES:</B><BR/>- ACOMPAÑAMIENTO Y
CUIDADOS DE DOS PERSONAS MAYORES.<BR/>-ELABORAR LA COMIDA DE
LOS ANCIANOS Y REALIZAR LAS TAREAS PROPIAS DE LA LIMPIEZA DEL
HOGAR.<BR/>- CONTROL DE TOMA CORRECTO DE LA
MEDICACION.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, EN REGIMEN DE INTERNA, SALARIO SEGUN CONVENIO DE
EMPLEADAS DEL HOGAR.<BR/><B>REQUISITOS:</B>- EXPERIENCIA EN EL
CUIDADO DE PERSONAS MAYORES.<BR/>- PERSONA RESPONSABLE.
Las personas interesadas deben llamar al número de teléfono 619 52 68 36
(Gonzalo)

1 MENTOR/A. PROGRAMA ACTÍVATE
DEL AYTO DE ONÍS (REF. 04165)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032015004165
18/11/2015
Oficina: CANGAS DE ONIS

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTAR LA DOCUMENTACIóN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE ONíS HASTA LAS 14:00 H, DEL 27 DE NOVIEMBRE DE
2015.
***FUNCIONES: IMPARTIR LAS COMPETENCIAS CLAVE, LAS HABILIDADES
LABORALES, Y ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO PARTICIPAR EN EL DISEÑO
DE LAS ACTIVIDADES, MOTIVACIÓN E INTERESES DE LOS
PARTICIPANTES//DISEÑAR ACTIVIDADES Y PROGRAMACIÓN, REALIZAR
EVALUACIONES, SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y EN LA EVALUACION DE
LOS PROGRESOS Y RESULTADOS. ***REQUISITOS: TITULACION DE
DIPLOMATURA EN MAGISTERIO. EXPERIENCIA MINIMA DE 1 AÑO EN LA
IMPARTICION DE FORMACION EN PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO.
PERMISO DE CONDUCIR B1 ***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 6 MES ES DE DURACION. JORNADA PARCIAL DE 20 EN
HORAS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES// SALARIO DE 1000 BRUTO
MENSUAL.
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MENTOR/A PROGRAMA
ACTIVATE-AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF.4156)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032015004156
18/11/2015
Oficina: LLANES

<B>**FUNCIONES:</B> FOMENTAR LA MOTIVACIÓN, COMUNICACIÓN,
HABILIDADES SOCIALES, TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACIÓN.
COORDINAR Y COLABORAR CON EL/LA MONITOR/A EN EL DISEÑO DE LAS
PROGRAMACIONES, ELABORACIÓN DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN, EN EL
SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRESOS Y
RESULTADOS. COLABORACIÓN CON LOS SERVICIOS TÉCNICOS
MUNICIPALES EN LA GESTIÓN ECONÓMICO-ADVA DEL PROYECTO.<BR/>
<B>**REQUISITOS:</B> TITULACIóN DE DIPLOMATURA O GRADO EN
MAGISTERIO O LICENCIADO O GRADO EN PSICOLOGÍA O PEDAGOGÍA.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MÍNIMA DE 2 AÑOS COMO DIRECTOR/A,
MAESTRO/A DENTRO DE PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACIÓN Y
FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO.<BR/><B>**CONDICIONES:</B> NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO INTERINO. DURACIÓN 6 MESES.
Las personas interesadas y que cumplan todos los requisitos deberán presentar
solicitud acompañada de la documentación establecida en el Anexo III de las bases,
en el Registro del Ayuntamiento de Ribadesella hasta las 14:00 h del dia día 25 de
noviembre. <br/> BASES/SOLICITUD ,
https://sedeelectronica.ayto-ribadesella.es/action/infopublica;jsessionid=F9DB30C56CC58DE7B320524095F24D3A?method=enter

MENTOR/A PROGRAMA
ACTIVATE-AYUNTAMIENTO
RIBADEDEVA (REF.4172)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032015004172
18/11/2015
Oficina: LLANES

<B>**FUNCIONES:</B> ORIENTACIóN PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO Y LA BúSQUEDA DE EMPLEO. DISEñO DE
PROGRAMACIONES DE FORMACIóN COMPLEMENTARIA QUE LE COMPETAN.
COLABORACIóN CON LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y DEMáS
FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PUNTO 4.1 DE LAS BASES.<BR/>
<B>**REQUISITOS:</B> TITULACION DE TÉCNICO SUPERIOR EN LA RAMA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O EN LA RAMA DE SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD O DIPLOMATURA/GRADO EN
MAGISTERIO. PERMISO DE CONDUCIR B.<BR/> <B>**CONDICIONES:</B>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. A TIEMPO PARCIAL. JORNADA 4 H/DIA.
FECHA INCORPORACIÓN 14/12/2015.
Las personas interesadas y que cumplan todos los requisitos presentaran solicitud
acompañada de la documentación establecida en el punto 4.4 de las bases, en el
Registro General del Ayuntamiento de Ribadedeva hasta las 14:00 h del día 25 de
noviembre. <br/> BASES/SOLICITUD ,
http://www.ribadedeva.es/web/ayto-ribadedeva/noticia/-/journal_content/56_INSTANCE_clF1/86856/2108120

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL PLAN
LOCAL DE EMPLEO (REF. 4205)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032015004205
18/11/2015
Oficina: NAVIA

<BR/> <B>REQUISITOS:</B> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
PERTENECER AL COLECTIVO DE PARO DE LARGA DURACION (NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS **EN LOS DOCE MESES ANTERIORES**). NO
PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL "CONTRIBUTIVO"
(PARO). INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A -
EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE COAÑA DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN
CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2013 O 2014**.
DIPLOMATURA O GRADO EN MAGISTERIO. TITULO QUE ACREDITE CURSO
DE MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE IGUAL O SUPERIOR A 150 HORAS.
PERMISO DE CONDUCIR. <BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO
TEMPORAL POR DOCE MESES. MODALIDAD OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA. INICIO EL 21.12.2015.*. SALARIO: 800 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <BR/><B>FUNCIONES:</B> DISEÑO Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES EN EL AREA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL;
COLABORACION EN ACTIVIDADES DIRIGIDAS A DIVERSOS COLECTIVOS DE
POBLACION.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN PARA ESTE
PUESTO HAN DE CONSULTAR LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA <b>www.ayuntamientodecoana.com/</b> <BR/> EL
PLAZO FINALIZARÁ EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2015

TERAPEUTA OCUPACIONAL "OVIEDO
TRABAJA" (REF: 3734)
Oviedo (ASTURIAS)

PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA
2015 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO: "OVIEDO
TRABAJA"<BR/><B>FUNCIONES</B><BR/>- PROGRAMAR TRATAMIENTOS
INDIVIDUALES EN FUNCIÓN DE LA PATOLOGÍA<BR/> - REALIZAR ATENCION
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Oferta: 032015003734
19/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

PERSONALIZADA Y EN OCASIONES EN EL PROPIO DOMICILIO A PERSONAS
CON ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES<BR/>- PREVENCION DEL
AGRAVAMIENTO DE LA ENFERMEDAD
CRONICA<BR/><B>REQUISITOS</B><BR/>FORMACIÓN: TERAPEUTA
OCUPACIONAL<BR/>DESEMPLEADOS DESDE 1 FEBRERO DE 2015.-
EXCEPCIONALMENTE SE ACEPTARAN A QUIENES CUMPLAN EL RESTO DE
REQUISITOS DE LAS BASES Y ESTEN DESEMPLEADOS EN EL MOMENTO DE
LA CONTRATACION AUNQUE HAYAN TRABAJADO MAS DE 120 DIAS DESDE 1
DE FEBRERO DE 2015<BR/>EMPADRONADOS MUNICIPIO DE OVIEDO A
FECHA DEL 1 DE FEBRERO DE 2015<BR/>PREFERIBLE CARNET DE
CONDUCIR PARA
DESPLAZAMIENTOS<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL
DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL.-HORARIO: LUNES A
VIERNES DE 9:00 A 14:15 H.-SALARIO SEGÚN CONVENIO DE CENTROS Y
SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM">ASEMASTURIAS@HOTMAIL.COM</A>
INDICANDO EN EL ASUNTO "TERAPEUTA OCUPACIONAL"

MONITOR/A DE ZUMBA (REF:4207)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004207
19/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> IMPARTIR CLASES DE ZUMBA A NIÑOS/AS DE
PRIMARIA. <BR/> PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. <BR/>
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <BR/> <B> REQUISITOS:</B> <BR/>
EXPERIENCIA EN ZUMBA,BATUKA, BAILE MODERNO O SIMILAR. <BR/>
EXPERIENCIA TRABAJANDO CON NIÑOS. <BR/> <B> CONDICIONES
LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 7 MESES DE
DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 1 HORA SEMANAL, LOS MARTES DE 16:00
A 17:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: RRHH@OFINET.AS PONER
EN EL ASUNTO <B>"CV ZUMBA LANGREO" </B>

OFICIAL PELUQUERIA (REF. 4196)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004196
19/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>CORTAR, PEINAR, ALISAR CABELLOS.<BR/>LAVAR
Y MOLDEAR CABELLOS.<BR/>REALIZAR PEINADOS DE
CEREMONIA.<BR/>ASESORAR CLIENTES SOBRE PRODUCTOS PARA EL
TRATAMIENTO DEL CABELLO.<BR/> ASESORAR CLIENTES SOBRE COMO
MEJORAR SU IMAGEN. ///<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PELUQUERIA.<BR/>SE VALORARA
FORMACION EN PELUQUERIA. /// <BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL. <BR/> JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES, EN TURNOS ROTATIVOS. <BR/> LUGAR
DE TRABAJO EN LUGONES. <BR/> CONVENIO DE PELUQUERIAS.
CONTACTAR CON EL TELEFONO: 984188167, EXCLUSIVAMENTE EN
HORARIO DE 9:30 A 19.00 HORAS.

1 TITULADO <B>GRADO CIENCIAS
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE</B>,
CONTRATO PRACTICAS, PLAN
EMPLEO LOCAL AYTO. SIERO
(REF:4218)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004218
19/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/>ESTUDIO FUNCIONAMIENTO INTERNO
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL PATRONATO MUNICIPAL. <BR/>
PROPUESTA DE MEJORA RGTO. REGIMEN INTERNO PATRONATO Y OFERTA
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. <BR/> ORGANIZACION EVENTOS
DEPORTIVOS MUNICIPALES OCASIONALES. /// <BR/> <B>REQUISITOS:</B>
<BR/> ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION Y DEMAS REQUISITOS
REQUERIDOS PARA LA FORMALIZACION DE UN CONTRATO EN PRÁCTICAS.
<BR/> RESTO DE REQUISITOS, <B> CONSULTAR BASES.</B> /// <BR/>
<B>CONDICIONES:</B> <BR/> <B>CONTRATO EN PRACTICAS. </B> <BR/>
JORNADA COMPLETA. <BR/> CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA
FEDERACION ASTURIANA DE CONCEJOS Y LOS SINDICATOS FIRMANTES
DEL ACUERDO POR EL EMPLEO Y EL PROGRESO DE ASTURIAS.
Las solicitudes para tomar parte en el proceso, asi como las Bases para consultar
todos los requisitos, se encuentran expuestas en los TABLONES DEL
AYUNTAMIENTO DE SIERO y en las OFICINAS DE EMPLEO DE SIERO.<br/>
También se pueden consultar las bases y descargar las solicitudes en la página
WEB DEL AYTO DE SIERO ,
http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1457&r=1024*768"
target= 'blank'><b> WWW.AYTO-SIERO.ES</b> </a> <BR/> <b>EL PLAZO
FINALIZARA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2015</b>.
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TÉCNICO DEPORTIVO (REF: 4187)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015004187
20/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

ASESORAR EN LA SALA DE FITNESS A LOS CLIENTES ,IMPARTIR CLASES EN
EL CENTRO DEPORTIVO, DIRIGIR ENTRENAMIENTOS PERSONALES.-----<B>
SE REQUIERE </B> TITULACIÓN EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL
DEPORTE.------- <B> CONTRATO </B>INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE MAÑANA Y TARDE. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A : rrhh@asturfitness.club.

2 MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS
(PLAN DE EMPLEO 2015-2016 DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA)
REF.4229
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015004229
20/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR TALLERES DE GIMNASIA A
PERSONAS ADULTAS. REALIZAR TALLERES CON NIÑOS/AS
FUNDAMENTALMENTE EN LOS MESES DE VERANO COINCIDIENDO CON
VACACIONES Y EN
FESTIVOS.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>PERTENECER AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACION (NO OCUPADOS MAS DE 93 DIAS EN
LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES). NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACION DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.ESTAR INSCRITOS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA
DE EMPLEO DEL P.A. TITULO DE TCO.SUPERIOR EN ANIMACION
DEACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS O CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD NIVEL 3 RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD.<BR/><B>***CONDICIONES:</B><BR/>CONTRATO POR OBRA.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO FIRMADO AL EFECTO EN
EL AEPA.
Las solicitudes y el resto de la documentación recogida en las Bases se presentarán
en el Registro General del Ayuntamiento de Corvera (Nubledo, 77) entre los días 20
y 30 de Noviembre (ambos incluidos).<br/>Para ver las Bases de la convocatoria <a
href='http://goo.gl/cJLJOA'> <b>pinche aquí</b></a>

8 APRENDICES DE MONITOR DE
EDUCACION Y TIEMPO
LIBRE-PROGRAMA ACTIVATE -
AYUNTAMIENTO CASTRILLON (REF.
4263)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004263
20/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>APRENDER A ORGANIZAR,DINAMIZAR Y EVALUAR
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>PERSONAS DESEMPLEADAS,
PARADAS DE LARGA DURACION, MAYORES DE 25 AÑOS INSCRITAS EN EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
CONSULTAR EN LAS BASES ESPECIFICAS RESTO DE
REQUISITOS.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.JORNADA, HORARIO Y SALARIO CONSULTAR BASES
ESPECIFICAS.
LAS SOLICITUDES Y RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS
BASES DEBERAN PRESENTARSE EN EL NEGOCIADO DE PERSONAL DEL
AYTO DE CASTRILLON (PZA EUROPA 1 PIEDRS BLANCAS) EN HORARIO DE
9.00 A 13.30.<BR/>PARA VER BASES GENERALES <A
HREF='http://goo.gl/6Qq3mb'><B>PINCHE AQUI</B></A><BR/>PARA VER
BASES ESPECIFICAS <A HREF='http://goo.gl/MfOOrH'> <B>PINCHE
AQUI</B></A>

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (REF.
4266)
Illas (ASTURIAS)
Oferta: 032015004266
20/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>AYUDAR EN LA HIGIENE PERSONAL. MANTENER
LIMPIEZA DEL ENTORNO. COLABORAR EN LA ALIMENTACION,
ETC.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE MINIMA
DE UN AÑO.PERMISO DE CONDUCIR. TITULO DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL, 37.5 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE AYUDA
A DOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR C.V. AL ENLACE "BOLSA DE EMPLEO" DE LA WEB
www.acservicios.com

MENTOR/A PROGRAMA "ACTIVATE"
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
(REF.4271)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004271
20/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>FORMAR EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.
DISEÑAR EN COORDINACION CON EL/LA MONITOR/A EN LA
PROGRAMACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES.
PREPARAR EL PLAN DE
ACTUACION.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>LICENCIATURA O GRADO EN
PSICOLOGIA O PEDAGOGIA O EQUIVALENTE.<BR/><B>***CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/>CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 22.5
HORAS SEMANALES. HORARIO DE 11.00 A 14.30 Y DE 16.00 A 22.00 HORAS,
TRES DIAS A LA SEMANA.
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Las personas interesadas deberán presentarse en el Negociado de Personal del
Ayuntamiento de Castrillón (Pza. de Europa, 1 de Piedras Blancas) de 9.00 a 13.30
horas con la documentación requerida.<br/>Para ver Bases Generales <a
href='http://goo.gl/6Qq3mb'> <b>pinche aquí</b></a><br/>Para ver Bases
Específicas <a href='http://goo.gl/NCztZX'> <b>pinche aquí</b></a>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 4261)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004261
20/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<B>FUNCIONES:</B> PRESTAR ASISTENCIA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEPENDIENTES. LEVANTAR, ASEAR, VESTIR, COLOCAR
PAÑAL, ETC. REALIZAR TAREAS DOMÉSTICAS. <B>REQUISITOS:</B>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE SEIS MESES EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR.
FORMACIÓN: CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA EN EL DOMICILIO, TÍTULO DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO O AUXILIAR DE ENFERMERÍA. PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO PROPIO. <B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL PRORROGABLE A JORNADA PARCIAL DE 16 HORAS
SEMANALES. HORARIO A CONCRETAR CON LA EMPRESA. RETRIBUCIÓN
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE SERVICIOS DE AYUDA A
DOMICLIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: INFO@APOYOYCUIDADOS.COM
ESPECIFICANDO REFERENCIA "GIJÓN"

OFICIAL/A DE PELUQUERÍA (REF.:4153)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032015004153
20/11/2015
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- ACOGER Y ASESORAR AL CLIENTE SOBRE LOS
SERVICIOS Y/O POSIBLES CAMBIOS EN SU IMAGEN PERSONAL.<BR/>-
LAVAR Y TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO, PREVIO ANALISIS DE
LOS MISMOS.<BR/>- CORTAR EL CABELLO ADAPTANDOLO AL GUSTO,
ESTILO, MODA Y PERSONALIDAD DEL CLIENTE.<BR/>- REALIZAR CAMBIOS
DE COLOR Y ORNAMENTALES DEL CABELLO.<BR/>- MANTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO, SUS DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y
MATERIALES.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- IMPRESCINDIBLE
ACREDITAR <B>EXPERIENCIA MINIMA DE 5
AÑOS</B>.<BR/><B>CONDICIONES:</B> - CONTRATO TEMPORAL POR
INTERINIDAD.<BR/>- JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES
DISTRIBUIDAS DE JUEVES A SABADO.<BR/>- CONVENIO COLECTIVO DE
PELUQUERIAS.
<br/>Enviar <b>currículum vitae</b> a: , mailto:centrodebellezabelen@hotmail.com
o presentarlo personalmente en:<br/><b> Avenida de la Paz, 18 de El Entrego</b>
en horario de peluqueria.

2 MENTORES/AS OP. CONSTRUCCIÓN,
FONTANERÍA Y CARPINTERÍA
"PROGRAMA ACTIVATE" (REF:4256)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004256
20/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> LABORES DE GESTIÓN <BR/> COORDINACIÓN E
INSERCIÓN. <BR/> IMPARTICIÓN DE FORMACIÓN TRANSVERSAL. <BR/> <B>
REQUISITOS: </B> <BR/> ARQUITECTURA TÉCNICA, INGENIERÍA TÉCNICA
INDUSTRIAL O GRADO EQUIVALENTE.<BR/> TÉCNICO/ SUPERIOR EN
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. <BR/> EXPERIENCIA DOCENTE MIN
600 HORAS ULTIMOS 10 AÑOS O CP FORMACION OCUPACIONAL O
DOCENCIA DE FP PARA EMPLEO O FORM. METODOLOGIA DIDACTICA FORM.
FORMADORES O SIMILAR<BR/> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO COMO
COORDINADOR O DIRECTOR PROGRAMAS FORMACIÓN Y/O FORMACIÓN
PARA EL EMPLEO O PROG. F.S.E. RELACIONADOS CON FORM. Y/O
EMPLEO.<BR/> PERMISO DE CONDUCIR EN VIGOR <BR/> <B> CONDICIONES
LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL POR OBRA DURACIÓN
MÁXIMA 6 MESES. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANA Y TARDE.
SALARIO DE 2421 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS PRESENTARSE ENTRE LOS DÍAS 20 Y 25 DE NOVIEMBRE
AMBOS INCLUSIVE EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS EN LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN OCUPACIONAL AYTO. OVIEDO, C/
FRANCISCO PINTADO FE S/N LA CORREDORIA (OVIEDO). APORTAR <A
HREF="http://goo.gl/5eUHfS">SOLICITUD NORMALIZADA </A> , COPIA D.N.I.,
C.V. ACREDITADO Y VIDA LABORAL.<br/> VER BASES REGULADORAS EN EL
SIGUIENTE , http://www.oviedo.es/programa-activate

DIRECTOR/A-MENTOR/A DEL
PROGRAMA <I>ACTÍVATE</I> (REF.
4269)
Langreo (ASTURIAS)

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- LAS ESTABLECIDAS EN EL ANEXO I DE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA.<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/>-
DIPLOMATURA UNIVERSITARIA.<BR/> <B>CONDICIONES:</B><BR/>-
CONTRATACION POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO A TIEMPO PARCIAL -
FUNCIONARIO/A INTERINO/A A TIEMPO PARCIAL (4 MESES), EN HORARIO DE
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Oferta: 032015004269
21/11/2015
Oficina: LANGREO

MAÑANAS, DE 6 MESES DE DURACION.<BR/>- RETRIBUCION MENSUAL:
PARA EL AÑO 2015, SALARIO BRUTO: 1066,83 EUROS
Presentar la solicitud y los demás documentos establecidos en la base 7ª de las
bases de selección en el Ayuntamiento de Llangréu/Langreo, hasta el <b>día 27 de
noviembre</b>.<br/> Descárgate las bases completas de la convocatoria y la
solicitud en: <a href='http://goo.gl/aYj3Ne' target=
"blank"><b>www.langreo.as</b></a>

OFICIAL DE PELUQUERÍA (REF. 4285)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004285
23/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<B>FUNCIONES:</B> ACOGER AL CLIENTE EN PELUQUERÍA SITA EN EL
CENTRO DE GIJÓN. LAVAR Y TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO,
MARCAR Y PEINAR CABEZAS, CORTAR, HACER RECOGIDOS, COLOREAR EL
CABELLO, ETC. PREPARAR EL EQUIPO Y MATERIALES NECESARIOS.
<B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO COMO OFICIAL.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL PRORROGABLE.
JORNADA PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES. HORARIO DE TARDES.
RETRIBUCIÓN A PARTIR DE 500 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: CVPELUQUEROSASTURIAS@GMAIL.COM

CONSERJE MAYOR DE 45 AÑOS PLAN
DE EMPLEO LOCAL AYTO. GRADO
(REF. 4298)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032015004298
23/11/2015
Oficina: GRADO

REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN: MAYOR DE 45 AÑOS;
INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS; NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES; NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO;
NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE GRADO POR
MÁS DE 4 MESES EN LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO DE LOS AÑOS 2013
Ó 2014. <BR/> CONDICIONES: CONTRATACIÓN POR OBRA O SERVICIO POR
UN AÑO IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES
ENTRE LAS 8 Y LAS 15, 30 HORAS; SALARIO DE 816 EUROS BRUTOS
MENSUALES. FUNCIONES: APERTURA Y CIERRE DE INSTALACIONES
MUNICIPALES; CONTROL DE CALEFACCIÓN E ILUMINACIÓN; CUIDADO DEL
BUEN USO DE LAS DEPENDENCIAS POR LOS USUARIOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN PRESENTAR SU SOLICITUD Y EL RESTO DE DOCUMENTACIÓN
EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO ENTRE LOS DÍAS 24 DE NOVIEMBRE Y EL 4
DE DICIEMBRE DE 2015, AMBOS INCLUSIVE. <A HREF='http://goo.gl/IY1AAh'
TARGET= 'BLANK'><B> ENLACE PARA CONSULTA DE BASES Y SOLICITUD
</B></A>

MENTOR/A"PROGRAMA
ÁCTIVATE"AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.4295).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032015004295
23/11/2015
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-TRABAJAR LAS HABILIDADES
SOCIOLABORALES,LA MOTIVACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE LOS ALUMNOS
ADULTOS.<BR/>-FOMENTAR LA INSERCIÓN LABORAL.<BR/>-DISEÑAR
PROGRAMACIONES E IMPARTIR FORMACIÓN
TRANSVERSAL.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-TÍTULO DE LICENCIADO/A
O GRADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN O
PEDAGOGÍA.<BR/>-CONOCIMIENTOS EN ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO,INSERCIÓN,TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN.<BR/>-LOS EXPUESTOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO POR OBRA
O SERVICIO DE 6 MESES.<BR/>-JORNADA PARCIAL DE 2,30 HORAS
DIARIAS,LUNES A VIERNES,A CUMPLIR ENTRE LAS 8 Y LAS 15,30
HORAS.<BR/>-SUELDO DE 863,3 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS PRESENTAR <B>SOLICITUD Y DOCUMENTACIÓN</B>:EN
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN PZA
CONSTITUCIÓN S/N DE MIERES,DE 9 A 14 HORAS,O POR CUALQUIERA DE
LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL ART.38.4 DE LA LEY 30/92,<B>HASTA EL
30 DE NOVIEMBRE DE 2015 INCLUSIVE</B>.<BR/>CONSULTAR Y
DESCARGARSE SOLICITUD Y BASES EN PÁGINA WEB DEL AYTMO.DE
MIERES:, http://www.ayto-mieres.es/portalMieres/principal1.jsp?codResi=1

ESTETICISTA (REF: 4105)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004105
23/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B> FUNCIONES: </B> <BR/> RECIBIR Y ASESORAR AL CLIENTE.<BR/>
APLICAR LOS PRODUCTOS Y TÉCNICAS ADE CUADAS PARA LA
REALIZACIÓN DE CUIDADOS DE ESTÉTICA. <BR/> DEPILACIÓN, MANICURA,
PEDICURA Y TRATAMIENTOS FACIALES. <BR/>. <B>REQUISITOS:</B> <BR/>
EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE AL MENOS 2 AÑOS. <BR/> FP ESTÉTICA.
<BR/> <B> CONDICIONES LABORALES: </B> <BR/> CONTRATO LABORAL DE 3
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MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL
DE 20 HORAS SEMANALES CON PROBABILIDAD DE INCREMENTAR LA
JORNADA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE ESTÉTICA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: INFO@TUSCUIDADOS.NET

MONITOR/A DE PILATES (REF. 4290)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004290
23/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: PREPARAR, IMPARTIR Y ADAPTAR LAS CLASES DE
PILATES AL GRUPO DE ALUMNO. VALORAR EL GRADO DE SATISFACCION DE
LOS ALUMNOS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: PREFERIBLE FORMACION DE
TAFAD. IMPRESCINDIBLE 1 AñO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO PILATES.
DISPONIBILIDAD HORARIA ENTRE LAS 9 Y LAS 21 HORAS. /// <BR/>
<B>CONDICIONES</B>: CONTRATO TEMPORAL DE OBRA (6 MESES) CON
POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. HORARIO Y JORNADA SEGUN DEMANDA.
CONVENIO DE DEPORTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: rrhh@solunapilates.es">
<b>rrhh@solunapilates.es </b> </a> /// <br/> Indicar en asunto: pilates.

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 4324)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032015004324
24/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

EMPRESA DEDICADA A LA AYUDA EN DOMICILIO NECESITA CUBRIR UN
PUESTO EN IBIAS ***FUNCIONES: ADMINISTRAR ALIMENTOS Y
TRATAMIENTOS A PERSONAS DEPENDIENTES EN DOMICILIO. APOYARLAS
EN LAS GESTIONES COTIDIANAS.FOMENTAR HABITOS DE HIGIENE Y
ORDEN. ***REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR. VEHICULO PROPIO. SE
VALORARA EXPERIENCIA EN EL SECTOR.. ***CONDICIONES: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE UNAS 7 A 10 HORAS
SEMANALES, SEGÚN NECESIDADES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE AYUDA
A DOMICIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan requisitos, enviar CV
actualizado a la siguiente dirección de correo: sfernandez@clece.es

1 ASISTENTE/A DOMICILIARIO/A (REF.
04323)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032015004323
24/11/2015
Oficina: CANGAS DE ONIS

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO: JENNIFERDEDIEGO@PRHOGAR.NET
***FUNCIONES: ATENCIÓN A LAS PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO//ATENCIÓN
PERSONAL///HIGIENE///MOVILIZACIONES///ACOMPAÑAMIENTO///TAREAS
DOMÉSTICAS***REQUISITOS: ATENCIÓN SANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN DOMICILIO O EQUIVALENTE***CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL///DURACIÓN 3 MESES
PRORROGABLE///JORNADA LABORAL PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES
(EN PRINCIPIO TARDES Y FINES DE SEMANA)///PERMISO DE CONDUCIR B Y
DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO///INCORPORACIÓN INMEDIATA///MUNICIPIO
DE TRABAJO RIBADESELLA

1 AUXILIAR DE PUERICULTURA (REF.
04327)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032015004327
24/11/2015
Oficina: CANGAS DE ONIS

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR EL C.V. A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO: JFC4571@HOTMAIL,COM
***FUNCIONES: CUIDADO E HIGIENE DE LOS NIÑOS///DARLES DE
COMER///ANIMACIÓN Y ENTRETENIMIENTO A LOS NIÑOS///EDUCAR EN LOS
HÁBITOS DEL BUEN COMPORTAMIENTO***REQUISITOS: EXPERIENCIA
LABORAL CON NIÑOS, SI ES POSIBLE CON REFERENCIAS///NIVEL MEDIO DE
INGLÉS///SE VALORARÁ LA DISPOSICIÓN Y EL TRABAJO EN EQUIPO Y CON
GENTE***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL///JORNADA
PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS (DE LUNES A VIERNES)///INCORPORACIÓN
INMEDIATA///LUGAR DE TRABAJO ARRIONDAS.

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF.
4307)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015004307
24/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> RECIBIR Y ACOMODAR A LOS CLIENTES.<BR/>
LAVAR Y TRATAR EL CABELLO.<BR/> COLABORAR EN LA APLICACIÓN DE
TINTES.<BR/> MARCAR, PEINAR Y ONDULAR EL CABELLO.<BR/> REALIZAR
TRATAMIENTOS BÁSICOS DE ESTÉTICA (MAQUILLAJE Y MANICURA).<BR/>
<B>REQUISITOS: </B><BR/> CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE: TINTADO,
LAVADO DE CABEZAS, TRATAMIENTOS CAPILARES Y DE ESTÉTICA.<BR/>
<B>CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.<BR/>
JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.<BR/> MEDIA JORNADA DE
MAÑANA O DE TARDES EN SEMANAS ALTERNATIVAS.<BR/> SALARIO DE 500
EUROS BRUTOS MENSUALES.<BR/>
INTERESADOS/AS PERSONARSE EN LA PLAZA PRIMO DE RIVERA, Nº8 - BAJO
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<B>(ESTILISTAS MONTANA)</B> 33002 DE OVIEDO PROVISTOS DE
CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO, CON FOTOGRAFIA RECIENTE.<BR/>
PREGUNTAR POR MERCEDES.

MONITOR/A-DOCENTE "DINAMIZACION
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL"
<B>PROGRAMA "ACTIVATE"</B>,
(REF.4313 )
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015004313
24/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> IMPARTIR CONTENIDOS CERTIF.
PROFESIONALIDAD DINAMIZACION ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL (SSCB0209) /// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>:<BR/> ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA LA DOCENCIA DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (RD 34/2008).
DOCENCIA Y EXPERIENCIA LABORAL EN LA OCUPACION. <BR/>
<B>(WWW.SEPE.ES/CONTENIDOS/PERSONAS/FORMACION/CERTIFICADOS_DE_PROFESIONALIDAD)
</B> /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>: <BR/> CONTRATO TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO A JORNADA COMPLETA. PERIODO DE PRUEBA DE 2
MESES.
Presentar currículum y documentación en el Ayuntamiento de Llanera, Avda.
Prudencio Gonzalez, 2 (Posada) en horario de de 9 a 14 horas, <b>hasta el día 27
de noviembre, inclusive</b> <BR/> Consultar Bases y descargar solicitudes en: ,
http://www.ayto-llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal" target= 'blank'> <b>
BASES AYTO LLANERA</b></a>

MENTOR/A DINAMIZACION DE TIEMPO
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL, <B>PROGRAMA
"ACTIVATE"</B>, AYTO. DE LLANERA
(REF. 4318)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015004318
24/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> EN COLABORACION CON LOS MONITORES,
DISEÑAR PROGRAMACION Y ELABORAR PRUEBAS DE EVALUACION PARA
IMPARTIR CURSO CON CERTIF. PROFESIONALIDAD DE "DINAMIZACION DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL". <BR/>FOMENTAR
INSERCION LABORAL ALUMNOS. <BR/>TRABAJAR HABILIDADES
SOCIOLABORALES, MOTIVACION Y COMUNICACION DE LOS ALUMNOS
ADULTOS. /// <BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/> DIPLOMATURA,
LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO Y EXPERIENCIA ACREDITADA EN
PROGRAMAS DE FORMACION-EMPLEO <BR/> <B>CONDICIONES:</B> <BR/>
CONTRATO TEMPORAL DE 7 MESES. <BR/> JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS
DIARIAS. <BR/> CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS. /// <BR/>
Presentar currículum y documentación en el Ayuntamiento de Llanera, Avda.
Prudencio Gonzalez, 2 (Posada) en horario de de 9 a 14 horas, <b>hasta el día 27
de noviembre, inclusive</b> <BR/> Consultar Bases y descargar solicitudes en: ,
http://www.ayto-llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal" target= 'blank'>
<b>AYTO LLANERA</b></a>

8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
"DINAMIZACION ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFA.Y
JUV."<B>PROGRAMA "ACTIVATE"</B>
(REF.4321)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015004321
24/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA OBTENER UN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 DE "DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFA. Y JUV. (SSCB0209)"/// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: SER DESEMPLEADO/A DE LARGA DURACION MAYOR
DE 25 AÑOS E INSCRITO/A EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS (SE DA PRIORIDAD A LOS/LAS PARTICIPANTES
EN EL PAE Y A LOS MAYORES DE 45 AÑOS). /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>:
CONTRATACION TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION, EN LA MODALIDAD
DE OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL.
Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentarán en el
Registro Gral. del Ayuntamiento de Llanera, Avda. Prudencio Gonzalez, 2 (Posada)
en horario de de 9 a 14 horas, <b>hasta el día 27 de noviembre, inclusive</b>
<BR/> Pueden descargar solicitudes y consultar bases en: ,
http://www.ayto-llanera.es/empleo/ofertas-de-empleo-municipal" target= 'blank'>
<b>AYTO LLANERA</b></a>

2 AGENTES DE DESARROLLO LOCAL
PARA OCCIDENTE DE ASTURIAS (REF.
4310)
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032015004310
24/11/2015
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES:ATENCIÓN A LA EVOLUCIÓN DEL MERCADO LABORAL Y
NECESIDADES FORMATIVAS,IDENTIFICAR NECESIDADES DE LAS
EMPRESAS Y REALIZAR ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN A LA INSERCIÓN
LABORAL DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO//REQUISITOS:ESTAR EN
POSESIÓN DE LAS TITULACIONES DE GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL Y
DEL MEDIO NATURAL,EN INGENIERÍA AGRARIA Y DEL MEDIO RURAL O EN
INGENIERÍA AGRARIA Y ENERGÉTICA,INGENIERO AGRÓNOMO O DE
MONTES DIPLOMATURAS EN EMPRESARIALES O TURISMO,LICENCIATURAS
EN ECONOMÍA,EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS O EN
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DERECHO ADEMÁS DE GRADOS EN ESTOS CAMPOS//PARA CONOCER
TODOS LOS REQUISITOS CONSULTE LAS BASES EN LA PÁGINA WEB O EN
LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS
DE:CASTROPOL,VEGADEO,SAN TIRSO DE ABRES,TARAMUNDI,SAN MARTÍN
DE OSCOS,SANTA EULALIA DE OSCOS Y VILLANUEVA DE OSCOS Y EN EL
TABLÓN DE LA OFICINA DE EMPLEO DE
VEGADEO//CONDICIONES:CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, DE 6 MESES
DE DURACIÓN A TIEMPO COMPLETO QUE DESARROLLARÁN SU TRABAJO
EN LOS AYUNTAMIENTOS DE LA AGRUPACIÓN ANTES MENCIONADOS A
JORNADA PARTIDA DE 10:00 A 14:00 HORAS Y DE 17:00 A 20:30
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
PRESENTAR LA SOLICITUD.ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA EN CUALQUIERA DE LOS AYUNTAMIENTOS QUE INDICAN LAS
BASESANTES DE LAS 15:00 HORAS DEL 4 DE DICIEMBRE

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

COMERCIAL TRAMITACIÓN
HIPOTECARIA (REF. 3923)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003923
09/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> VISITAR CLIENTES PARA COMERCIALIZAR
PRODUCTOS DE MEDIACIóN Y GESTIóN DE HIPOTECAS. <BR/> ASISTENCIA A
LA FIRMA EN NOTARíAS REPRESENTANDO A LA ENTIDAD. <BR/> REALIZAR
TRáMITES Y GESTIONES EN REGISTROS DE LA PROPIEDAD, HACIENDA,
BANCOS, Y OTRAS ADMINISTRACIONES. / / <BR/> <B>REQUISITOS:
</B><BR/>SE VALORARá TENER TITULACIóN DE EMPRESARIALES Y/O
DERECHO.<BR/> EXPERIENCIA JURÍDICA, O CON ESCRITURAS PUBLICAS,
PAGOS DE IMPUESTOS,TRáMITES DE NOTARíAS, BANCOS Y REGISTROS.
<BR/> PERMISO DE CONDUCIR, COCHE PROPIO Y DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR. / /<BR/> <B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO TEMPORAL
AMPLIABLE HASTA 9 MESES Y POSTERIORMENTE INDEFINIDO.<BR/>
JORNADA COMPLETA, DE 8:00 A 16.00 DE LUES A VIERNES.<BR/> SALARIO
900 EUROS BRUTOS MENSUALES MáS GASTOS.
Las personas interesadas pueden enviar su currículun a: INFO@ATACAS.COM

DESARROLLADOR/A PARA ANDROID
(REF: 3995)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003995
11/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: ANALISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES NATIVAS EN
ANDROID, BASE PARA ALMACENAMIENTO DE DATOS, NAVEGADOR WEB,
DESARROLLAR INTERFACE DE USUARIO COMPLEJO.------ REQUISITOS:
FORMACIÓN DE INGENIERO TÉCNICO EN INFORMÁTICA O F.P. GRADO
SUPERIOR EN LA ESPECIALIDAD. INGLÉS A NIVEL B1. EXPERIENCIA DE AL
MENOS 6 MESES EN EL MANEJO DE APPS EN ANDRIOD. SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS DE PHP,MYSQL,SQLITE Y UNITY 3D.------ CONTRATO
TEMPORAL POR 6 MESES. OPCIÓN A PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS.---
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@tippingpoint.es.

DESARROLLADOR/A PARA IOS (REF:
4003)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015004003
11/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

ANALISIS DE APLICACIONES NATIVAS EN IOS. DESARROLLAR EL INTERFACE
DE USUARIOS COMPLEJOS. EMPLEAR METODOLOGÍAS DE TRABAJO
ÁGILES. DESARROLLO DE APPS DE DOCUMENTOS,
NOTIFICACIONES....-------- SE REQUIEREN ESTUDIOS DE INGENIERO
TÉCNICO EN INFORMÁTICA O FP GRADO SUPERIOR DE LA ESPECIALIDAD.
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES EN EL DESARROLLO DE APPS NATIVAS
EN IOS. INGLÉS A NIVEL B1. VALORABLES CONOCIMIENTOS DE PHP, MYSQL,
SQLITE Y UNITY 3D.------- CONTRTO TEMPORAL POR 6 MESES.
PRORROGABLES. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO
SEGÚN EL CONVENIO ESTATAL DE CONSULTORÍAS.---
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A : info@tippingpoint.es
(INDICAR REF: IOS).

TELEOPERADORAS/ES DE EMISIÓN DE
LLAMADAS (REF: 4192)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015004192
18/11/2015

<B>TAREAS: </B>CONTACTAR CON EMPRESAS AL OBJETO DE OFERTARLES
LA SUSCRIPCIÓN A DIFERENTES REVISTAS Y PERIÓDICOS DE UNA
IMPORTANTE EDITORIAL. CONTACTAR TAMBIÉN CON PYMES Y
AUTÓNOMOS. CAPTAR NUEVOS CLIENTES. INFORMARLES A TODOS ELLOS
DE LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS PUBLICACIONES.------
<B>REQUISITOS</B>: ESTUDIOS MÍNIMOS DE BAHILLERATO. INFORMATICA
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Oficina: AVILÉS-EL MUELLE A NIVEL DE USUARIO. EXPERIENCIA EN TELEMARKETING Y/O COMERCIAL A
PUERTA FRÍA. DISPONIBILIDAD INMEDIATA. --<B> CONTRATO </B> POR
DURACIÓN DE OBRA O SERVICIO. (POSIBLE CONTINUIDAD EN CAMPAÑAS
POSTERIORES). JORNADA DE LUNES A VIERNES. HORARIO EN RÉGIMEN DE
TURNOS: DE 10 A 18 HORAS; Y DE 12 A 20 HORAS. RETRIBUCIÓN DE 1100
EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A:
seleccionaviles@grupokonecta.com

3 DELINEANTES, MAYORES DE 45
AñOS, PLAN DE LOCAL DE EMPLEO
(REF. 4215)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004215
19/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: REALIZAR TRABAJO DE CAMPO PARA COMPROBAR
SITUACION, ESTADO Y CARACTERISTICAS DE LAS LUMINARIAS. UBICACION
Y DIBUJO DE LAS INSTALACIONES Y SEñALIZACIONES DE LAS MISMAS Y DE
LAS ANTENAS. SOLICITAR EL ARCHIVO DE SEGREGACIONES. EXAMINAR LA
DOCUMENTACION, ETC. (VER BASES). /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>:
CONSULTAR BASES. /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>: CONTRATO LABORAL
DE DURACION DETERMINADA (1 AñO). JORNADA A TIEMPO COMPLETO.
CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA FEDERACION ASTURIANA DE
CONCEJOS Y LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO POR EL EMPLEO
Y EL PROGRESO DE ASTURIAS.
Quienes tengan interes en participar en la seleccion de estos puestos, deberan
consultar las bases expuestas en los TABLONES DEL AYUNTAMIENTO SIERO, en
las OFICINAS DE EMPLEO DE SIERO o en la WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
SIERO <a href=
"http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1457&r=1280*1024&r=1024*768"
target= 'blank'> <b> AYTO SIERO</b> </a> /// <br/> <b>EL PLAZO FINALIZARÁ EL
26 DE NOVIEMBRE DE 2015</b>

4 <B>INGENIEROS/AS</B>, CONTRATO
PRÁCTICAS, PLAN EMPLEO LOCAL
AYTO. SIERO (REF. 4235)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004235
19/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> REDACTAR PROYECTOS E INFORMES PARA
IMPLANTACION Y CONTRATACION DE MEDIDAS DE AHORRO ENERGÉTICO
EN EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES. <BR/> CAMPAÑA DE
SENSIBILIZACION. <BR/> REDACTAR PROYECTOS DE SANEAMIENTO EN
DIVERSAS ZONAS DEL MUNICIPIO CARENTES DEL SERVICIO Y POSTERIOR
ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION DE OBRA MUNICIPAL EN LABORES
DE VIGILANCIA, COMPROBACION Y CONTROL DE EJECUCION DE LAS
OBRAS. /// <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ESTAR EN POSESIÓN DE
TITULACIONES Y DEMAS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS. <BR/> RESTO DE REQUISITOS <B>CONSULTAR
BASES</B> /// <BR/> <B>CONDICIONES:</B> <BR/> <B>**CONTRATO EN
PRACTICAS ** </B><BR/> JORNADA COMPLETA. <BR/> CONVENIO
COLECTIVO SUSCRITO POR LA FEDERACION ASTURIANA DE CONCEJOS Y
LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO POR EL EMPLEO Y EL
PROGRESO DE ASTURIAS.
Las solicitudes para tomar parte en el proceso, asi como las Bases para consultar
todos los requisitos, se encuentran expuestas en los TABLONES DEL
AYUNTAMIENTO DE SIERO y en las OFICINAS DE EMPLEO DE SIERO.<br/>
También se pueden consultar las bases y descargar las solicitudes en la página
WEB DEL AYTO DE SIERO ,
http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1457&r=1024*768"
target= 'blank'><b> WWW.AYTO-SIERO.ES</b> </a><BR/> <b>EL PLAZO
FINALIZARA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2015</b>.

2 <B>TECNICOS/AS
INFORMATICOS</B>, CONTRATO
PRACTICAS, PLAN EMPLEO LOCAL
AYTO. SIERO (REF. 4239)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004239
19/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>INSTALAR Y CONFIGURAR SOFTWARE BASICO Y
DE APLICACION, REDES LOCALES CABLEADAS, INALAMBRICAS O MIXTAS Y
CONECTADAS A REDES PUBLICAS. <BR/>INSTALAR, CONFIGURAR Y
MANTENER SERVICIOS MULTIUSUARIO, APLICACIONES Y DISPOSITIVOS
///<BR/> <B>REQUISITOS:</B><BR/> POSEER TITULACION Y REQUISITOS
QUE POSIBILITEN REALIZAR UN CONTRATO EN PRACTICAS. <BR/> RESTO
DE REQUISITOS, <B> CONSULTAR BASES</B>. <B>CONDICIONES:</B><BR/>
<B> ** CONTRATO EN PRACTICAS ** </B> <BR/> JORNADA COMPLETA. <BR/>
CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA FEDERACION ASTURIANA DE
CONDEJOS Y LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO POR EL EMPLEO
Y EL PROGRESO DE ASTURIAS.
Las solicitudes para tomar parte en el proceso, asi como las Bases para consultar
todos los requisitos, se encuentran expuestas en los TABLONES DEL
AYUNTAMIENTO DE SIERO y en las OFICINAS DE EMPLEO DE SIERO.<br/>
También se pueden consultar las bases y descargar las solicitudes en la página
WEB DEL AYTO DE SIERO ,
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http://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=30&MN=2&id=1457&r=1024*768"
target= 'blank'><b> WWW.AYTO-SIERO.ES</b> </a><BR/> <b>EL PLAZO
FINALIZARA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2015</b>.

2 TECNICOS/AS EN INFORMATICA
(PLAN DE EMPLEO 2015-2016 DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA)
REF.4227
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032015004227
20/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>IMPARTIR FORMACION DE INFORMATICA E
INTERNET A PERSONAS ADULTAS. REALIZAR TAREAS DE INFORMACION
TECNOLOGICA RELACIONADA CON INTERN ET. ATENDER EL
TELECENTRO.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION (NO OCUPADOS MAS DE 93
DIAS EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES). NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION DE DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO.
ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CULAQUIER OFICINA DE EMPLEO DEL P.A. TITULO DE TECNICO SUPERIOR
EN ADMINISTRACIONDE SISTEMAS INFORMATICOS EN
RED.<BR/>***<B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO POR
OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO FIRMADO AL
EFECTO DENTRO DEL AEPA.
Las solicitudes y el resto de la documentación recogida en las Bases se presentarán
en el Registro General del Ayuntamiento de Corvera (Nubledo, 77) entre los días 20
y 30 de Noviembre (ambos incluidos).<br/>Para ver las Bases de la convocatoria <a
href='http://goo.gl/cJLJOA'> <b>pinche aquí</b></a>

TÉCNICO/A DE SISTEMAS (REF. 4248)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004248
20/11/2015
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: CONFIGURACIÓN E INSTALACIÓN DE W7/8 DOMINIOS
W2003/2008/2012, MIGRACIÓN DE PERFILES Y PERMISOS. CONFIGURACIÓN
EXCHANGE. MANTENIMIENTO DE COPIAS DE SEGURIDAD. MANEJO DE
ZOIPER, VMWARE, ACTIVE DIRECTORY. REQUISITOS: TITULACIÓN DE
TÉCNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS ZOIPER, VMWARE CLIENT, ACTIVE
DIRECTORY. PERMISO DE CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. SE
VALORARÁ EXPERIENCIA. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
OFICINAS Y DESPACHOS.
ENVIAR CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: ccardintga@proyectostga.com

TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A (REF.
2645)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015002645
23/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<B>FUNCIONES:</B> ADMINISTRAR REDES Y SERVIDORES WINDOWS.
GESTIONAR COPIAS DE SEGURIDAD. ADMINISTRAR CENTRALITAS.
<B>REQUISITOS:</B> MANEJO DE HERRAMIENTAS DE WINDOWS VERSION
7/8; CONOCIMIENTO DE DOMINIOS VERSION 2003/2008/2012;
CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES EXCHANGE, WEB, DOMINIO NAS.
CONFIGURACIÓN, INSTALACIÓN, CONOCIMIENTOS DE REDES Y
COMUNICACIONES. SE VALORARÁ TENER CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
<B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA. RETRIBUCIÓN A PARTIR DE 1.000 EUROS
MENSUALES.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: BEATRIZ@AQUICS.ES INDICANDO
REFERENCIA "TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A"

TÉCNICO/A DE SERVICIO DE ATENCIÓN
AL CLIENTE (REF.:4286)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004286
23/11/2015
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<B>FUNCIONES</B>: ATENCIÓN AL CLIENTE (CORREO, TELÉFONO,CRM).
DIAGNÓSTICO Y RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS. REGISTRO EN
HERRAMIENTAS DE TICKETING. GESTIÓN DE SOLICITUDES. ESCALADO DE
PETICIONES Y CONSULTAS A INCIDENCIAS DE NIVEL 2.
<B><BR/>REQUISITOS</B>:IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE 2 AÑOS EN
SERVICIOS TÉCNICOS DE SOPORTE A CLIENTE. BUEN MANEJO DE EXCEL.
VALORABLE: CONOCIMIENTO DE ALGÚN SOFTWARE DE CALL CENTER,
CENTRALITAS VIRTUALES O DE ALGÚN SOFTWARE DE CRM. SE REQUIERE
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIÓN E INFORMÁTICOS. SE VALORARÁ ALGÚN TIPO DE
CERTIFICADO EN REDES TIPO CCNA. VALORABLE INGLÉS.
<B><BR/>CONDICIONES</B>: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. DE LUNES A
JUEVES DE 9 A 14 H. Y DE 15 A 18.30. LOS VIERNES DE 8 A 15 H. SALARIO:
18000 EUROS BRUTOS ANUALES.
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ENVIAR C.V.: RRHH@ATIUN.COM

2 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
(REF.:4300)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004300
23/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> - LLEVAR A CABO LLAMADAS TELEFÓNICAS DE
PROMOCIÓN DE PR ODUCTOS DE LA EMPRESA.(VENTA DE PRODUCTOS
ENERGÉTICOS A PARTICULARES)<BR/> - CONCERTAR VISITAS PARA DARSE
A CONOCER.<BR/> - ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS
INFORMÁTICA.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> -IMPRESCINDIBLE
<B>DOMINIO DEL GALLEGO</B><BR/> - HABILIDADES SOCIALES (BUENA
COMUNICACIÓN, ASERTIVOS, ETC.). - EXPERIENCIA PREVIA EN LA VENTA
DE PRODUCTOS ENERGÉTICOS.<BR/><B>CONDICIONES
LABORALES:</B><BR/> - CONTRATO LABORAL DE OBRA O SERVICIO.<BR/> -
JORNADA A TIEMPO PARCIAL 5 HORAS DIARIAS, EN TURNOS DE MAÑANA O
DE TARDE.<BR/> - SALARIO Y DEMÁS CONDICONES LABORALES SEGÚN EL
CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS Y ESTÉN INTERESADAS
PUEDEN ENVÍAR SU C. V. A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:<B>
gijon@temporingett.com</B>

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTORES/AS REPARTIDORES/AS
AUTÓNOMOS/AS PARA
ASTURIAS.(REF.3143).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032015003143
23/11/2015
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-RECOGER PEDIDOS EN ORIGEN DE
MENSAJERÍA,PAQUETERÍA O MUEBLES.<BR/>-REPARTIR LOS ENCARGOS
SOLICITADOS CON FURGONETA O CAMIÓN POR TODA
ASTURIAS-CENTRO,OCCIDENTE Y ORIENTE-.<BR/>-REALIZAR EL
MANTENIMIENTO MECÁNICO Y EL ACONDICIONAMIENTO GENERAL DEL
VEHÍCULO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-ESTAR EN POSESIÓN DEL
CARNET DE CONDUCIR TIPO B1,C1,C O C+E,SEGÚN EL CASO Y DISPONER
DE VEHÍCULO PROPIO PARA EL
REPARTO.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO MERCANTIL CON
ALTA COMO AUTÓNOMO.<BR/>-A JORNADA COMPLETA REALIZANDO
DESPLAZAMIENTOS POR TODA ASTURIAS.<BR/>-INGRESOS SOBRE UN 60%
DE LOS BENEFICIOS EN LA FACTURACIÓN TOTAL.
INTERESADOS/AS EN ÉSTA OFERTA PUEDEN CONCERTAR CITA PREVIA EN
LOS <B>TFNOS.661884116 O 985985555.</B> Y PREGUNTAR POR
MARCOS.<BR/><B>LA EMPRESA NECESITA PREFERENTEMENTE
CONDUCTORES/AS REPARTIDORES/AS AUTÓNOMOS/AS CON FURGONETA
DE MÁS DE 2000 PMA.Y VEHÍCULOS PREPARADOS PARA FRIO.</B>

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

COCINERO/A (REF. 3538)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032015003538
14/10/2015
Oficina: ALLER-MOREDA

<B>**FUNCIONES:</B><BR/>ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS
DE MENÚ Y CARTA.<BR/>CONTROL DE STOCKS. <BR/>MANTENIMIENTO DE
LA ZONA DE TRABAJO.<BR/><B>**REQUISITOS:</B><BR/>FORMACIÓN
REGLADA ,ACREDITABLE, EN HOSTELERÍA .<BR/>CONOCIMIENTOS DE
COCINA ASTURIANA Y ACTUAL.<BR/>EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOS AÑOS
EN PUESTO SIMILAR.<BR/><B>**CONDICIONES:</B><BR/>JORNADA PARCIAL
DE 16 HORAS SEMANALES EN FINES DE SEMANA, CON POSIBILIDAD DE
AMPLIACIÓN A JORNADA COMPLETA.<BR/>DISPONIBILIDAD PARA
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS, Y QUE CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS,
ENVIARÁN CV ACTUALIZADO A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <B>hrdetorres@hotmail.com</B>

1 PUESTO DE AYUDANTE DE
CAMARERA/O (REF.3776)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015003776

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***MONTAR MESAS Y SERVICIOS DE
COMIDA.<BR/>***RECOGER COMANDAS.<BR/>***ATENDER BARRA Y
SALA.<BR/>***MANTENER EL ORDEN EN EL PUESTO DE
TRABAJO.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>***JORNADA COMPLETA.<BR/>***CONDICIONES
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27/10/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

ECONÓMICAS SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>***EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN EL PUESTO.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos <br/> Enviar <b> currículum
vitae </b> a: <a
herf="mailto:kanal91@gmail.com"><b>kanal91@gmail.com</b></a>

AUXILIAR DE SERVICIOS CON
DISCAPACIDAD (REF. 3934)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032015003934
09/11/2015
Oficina: GRADO

<B>REQUISITOS:</B> IMPRESCINDIBLE UNA DISCAPACIDAD MÍNIMA DEL
33% <BR/><B>FUNCIONES:</B> RECEPCIÓN E INFORMACIÓN; APERTURA,
CERRADO Y CUIDADO DE LAS INSTALACIONES; GESTIÓN DE LOS AVISOS
DE URGENCIAS. <BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO TEMPORAL DE UN
AÑO DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA; JORNADA PARCIAL
EN HORARIO DE 8 A 15 SÁBADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS; SALARIO
APROXIMADO DE 230 EUROS BRUTOS MENSUALES; LUGAR DE TRABAJO,
CENTRO DE SALUD DE GRADO.
Las personas interesadas llamarán al teléfono 600537629 en horario de mañana y
tarde (Antonio)

COCINERO/A (REF. 3922)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032015003922
09/11/2015
Oficina: POLA DE LENA.

*FUNCIONES: PREPARAR LOS MENÚS, TAPAS Y PLATOS DE LA CARTA.
REVISAR Y CONTROLAR LA CONSERVACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO DE
LAS MERCANCÍAS.CONTROLAR LOS PROCESOS DE MANIPULACIÓN Y
CONSERVACIÓN DE LOS ALIMENTOS. MANTENIMIENTO Y ORDEN EN EL
ÁREA DE TRABAJO. *REQUISITOS: PERSONA CON EXPERIENCIA COMO
COCINERO/A. TÍTULO DE TÉCNICO EN COCINA Y GASTRONOMÍA O
CUALQUIERA DE LA MISMA FAMILIA. * JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
MAÑANAS. SUELDO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DE ASTURIAS.
INCORPORACIÓN INMEDIATA. CONTRATO TEMPORAL CON OPCIÓN DE
CONVERTIRLO A INDEFINIDO.
*PERSONAS INTERESADAS LLAMARA AL TELÉFONO: 985493262 Y
PREGUNTAR POR DAVID.

CAMARERO/A (REF. 3990)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003990
11/11/2015
Oficina: TINEO

<B>CENTRO DE TRABAJO EN TUÑA</B><BR/> <B>FUNCIONES:</B><BR/>-
ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA Y MESAS.<BR/>- COLOCAR LA
MERCANCIA EN ESTANTERÍAS Y NEVERAS.<BR/>- COBRAR LAS
CONSUMICIONES.<BR/> - MANTENER LIMPIO EL AREA DE
TRABAJO.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>- MENOR DE 30 AÑOS, NO
DESCARTANDO EDAD SUPERIOR.<BR/>- NO NECESARIA EXPERIENCIA EN
LA OCUPACIÓN, PERO SE VALORARÁ.<BR/>- POSIBILIDAD DE DESPLAZARSE
AL LUGAR DE TRABAJO, SITO EN TUÑA.<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>-
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, SI EL TRABAJADOR ES MENOR DE 30
AÑOS POSIBLE CONTRATO FORMATIVO.<BR/>- JORNADA COMPLETA EN
HORARIO CONTINUADO.<BR/>- SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Las personas interesadas deben llamar o contactar a través del whatsapp al
siguiente número de teléfono: 679 780 929.

CAMARERO/A CAFETERÍA/VINATERÍA
(REF.:4056)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004056
12/11/2015
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B><BR/> -PREPARAR, PRESENTAR Y SERVIR LAS
BEBIDAS, APERITIVOS O PLATOS TANTO EN BARRA COMO EN MESA.<BR/> -
ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO DEL CLIENTE PROCURANDO SU
SATISFACCIÓN.<BR/> - COBRO DE LAS CONSUMICIONES.<BR/> - RECOGER
LAS INSTALACIONES (BARRA, MESAS , SELLAS, ETC.) UNA VEZ QUE EL
CLIENTE SE VAYA.<BR/> - MANTENER EL ESPACIO DE TRABAJO EN BUEN
ESTADO, MANTENER EN ORDEN LOS EQUIPOS Y LOS UTENSILIOS PARA
PODER OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD.<BR/> -COLABORAR EN EL
CONTROL DE EXISTENCIAS Y EN LOS POSIBLES PEDIDOS. ETC.<BR/>
<B>REQUISITOS:</B><BR/> PROFESIONAL CON EXPERIENCIA ACREDITABLE
EN PUESTO SIMILAR Y CON HABILIDADES SOCIALES (CAPACIDAD DE
COMUNICACIÓN , EDUCACIÓN, INICIATIVA, ETC.) SE VALORARÁ FORMACIÓN
ADECUADA AL PUESTO.<BR/> <B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL SUSTITUCIÓN POR VACACIONES Y
DESCANSOS.<BR/> - JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 15:00 A 22:00
HORAS. <BR/> - DESCANSOS REGLAMENTARIOS. SALARIO DE ACUERDO
CON EL CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas que estén interesadas y reúnan los requisitos, pueden enviar su C.V.
al correo electrónico: <b>azyolanda@hotmail.com</b>
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CAMARERO/A (REF.4072)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004072
13/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA Y
MESAS. SERVIR LOS PEDIDOS. COBRAR CONSUMICIONES.
ETC.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. CONOCIMIENTOS SOBRE
VINOS.<BR/><B>***CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:hosteleriatrabajo2015@gmail.com

CAMARERO/A (REF:4068)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004068
13/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/>- ATENDER A LOS CLIENTES EN BARRA Y
MESA<BR/>- COBRAR CONSUMICIONES<BR/>- MANTENER EL ESPACIO DE
TRABAJO EN BUEN ESTADO<BR/> - COLABORAR EN EL CONTROL DE
EXISTENCIAS Y EN REALIZACIÓN DE PEDIDOS<BR/>
<B>REQUISITOS</B><BR/>SE BUSCA PROFESIONAL CON
<B>EXPERIENCIA</B> EN EL PUESTO Y HABILIDADES SOCIALES<BR/>
<B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORALDE 6 MESES
DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.- JORNADA COMPLETA.-
HORARIO: TURNO DE MAÑANAS O DE TARDES.- SALARIO: 800 € BRUTOS
MENSUALES
PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <A
HREF="MAILTO:OFERTACV2015@HOTMAIL.COM">OFERTACV2015@HOTMAIL.COM</A>

COCINERO/A (REF.4069)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032015004069
13/11/2015
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- ELABORAR PLATOS INCLUIDOS EN LA OFERTA
CULINARIA DEL ESTABLECIMIENTO.<BR/>- ORGANIZAR Y DESARROLLAR LA
PUESTA A PUNTO DEL áREA DE TRABAJO, LOS EQUIPOS, MATERIALES Y
HERRAMIENTAS, UTENSILIOS Y MATERIAS PRIMAS.<BR/>-COLABORAR EN
LA PLANIFICACIóN DE MENúS Y
CARTAS.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-EXPERIENCIA DE AL MENOS 3
AñOS COMO JEFE DE COCINA O COCINERO/A EN
RESTAURANTE.<BR/>-CARNET DE CONDUCIR O DISPONIBILIDAD PARA
ACUDIR AL CENTRO DE TRABAJO QUE SE ENCUENTRA EN LAS TABLAS
(PRAVIA).<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL, CON POSIBILIDAD DE CONVERSIóN EN
INDEFINIDO.<BR/>-JORNADA COMPLETA.<BR/>-SALARIO SEGúN CONVENIO
DE HOSTELERíA.
Las personas interesadas en esta oferta pueden enviar su curriculum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:arguisg1975@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF.4070)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032015004070
13/11/2015
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- REALIZAR LAS TAREAS DE APOYO AL COCINERO
EN LAS ELABORACIONES DE PLATOS.<BR/>- PREPARAR PLATOS BAJO LA
SUPERVISIóN DEL COCINERO.<BR/>- MANTENER LA LIMPIEZA Y EL ORDEN
DE LOS UTENSILIOS DE COCINA, EL LUGAR DE TRABAJO Y LAS MáQUINAS Y
HERRAMIENTAS .<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA MíNIMA
DE 2 AñOS EN PUESTO SIMILAR.<BR/>-CARNET DE CONDUCIR O
DISPONIBILIDAD DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL LUGAR DE TRABAJO
QUE SE ENCUENTA EN LAS
TABLAS(PRAVIA).<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIóN EN INDEFINIDO.<BR/>-
JORNADA PARCIAL DE TRABAJO. <BR/>- SALARIO SEGúN CONVENIO DE
HOSTELERíA.
Si estás interesado/a en esta oferta, envía tu curriculum vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: , mailto:arguisg1975@gmail.com

CAMARERO/A (REF.4071)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032015004071
13/11/2015
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- ATENDER AL CLIENTE TANTO EN BARRA COMO
EN COMEDOR. <BR/>PREPARAR MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERíA Y
VAJILLA.<BR/>- TOMAR COMANDAS Y SERVIRLAS , PROCEDER AL
COBRO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- EXPERIENCIA COMO CAMARERO
DE SALA DE RESTAURANTE DE AL MENOS 3 AñOS.<BR/>- EXPERIENCIA
TAMBIéN COMO CAMARERO DE BARRA. <BR/>- CARNET DE CONDUCIR O
DISPONIBILIDAD DE TRANPORTE PARA LLEGAR AL LUGAR DE TRABAJO QUE
SE ENCUENTRA EN LAS TABLAS
(PRAVIA).<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
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TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIóN EN INDEFINIDO.<BR/>-
JORNADA COMPLETA.<BR/>- SALARIO SEGúN CONVENIO DE HOSTELERíA.
Si estás interesado/a en esta oferta envía tu curriculum vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: , mailto:arguisg1975@gmail.com.

CAMARERO/A (REF.4116)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032015004116
16/11/2015
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN BARRA
COMO EN MESA, TOMANDO PEDIDOS Y SIRVIENDO.<BR/>-REALIZAR
COBROS DE LAS CONSUMICIONES<BR/>- MANTENER EN BUENAS
CONDICIONES LA ZONA DE TRABAJO.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>-
EXPERIENCIA COMO CAMARERO/A.
<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
3 MESES, CON POSIBILIDAD DE PRóRROGA.<BR/>-JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA.<BR/>-SALARIO SEGúN CONVENIO DE HOSTELERíA.
Si estás interesado/a en esta oferta , envía el curriculum a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:copas24@outlook.com o presentarse con el curriculum
en el Bar Galoastur(c/Santiago López nº2) en Pravia.

CAMARERA/O (REF. 3845)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032015003845
17/11/2015
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>TOMAR COMANDAS. <BR/>SERVIR COMIDAS Y
BEBIDAS EN BARRA Y MESAS. <BR/>REPONER PRODUCTOS EN BARRA,
FRIGORÍFICOS Y EXPOSITORES. <BR/>MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
UTILLAJE, ZONAS COMUNES Y ÁREA DE TRABAJO.
****<BR/><B>REQUISITOS:</B> <BR/>EXPERIENCIA DEMOSTRABLE MÍNIMO
12 MESES. <BR/>CONOCIMIENTOS DE COCINA.
****<BR/><B>CONDICIONES:</B> <BR/>CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
<BR/>JORNADA COMPLETA. <BR/>SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS, ENVIAR C. VÍTAE A:
<B>SALAS7PAT@YAHOO.CO.UK</B>

TECNICO TURISMO DEL PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE LENA
(REF.4186).
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032015004186
18/11/2015
Oficina: POLA DE LENA.

*FUNCIONES:LAS PROPIAS DE SU CATEGORÍA (INFORMACIÓN TURÍSTICA)
*REQUISITOS: SER PARADO DE LARGA DURACIÓN (NO HABER TRABAJADO
MÁS DE 93 DÍAS EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES), NO PERCIBIR PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO NIVEL CONTRIBUTIVO, TÍTULO GRADUADO EN TURISMO O
TÍTULOS EQUIVALENTES DE ANTERIORES SISTEMAS EDUCATIVOS O
SUPERIORES.*CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE UN AÑO DE
DURACIÓN, JORNADA COMPLETA. CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS
EN LAS BASES DEL PLAN DE EMNPLEO EN LA PÁGINA WEB
(WWW.AYTOLENA.ES)
*PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD Y
DOCUMENTACIÓN EN LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO SITUADA
EN PARQUE DE LA ERÍA Nº6, EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS, PLAZO
HASTA EL 27 DE NOVIEMBRE.

COCINERA/O PARA SIDRERIA
(REF.4190)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004190
18/11/2015
Oficina: SIERO-POLA

<B> FUNCIONES:</B> <BR/> ELABORAR PLATOS DE MENU Y CARTA;<BR/>
PRESENTACIóN DE LOS MISMOS; <BR/>ADMINISTRAR LAS
MERCADERIAS.<BR/> <B> REQUISITOS:</B><BR/> IMPRESCINDIBLE 2 AñOS
DE EXPERIENCIA Y DISPONIBILIDAD DE TRANSPORTE PARA DESPLAZARSE
AL LUGAR DE TRABAJO. <B><BR/> CONDICIONES:</B><BR/> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, JORNADA PARCIAL. <BR/> SALARIO SEGúN
CONVENIO.
interesadas/os, concertar cita previa, exclusivamente a partir 16:30 horas en
tf:985723006

COCINERO/A (REF.4042)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004042
19/11/2015
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>***FUNCIONES:</B><BR/>ELABORAR Y PRESENTAR MENUS Y PLATOS
DE LA CARTA. REVISAR Y CONTROLAR LOS MATERIALES DE USO EN LA
COCINA. ORGANIZAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE PUESTA A
PUNTO DEL AREA DE
TRABAJO.ETC.<BR/><B>***REQUISITOS:</B><BR/>FORMACION Y/O
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PUESTO. DISPONIBILIDAD DE
VEHICULO PROPIO PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO.<BR/><B>***CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Ofertas en difusión a fecha 25/11/2015 Página 60 de 63



Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:seleccionpuestotrabajo@gmail.com

AYUDANTE DE RECEPCIóN (REF. 4209)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032015004209
19/11/2015
Oficina: PRAVIA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- ATENCIóN DE LAS LLEGADAS DE CLIENTES Y
GESTIóN DE SALIDAS.<BR/>- ATENCIóN TELEFóNICA <BR/>- REALIZACIóN DE
INFORMES Y ESTADíSTICAS Y ATENCIóN DE QUEJAS Y
RECLAMACIONES.<BR/>**<B>REQUISITOS:</B><BR/>- IMPRESCINDIBLE QUE
TENGA AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE INGLéS.<BR/>-IMPRESCINDIBLE QUE
TENGA EXPERIENCIA COMO RECEPCIONISTA EN EL SECTOR
HOTELERO.<BR/>- CONOCIMIENTOS DE OTROS
IDIOMAS.<BR/>**<B>CONDICIONES:</B><BR/>- CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>- JORNADA DE TRABAJO COMPLETA, DE LUNES A
DOMINGO CON LOS DESCANSOS QUE ESTABLEZCA LA LEY, EN TRES
TURNOS.<BR/>- SALARIO BRUTO DE 1316 €/MES.
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan todos los requisitos pueden
enviar su curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:admon@hotelpalaciodelamagdalena.com

2 INFORMADORES
TURISTICOS-MAYORES DE
45AñOS-<B>PLAN EMPLEO AYTO
SIERO</B> (REF.4223)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004223
19/11/2015
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: DISEñO DE MATERIALES Y DE PROYECTOS TURISTICOS DEL
CONCEJO. ATENCIóN E INFORMACION A TURISTAS Y VISITANTES.
ASISTENCIA A STAND INSTITUCIONAL EN EVENTOS DE PROMOCIóN
TURISTICA DEL CONCEJO. REQUISITOS: A LA FECHA DE FORMALIZACION
DEL CONTRATO: PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACION (NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS DOCE MESES
ANTERIORES). NO PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO. INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. NO HABER TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, LA FUNDACIóN MUNICIPAL DE CULTURA
O EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SIERO DE DURACION
SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LAS SUBVENCIONES
DEL SEPEPA EN CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE
2013 O 2014. PERMISO DE CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO
TEMPORAL POR DOCE MESES EN PRACTICAS. JORNADA COMPLETA.
SALARIO: 707 EUROS BRUTOS MENSUALES. FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO: ENTRE EL 21 Y EL 30 DE DICIEMBRE DE 2015.
Los/as interesados/as EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN deben CONSULTAR
LAS BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE siero
(www.ayto-siero.es).PLAZO de presentacion: del 20 aL 26 DE NOVIEMBRE DE
2015.

2 CAMARERAS/OS(REF.4262).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032015004262
20/11/2015
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ATENDER LA BARRA Y MESAS DE INTERIOR DEL
LOCAL SIRVIENDO CAFÉS Y BEBIDAS.<BR/>-PREPARAR PINCHOS Y
BOCADILLOS EN LA COCINA.<BR/>-LIMPIAR LA CAFETERÍA Y MANTENER
ORDENADO EL ÁREA DE TRABAJO.<BR/>**<B>REQUISITOS:
</B><BR/>-EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL OFICIO Y CONOCIMIENTOS
BÁSICOS DE COCINA.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/>-CONTRATO
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN DE 1
MES,PRORROGABLE.<BR/>-JORNADA A TIEMPO PARCIAL DE 3 HORAS
DIARIAS:UN PUESTO CON HORARIO DE 6 A 9 DE MAÑANA Y OTRO DE 18 A 21
HORAS DE TARDE. <BR/>-SUELDO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS E INCORPORACIÓN
INMEDIATA.
INTERESADAS/OS EN ÉSTA OFERTA PUEDEN CONCERTAR CITA PREVIA EN
LOS <B>TFNOS.985454123 O 628079609.</B>Y PREGUNTAR POR CHEMA.

COCINERO/A PARA RESTAURANTE DE
NUEVA APERTURA (REF.: 2625)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015002625
20/11/2015

<B>FUNCIONES</B>:<BR/> PREPARAR PLATOS SOBRE CARTA. REVISAR Y
CONTROLAR EL MATERIAL Y MERCANCÍA DE USO EN LA COCINA.
CONTROLAR LOS PROCESOS DE MANIPULACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS
ALIMENTOS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: <BR/> EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE 10 AÑOS. ESTAR EN POSESIÓN DE CERTIFICADO DE HIGIENE Y
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS. INICIATIVA. /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>:
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA <BR/>CONTRATO INDEFINIDO FOMENTO DEL EMPLEO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR DE HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CV A: , mailto:contacto@evoque.bar

2 CAMAREROS/AS PARA
RESTAURANTE DE NUEVA APERTURA
(REF.: 2626)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015002626
20/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> TOMAR Y SERVIR COMANDAS EN MESA.
ATENDER BARRA. GESTIONAR QUEJAS Y RECLAMACIONES. /// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: <BR/>EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE, AL MENOS, 5
AÑOS. CONOCIMIENTOS EN PREPARACIÓN DE BEBIDAS. CERTIFICADO EN
MANIPULACIÓN E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS. /// <BR/>
<B>CONDICIONES</B>: <BR/>CONTRATO INDEFINIDO FOMENTO DEL
EMPLEO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR
DE HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS REMITIR CV A: , mailto:contacto@evoque.bar

2 AYUDANTES DE CAMARERO/A PARA
RESTAURANTE DE NUEVA APERTURA
(REF.: 2627)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015002627
20/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: <BR/>ATENDER BARRA Y MESAS. ACONDICIONAR Y
RECOGER MESAS. PREPARAR BEBIDAS. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>:
<BR/>EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE, AL MENOS, 5 AÑOS.
CERTIFICADO EN HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS, ORIENTACIÓN
AL CLIENTE. /// <BR/> <B>CONDICIONES</B>: <BR/>CONTRATO INDEFINIDO
FOMENTO DEL EMPLEO, JORNADA COMPLETA, SALARIO SEGÚN CONVENIO
DEL SECTOR HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS REMITIR CV A: , mailto:contacto@evoque.bar

2 CAMAREROS/AS EN FORMACIÓN
PARA RESTAURANTE DE NUEVA
APERTURA (REF.: 2628)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015002628
20/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> ASISTIR EN EL SERVICIO DE BARRA Y MESA.
PREPARAR BEBIDAS. ALMACENAR Y REPONER MERCANCÍAS. /// <BR/>
<B>REQUISITOS</B>: <BR/> CARECER DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
EDAD ENTRE 16 Y 29 AÑOS. PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN LÍMITE DE
EDAD. /// <BR/> <B> CONDICIONES</B>: <BR/> CONTRATO EN FORMACIÓN.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR DE
HOSTELERÍA.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CV A: , mailto:contacto@evoque.bar

CAMARERO/A PARA SIDRERIA (REF.
4301)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015004301
23/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

SIDRERIA SITUADA EN CANGAS DEL NARCEA PRECISA INCORPORAR UN/A
CAMARERO/A.***FUNCIONES: ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN BARRA
COMO EN MESA. TOMAR COMANDAS Y SERVIRLAS. REALIZAR LOS COBROS.
MANTENER EN CORRECTO ORDEN Y LIMPIEZA LA SALA.***REQUISITOS: SE
REQUIEREN MENORES DE 30 AÑOS PARA UN CONTRATO PARA LA
FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE. LA EMPRESA PREFIERE
MUJERES.***CONDICIONES: CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE DE 6 MESES DE DURACIÓN INICIAL CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA, SEGÚN VALIA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán entregar
C.V. actualizado, en Sidrería Suis, Av. del Acebo nº 5 bajo, Cangas del Narcea.

CAMARERO/A (REF. 3183)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032015003183
23/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES</B>: <BR/> ATENDER BARRA Y MESAS. <BR/> COBRAR
CONSUMICIONES. <BR/> MANTENER EN CONDICIONES HIGIENICAS
ADECUADAS EL ESPACIO DE TRABAJO. /// <BR/> <B>REQUISITOS</B>: <BR/>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA. <BR/> RECOMENDABLE VEHICULO
PROPIO POR NO DISPONER DE TRANSPORTE PUBLICO. /// <BR/>
<B>CONDICIONES</B>: <BR/> CONTRATO TEMPORAL. <BR/> JORNADA
COMPLETA. <BR/> CONVENIO DE HOSTELERIA.
CONTACTAR TELEFONO: 984035977, EN HORARIO DE 07:00 A 15:00 HORAS,
O PRESENTARSE EN LUGAR DE TRABAJO: CAFE BAR "EL CHIRINGU", C/
CADAJE, 2 DE CAYES (LLANERA) EN HORARIO SEÑALADO.

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF:
4316)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032015004316

TAREAS: ATENDER A LOS CLIENTES EN LA CAFETERÍA DEL RESTAURANTE.
TAMBIÉN SERVIRLES LOS PEDIDOS EN EL COMEDOR. PRESENTAR LAS
BEBIDAS Y COMIDAS RÁPIDAS SIGUIENDO LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS.
REALIZAR TAREAS BÁSICAS DE APROVISIONAMIENTO DE LAS

Ofertas en difusión a fecha 25/11/2015 Página 62 de 63



24/11/2015
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

EXISTENCIAS.------ <B> REQUISITOS </B> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
LA PROFESIÓN. MANEJO DE BANDEJA Y PINZAS PARA SERVIR.------ <B>
CONTRATO </B> TEMPORAL POR TRES MESES. OPCIÓN A PRÓRROGA
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 12,00 A 16,00 HORAS, Y
DESDE LAS 20,00 HASTA LAS 00,00 HORAS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO
DE HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMEN (ANTES DE LAS 12 H, O DESPUÉS DE
LAS 17HORAS) AL TELÉFONO 985545144. PREGUNTEN POR JOSÉ ANTONIO.--

CAMARERO/A (REF.3963)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032015003963
24/11/2015
Oficina: CANGAS DE NARCEA

NEGOCIO DE HOSTELERIA SITUADO EN LIMES, CANGAS DEL NARCEA,
NECESITA CONTRATAR A CAMARERO/A A MEDIA JORNADA PARA BARRA Y
SALA. ***FUNCIONES: ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN BARRA COMO
EN MESA. TOMAR COMANDAS. SERVIR CONSUMICIONES. REALIZAR LOS
COBROS. MANTENER EN CORRECTO ORDEN Y LIMPIEZA LA SALA.
***REQUISITOS: PREFERENTEMENTE CON EXPERIENCIA EN LA PROFESION.
RESIDENCIA EN LA ZONA O CAPACIDAD DE DESPLAZAMIENTO.
***CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA DE 6
MESES, CON POSIBLIDAD DE PRORROGA, SEGUN VALIA. CONTRATO DE
MEDIA JORNADA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán
personarse con un CV actualizado, en el establecimiento Hotel la Casilla, sito en
Limés 34, Cangas del Narcea.

CAMARERA/O
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032015004311
24/11/2015
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES</B><BR/> - SERVICIO EN BARRA Y MESAS DE
CAFETERÍA<BR/>- TOMAR COMANDAS Y PREPARAR Y SERVIR
PEDIDOS<BR/>- LIMPIEZA Y ORDEN DEL ÁREA DE TRABAJO<BR/>
<B>REQUISITOS</B><BR/>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 2
AÑOS EN LA OCUPACIÓN<BR/> <B>CONDICIONES</B><BR/>CONTRATO:
LABORAL TEMPORAL INICIAL DE UN MES Y PRORROGA BLE.- JORNADA: A
TIEMPO PARCIAL.- HORARIO: 25 H/SEMANALES EN TURNO DE MAÑANA O
TARDE .- SALARIO: SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS, ENVIAR C. V. A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
asturgijon39@outlook.com

COCINERO/A (REF. 4163)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032015004163
24/11/2015
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<B>FUNCIONES:</B> <BR/> CONFECCIONAR MENUS EN COCINAS DE
CENTRO GERIATRICO.<BR/> ATENDER Y SEGUIR INSTRUCCIONES EN
CUANTO A DIETAS Y ALIMENTOS PAUTADOS A LOS RESIDENTES.<BR/>
CONTROLAR STOCK DE VIANDAS Y MATERIAL EN DESPENSAS DEL
CENTRO. /// <BR/> <B>REQUISITOS:</B> <BR/> SE VALORARA EXPERIENCIA
PREVIA EN COCINAS DE CENTROS CON GRAN VOLUMEN DE USUARIOS.
<BR/> FORMACION EN ESCUELA DE HOSTELERIA. /// <BR/>
<B>CONDICIONES:</B> <BR/> CONTRATO DE INTERNIDAD POR BAJA
MATERNAL, CON POSIBILIDAD DE CONTINUAR. <BR/> JORNADA COMPLETA
EN TURNOS ROTATIVOS.<BR/> SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto:info@vitalcentro.com <br/><b>NO LLAMAR
SOLO SE ATENDERAN LOS CV ENVIADOS POR CORREO ELECTRONICO</b>
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