SERVICIO ; DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

CONTABLE (REF: 45)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000045
09/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 GRADUADO EN RELACIONES
LABORALES Y RR.HH. AYTO ONIS
(REF.0012)

Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032017000012

12/01/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

1 ADMINISTRATIVO-A EN PRACTICAS -
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE

PENAMELLERA ALTA (REF. 187)
Pefiamellera Alta (ASTURIAS)
Oferta: 032017000187
19/01/2017

Oficina: LLANES

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

<B>FUNCIONES:</B> EFECTUAR LA GESTI6N ADMINISTRATIVA'Y REGISTRO
DE LAS OPERACIONES CONTABLES. LLEVAR EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION
DE COBROS Y PAGOS. MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS.
<B>REQUISITOS:</B> FORMACION EN CONTABILIDAD. AMPLIOS
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS. <B>CONDICIONES LABORALES: </B>
CONTRATO TEMPORAL POR OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL TRANSPORTE.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>DIRECCION@ASTURCAR.NET</b>

<b>FUNCIONES:</b> -TRABAJOS RELACIONADOS DE AYUDANTE DE
SECRETRIA DEL AYUNTAMIENTO, DE INTERVENCION Y DE
ADMINISTRACION. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESION DE LA
SIGUIENTE TITULACION: GRADUADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS. - SER MENOR DE 30 ANOS. NO HABER SIDO
CONTRATADO POR EL AYTO. ONiS EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS NO
LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACION EN LA
CONVOCATORIAS DE 2014 O CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2015.
ESTAR INSCRITO EN GARANTIA JUVENIL, A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO. - NO HABER TRABAJADO EN LOS 30 DIAS NATURALES
ANTERIORES A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. NO HABER SIDO PARTE
DE UN CONTRATO INDEF. DENTRO DE LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN
CUALQUIER OF.EMPLEO DEL PP.AA. VER RESTO DE REQUISITOS GRALES
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, LOS REQUISITOS ESTAR CUMPLIDOS
A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO
LABORAL EN PRACTICAS. DURACION DE 1 ANO A JORNADA COMPLETA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE ONIS LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO
CON EL RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, AVER EN
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS , Y EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, DESDE EL DIiA
12 DE ENERO DE 2017 HASTA EL 25 DE ENERO DE 2017, AMBOS INCLUSIVE,
DE 9:00 HORAS HASTA 14:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES.

<b>FUNCIONES:</b> TAREAS PROPIAS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL
AYUNTAMIENTO (REGISTRO, ARCHIVO, PREPARACION DOCUMENTOS,
GESTION CORREO, MANEJO APLICACIONES INFORMATICAS, ATENCION
TFNO.). <b>REQUISITOS:</b> MENOR DE 30 ANOS INSCRITO EN GARANTIA
JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO Y CUMPLIR LOS
DEMAS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA BASES. ADEMAS SE DEBE
TENER ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES: TECNICO-A O
TECNICO-A SUPERIOR DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES DE
ADMINISTRACION Y GESTION O DE COMERCIO Y MARKETING, O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LAS FAMILIAS CITADAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN PRACTICAS DE UN ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA (37,5 H./SEMANALES). SALARIO SEGUN
CONVENIO.

Se debe presentar solicitud en el Ayuntamiento de Pefiamellera Alta en un plazo de
diez dias habiles desde el dia 20-01-2017. La solicitud y las bases de la
convocatoria estan disponibles en las dependencias municipales y en la pagina web
del Ayuntamiento.
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TECNICO/A SUPERIOR FAMILIA
PROFESIONAL ADMON. Y GESTION -
PLAN DE EMPLEO "PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL" AYTO
GIJON (REF.: 249)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000249

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

DIP CIENCIAS
EMPRESARIALES/GRADO COMERCIO Y
MARKETING/OTROS- PLAN DE EMPLEO
"PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL" AYTO GIJON (REF 256)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000256

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ADMINISTRATIVA/O AUXILIAR (REFER.
279)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000279

24/01/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ADMINISTRATIVO/A DE RECURSOS
HUMANOS (REF. 250)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000250

24/01/2017

Oficina: LANGREO

Sector Profesional: AGRARIO

NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS: 4 <b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en
las tareas del puesto donde sea destinado en relacion con su Titulo. - Realizara las
tareas con seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de la titulacion
exigida en las Bases. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalizacion de un contrato
en practicas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia
Profesional" <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporacion Local. PRACTICAS. - Jornada Completa 37:30 horas/semanales. -
Salario segun el Anexo VI del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y
percibiran sus salarios segun la categoria correspondiente de la tabla salarial
recogida en el Anexo IV - A bis del Convenio.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/iQNVUC" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS: 4 <b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en
las tareas del puesto donde sea destinado en relacion con su Titulo. - Realizara las
tareas con seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Los generales para poder participar
en procesos selectivos en la Admén. Publica a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. - Estar en posesion de la titulacion exigida en las
Bases. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - Reunir los requisitos para la formalizacion de un contrato en practicas. -
Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo
para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional”
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporacion
Local. PRACTICAS. - Jornada Completa 37:30 horas/semanales. - Salario segun el
Anexo VI del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon,
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibiran sus salarios segun la
categoria correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV - A bis del
Convenio.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/fQNVUC" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES: </b> Realizar operaciones de gestion administrativa en
departamento de compras y ventas. Atencién presencial y telefénica a clientes.
Contactar con proveedores y clientes. Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion
de la informacién y la documentacion.<br/><b>REQUISITOS:</b> Imprescindible
experiencia en gestion administrativa. Manejo de aplicaciones ofiméticas.
<br/><b>CONDICIONES: </b> Contrato temporal a jornada parcial de 20 horas
semanales. Horario de lunes a viernes de 16 a 20 horas. Retribucion: 400 euros
brutos mensuales (sin incluir pagas extraordinarias)

Envie su curriculum profesional a : , mailto: ofertaempleogijon33024@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Administracion de personal: altas y bajas en Seguridad Social,
Contrat@, elaboracién de néminas, contratos, tramitacion de IT,... - Ralizacién de
otras tareas de apoyo en RRHH: gestién documental y tareas administrativas. -
Mantenimiento de documentacion de trabajadores y empresa en las plataformas de
los clientes. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Imprescindible 2 afios de experiencia
acreditable</i></b> en tareas de recusos humanos con funciones similares. -
Imprescindible <b>carnet y vehiculo</b> (para llegar al puesto de trabajo). -
Conocimientos en tramitacion relacionada con la administraciéon de personal
(programas de las administraciones publicas, nominaplus, excel,...). - Se valora
formacion reglada (Relaciones Laborales, Empresariales, Derecho, Psicologia o
similar) e inglés. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual a jornada completa con
conversion a indefinido. - Convenio colectivo de Centros de formacion. -
<b><i><u>Incorporacién inmediata</u></i></b>.

<br/>Los/as Interesados/as pueden <b>enviar su curriculum vitae</b> a: , mailto:
barbara@previnsa.com
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CONDUCTOR DE MAQUINARIA
AGRICOLA-FORESTAL (REF. 0168)
San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000168

17/01/2017

Oficina: VEGADEO

TECNICO EN JARDINERIA- CONTRATO

EN PRACTICAS- AYTO. DE CARAVIA
(REF. 0179)

Caravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000179

18/01/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

PASTOR/A (REF.4474)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032016004474
18/01/2017

Oficina: LUARCA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE COANA
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES .(REF. 207)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000207

19/01/2017

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

Funciones:conduccién y manejo de tractor- desbrozador, conduccién y manejo de la
autobomba forestal en trabajos de primera extincién y prevencién de propagacion de
incendios, desbroce de bordes y taludes de caminos forestales y viales asfaltados
de acceso a los nlcleos de poblacion, acondicionamiento de terrenos forestales.
Condiciones: contrato laboral temporal, de duracion 12 meses, con jornada
completa.

Las bases con los requisitos especificos podran ser consultadas tanto en el
Ayuntamiento de San Tirso de Abres, como en su pagina web y en la Oficina de
Empleo de Vegadeo. Las instancias deberan presentarse en el Registro General del
Propio Ayuntamiento de San Tirso de Abres con un plazo maximo de 10 dias
habiles desde la publicacion de la convocatoria.

<b>FUNCIONES:</b> - Acondicionar, limpiar, segar y realizar el mantenimiento de
espacios publicos. - Limpiar caminos y vias publicas. - Realizar tareas habituales de
servicios medioambientales del Ayuntamiento, lo que requerira el conocimiento y
manejo de segadoras, desbrozadoras, cortacésped y pequefia maquinaria.
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del Titulo de Técnico en Jardineria y/o
Floristeria o del Certificado de Profesionalidad de "Instalacion y mantenimiento de
jardines y zonas verdes". - Poder formalizar un contrato en practicas segun la
normativa vigente. - Ser menor de 30 afos. - Estar inscrito en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil como beneficiario a fecha de inicio del contrato. - No
haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores a la fecha de inicio del
contrato. - No haber sido parte en un contrato indefinido dentro de los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del contrato. - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato. - No haber tenido
una relacion laboral con el Ayuntamiento de Caravia al amparo de las subvenciones
de practicas no laborales de 2014 o de contratos de trabajo en practicas de 2015.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de un afio de duracién. -
Jornada completa. - Salario: 708 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud y documentacion requerida
en las bases <b>desde el 19 de enero hasta el 1 de febrero de 2017, ambos
inclusive,</b>en el Registro General del Ayuntamiento de Caravia en horario de 9 a
14 h. Ver bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o en la sede electrénica
de su pagina web: www.aytocaravia.com

<b>FUNCIONES</b> Cuidado y cria de animales de carne (cabras, ovejas) :
-Procurar el alimento de los animales atendiendo a las distintas circunstancias
-Ocuparse del cobijo y entorno de los animales -Dar proteccién y seguridad al
rebafio <b>REQUISITOS</b> -Experiencia minima de 1 afio en la ocupacion
-Disponer de carnet tipo B -Se valorara formacion en la ocupaciéon
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 6 meses de duracion.Prorrogable -La
realizacion del trabajo se realizara en dos zonas: <b>6 meses en Valdés (zona de
Arcallana)</b> <b>6 meses en Valencia (zona de Tous)</b> -Jornada completa de
lunes a domingo <b>con los descansos establecidos por Ley ( el disfrute de los
mismos se acordara entre empresario/trabajador </b> -Salario:1100 euros brutos
mensuales -Se proporciona alojamiento -Fecha de incorporacion al puesto:Enero
2017

Enviar curriculum a la siguiente direccion de correo electronico:
<b>ruben.cabry@gmail.com</b> <i>El curriculum debera ir acompafado de vida
laboral si resulta seleccionado/a para la entrevista</i>

<b>REQUISITOS: </b> **SER MAYOR DE 25 ANOS. *PERTENECER AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION (PERSONAS QUE EN LOS
DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN ESTADO
OCUPADAS MAS DE NOVENTA Y TRES DIAS). *ESTAR INSCRITOS/AS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/AS EN EL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS *NO ESTAR EN POSESION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD QUE ES OBJETO DE DESARROLLO EN
EL PROGRAMA, ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERVACION Y MEJORA
DE MONTES (AGAR0309). <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS: </b> PRIMERO.-
LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO
DEL ESTADO MAYORES DE CUARENTA Y CINCO ANOS. SEGUNDO.- LOS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO DEL
ESTADO MENORES DE CUARENTA Y CINCO ANOS. TERCERO.-
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS. CUARTO.-
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JARDINERO/A (REF. 289)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000289

24/01/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Sector Profesional: ARTESANIA

DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION MAYORES DE 25 ANOS.
<b>CONDICIONES:</b> *CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. **DURACION 6 MESES NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO PARCIAL 20 HORAS SEMANALES *HORARIO
LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30 HORAS **SALARIO: PRIMEROS TRES MESES:
40% DE LA JORNADA SERA DE TRABAJO EFECTIVO Y EL RESTO DE
FORMACION COBRANDO BRUTO MENSUAL EL 40% DE 1,5 VECES EL SMI
VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA EXTRAORDINARIA. SEGUNDA ETAPA: TRES
MESES, 40% FORMACION Y 60% TRABAJO EFECTIVO. SALARIO BRUTO
MENSUAL EL 60% DE 1,5 VECES EL SMI VIGENTE INCLUIDA UNA PAGA
EXTRAORDINARIA <b>FUNCIONES:</b> ** OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES . ** TRABAJOS DE DESBROCE, TRATAMIENTOS
SILVICOLAS. ** LIMPIEZA DE SENDAS, AREAS RECREATIVAS.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COANA ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION
INDICADA EN LA BASE 7 O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. PLAZO DE PRESENTACION: <b>10 DIAS HABILES CONTADOS A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA OFERTA EN
TRABAJASTUR, EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS</b>

<b>FUNCIONES</b><br/>-Preparar el suelo<br/>-Replantear sobre el terreno la
distribucion y posterior construccion de instalaciones, elementos auxiliares, rocallas,
caminos, etc<br/>-Realizar poda de formacién y mantenimiento de la estructura
vegetativa<br/>-Instalacion de riegos<br/><b>REQUISITOS</b><br/>-Experiencia
como jardinero/a<br/>-Carnet de conducir B1<br/>-Es imprescindible tener
conocimientos en instalacién de riegos<br/><b>CONDICIONES</b><br/>-Contrato
laboral temporal<br/>-Jornada completa (38.5 horas semanales de lunes a
viernes)<br/>-Salario segun convenio de jardineria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS<br/>Enviar
CV a: , mailto:info@jardineriacostaverde.com

CARPINTERO/A
METALICO-CERRAJERO (REF.101)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000101

18/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

LAPIDARIO/A (REF.221)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000221
19/01/2017

Oficina: PRAVIA

Sector Profesional: AUTOMOCION

<u><b>EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL</b></u> <b>FUNCIONES: </b>
FABRICAR ELEMENTOS DE CARPINTERIA METALICA. MONTAR ELEMENTOS
DE CARPINTERIA METALICA. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA DE AL MENOS 2 ANOS COMO CARPINTERO
METALICO-CERRAJERO. EXPERIENCIA EN MONTAJE Y FABRICACION DE
ELEMENTOS DE CARPINTERIA METALICA. USO DE HERRAMIENTAS
MANUALES. EXPERIENCIA TRABAJANDO CON HIERRO Y OTROS METALES.
VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA
A TRAVES DE ETT. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA DE MANANA Y TARDE.
CONVENIO DE METAL.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A:, mailto: gjon@temporingett.com

<b>FUNCIONES:</b> Se encargara del tallado de piedras preciosas y
semipreciosas ,en exclusiva. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable de al
menos 6 meses en labores de lapidario/a(talla de piedras preciosas y
semipreciosas). <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, con posibilidad
de conversion en indefinido segun valia. -Jornada completa ,de lunes a viernes.
-Salario segun el convenio colectivo del comercio de joyerias y relojerias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA Y QUE CUMPLAN TODOS
LOS REQUISITOS, PUEDEN ENVIAR SU C.V. A:, mailto:prajoya@gmail.com

MECANICO/A DE AUTOMOVILES (REF:

037)

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

<b>TAREAS:</b> REPARACION DE LA FLOTA DE VEHICULOS DE LA
EMPRESA, REALIZAR LOS CAMBIOS DE NEUMATICOS, DE TUBOS DE
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Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000037
09/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CHAPISTA-PINTOR DE AUTOMOCION
(REF: 039)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000039

09/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

FRESADORI/A (REF. 4403)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016004403

13/01/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

CHAPISTA DE AUTOMOVILES OFICIAL
DE 12 (REF. 267)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000267

24/01/2017

Oficina: SIERO-POLA

Sector Profesional: COMERCIO

ESCAPE, DE LOS CARBURADORES, ETC.-------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE MINUSVALIA CON GRADO MINIMO DE L
33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO). EXPERIENCIA
COMO OFICIAL EN MECANICA DE AUTOMOCION. PREFERIBLE RESIDENTES
EN LA COMARCA DE AVILES.--------- <b>CONTRATO:</b> TEMPORAL.
POSIBILIDAD DE PRORROGA POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO
DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

INTERESADOS/AS, QUE CUMPAN LOS REQUISITOS, DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A : ofertasturias.mecanico@gmail.com

<Uu>TAREAS:</u> REALIZAR LAS REPARACIONES DE CHAPA Y PINTURA EN
LOS TURISMOS Y FURGONETAS DE LA EMPRESA, TRATAR LOS GOLPES Y
LAS ABOLLADURAS, APLICARLES LAS CAPAS DE PINTURA PRECISA.--------
<u>REQUISITOS:</u> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE MINUSVALIA
MINIMA DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO).
EXPERIENCIA COMO OFICIAL EN LA PROFESION., PREFERENCIA
RESIDENTES EN LA COMARCA DE AVILES.-------- <u>CONTRATO:</u>
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.-
INTERESADOS/AS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A: asturiaschapintor@gmail.com

<b>Funciones: </b> Realizar operaciones de mecanizado con maquina fresadora.
Preparar la maquina y las fresas para proceder al mecanizado de la pieza.
Programar la maquina de acuerdo con las especificaciones técnicas de la pieza.
Verificar las caracteristicas finales del producto mecanizado utilizando la metrologia
adecuada.<br/><b>Requisitos:</b> T.S Metal o Fabricacion mecéanica. Experienci
acreditada como fresador/a en maquina CNC. Conocimiento y manejo del lenguajes
Fagor, Fanuc, Heidenhain o Siemens.<br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal
a jornada completa en horario a concertar, a turnos de de 6 a14 ode 14a 22 o
jornada partida entre las 8 y las 17 horas. Retribucion a partir de 1800 e/mes.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A:, mailto:jvigil@eurofirms.es INDICANDO
REFERENCIA "FRESADOR/A".

<b>FUNCIONES:</b><br/> Montar y desmontar piezas a intervenir.<br/> Manejo de
equipo de soldar. <br/>Manejo de radial.<br/><b> REQUISITOS:</b>
<br/>Experiencia acreditada de al menos cinco afios en esta ocupacion.<br/> Se
valorara experiencia en vehiculos de alta gama.<br/>Se valorara poseer titulacion
de formacion profesional relacionada con el puesto.<br/> Necesario poseer permiso
de conducir B1<br/> <b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal con
posibilidad de prérroga. <br/>Jornada completa con horario de 9.00 a 13:30 y de
15:00 a 18:00 de lunes a viernes.<br/> Salario segun convenio de automocién del
Principado de Asturias.<br/>

Las personas interesadas deben enviar curriculum vitae a la siguiente direccion:,
tallerchapasiero@gmail.com

TECNICOS COMERCIALES DE
SERVICIOS DE GAS Y ELECTRICIDAD
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 022016009573

16/12/2016

Oficina; ZARAGOZA-RANILLAS

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

Puesto ubicado en Gijon (Asturias), con carnet de conducir y coche propio.
Formacion minima Bachiller Superior, preferiblemente con experiencia en ventas.
Se encargara de visitar empresas y comunidades de propietarios, administradores
de fincas, etc. ANTES DE SOLICITAR PARTICIPAR EN ESTA OFERTA,
ASEGURESE DE QUE LOS DATOS CODIFICADOS EN SU DEMANDA DE
EMPLEO COINCIDAN CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE ESTE PUESTO.
SOLO SE TENDRAN EN CUENTA LAS CANDIDATURAS QUE SE AJUSTEN AL
PERFIL QUE BUSCA LA EMPRESA.

INAEM ESPACIO EMPRESAS, si quiere ser candidato/a y cumple los requisitos
llame al teléfono 976716219 de 9 a 14 horas indicando el nimero de oferta y su
DNI. También a través de la web www.aragon.es/inaem si Vd. tiene clave de la
oficina electrénica. Es necesario estar inscrito en su oficina de empleo. Esta oferta
caduca en la fecha arriba indicada, salvo que se cubra antes.
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ASESORES/AS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES VODAFONE
(REF.67)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000067

10/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

RECAMBISTA/RECEPCIONISTA DE
MAQUINARIA AGRICOLA (REF. 4094)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016004094

10/01/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

COMERCIAL INMOBILIARIO (REF:3955)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032016003955

10/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

VIAJANTE/COMERCIAL (REF. 092)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000092

11/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COMERCIAL SECTOR CONSTRUCCION
(REF.121)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000121

12/01/2017

Oficina: NAVIA

DEPENDIENTA/E DE FRUTERIA (REF.
126)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000126

13/01/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar ventas con listados de zona de servicios de fibra 'y
telefonia en puerta fria. Mantener cartera de clientes. Asesorar a los clientes sobre
los productos que comercializa. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Estudios minimos de
ESO. Residencia en Asturias. Vocacion comercial. Se valorard experiencia previa en
la ocupacion. Flexibilidad horaria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Horario de mafiana y tarde. Salario 825 euros brutos
mensuales. Incentivos variables en funcién de ventas.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:
<b>vicentediaz@reticulae.com</b>. INDICAR EN EL ASUNTO "ASESOR AVILES".

<b>FUNCIONES</b> *Gestion de recambios. *Gestién de almacén. *Control partes
de trabajo <b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia demostrable como
dependiente/a de recambios de maquinaria agricola, asi como conocimientos de la
misma. Carnet de conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:30 y de 15:30 a 19:30.
Salario segun convenio del Comercio del Principado de Asturias. Comienzo en
enero-2017

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar C.V. a: , mailto:ofertarecambista2017@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACION Y VISITA DE INMUEBLES(PISOS, FINCAS,
CASAS, GARAJES..) ASESORAMIENTO INTEGRAL A PROPIETARIOS. GESTION
DE CLIENTES: ASESORAMIENTO, VISITAS.. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN VENTAS. VEHICULO PROPIO.
RESIDENCIA EN OVIEDO O ALREDEDORES. DOTES COMERCIALES,
EXCELENCIA EN LA ATENCION AL CLIENTE Y CAPACIDAD DE NEGOCIACION.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> POSIBILIDAD DE CONTRATO LABORAL O
MERCANTIL JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:30 A 14:00 Y DE 16:00 A
20:00 HORAS. SALARIO FIJO MAS COMISIONES EN FUNCION DE VENTAS
REALIZADAS

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <b>INFO@LA-FINCA.ES</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener y ampliar la cartera de clientes de la empresa
(productos cérnicos). - Explicar promociones y ofertas disponibles. - Resolver dudas
sobre el servicio. - Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en venta de productos
céarnicos de dos afios, demostrable. - Permiso de conducir. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario segin
convenio colectivo de empresas mayoristas de alimentacién del Principado de
Asturias.

ENVIAR C.V. A: <b>info@menucar.es</b>

<b>REQUISITOS: </b> *EXPERIENCIA DILATADA EN VENTAS Y GESTION DE
CARTERA. **SE VALORARA EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL. *PREFERIBLEMENTE DE LA ZONA DEL
OCCIDENTE DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> *CONTRATO TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO, U OTRO QUE SE ACUERDE AL NEGOCIAR.
*JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. *HORARIO EN JORNADA PARTIDA, DE
MANANA Y TARDE, DE LUNES A VIERNES *SALARIO SEGUN CONVENIO DE
COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS <b>FUNCIONES:</b> **VISITAS A
DIFERENTES OBRAS. *MANTENER Y AMPLIAR LA CARTERA DE CLIENTELA
DE LA EMPRESA EN EL SECTOR DE OBRA. *EXPLICAR OFERTAS
DISPONIBLES i

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO Y CUMPLAN
REQUISITOS HAN DE ENVIAR SU CV A:, mailto:navia@mecano-rent.com

<b>FUNCIONES</b><br/>-Atencion al cliente<br/>-Colocar la
mercancia<br/>-Mantener y limpiar el puesto de
trabajo<br/><b>REQUISITOS</b><br/>-Tener minusvalia reconocida de al menos el
33%<br/>-Tener experiencia como dependiente/a de
fruteria<br/><b>CONDICIONES</b><br/>-Contrato laboral temporal<br/>-Jornada
completa, horario de mafiana y tarde<br/>-Salario segin convenio de comercio al
por menor del Principado de Asturias

Las personas interesadas y que <u>CUMPLAN LOS REQUISITOS:DEBEN TENER
MINUSVALIA RECONOCIDA DE AL MENOS EL 33%</u> Deben llevar el CV en
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COMERCIAL AREA DE FORMACION (
REF: 164)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000164

17/01/2017

Oficina; AVILES-EL MUELLE

DEPENDIENTE/A (REF.:174)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000174

17/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS DE COMERCIAL SEGUROS
DE SALUD (REF: 4137)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032016004137

17/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AGENTE DE SEGUROS (REF. 152)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000152

17/01/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ENCARGADA/O DE TIENDA (REF.195)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000195

18/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

mano a la siguiente direccion: C/ Gran Capitan, 40-Bajo-

<i>FUNCIONES:</i> COMERCIALIZACION DE FORMACION E-LEARNING :
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, MASTERES, TALLERES
FORMATIVOS. PROSPECCION Y CAPTACION DE CLIENTES. MARKETING ON
LINE. USO DE REDES 3.0 .---------- <i>REQUISITOS:</i> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA COMO COMERCIAL DE FORMACION. CONOCIMIENTOS EN LA
GESTION DE LA FORMACION BONIFICADA (TRIPARTITA) Y MARKETING ON
LINE .----------- <i>CONTRATO</i> MERCANTIL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO FLEXIBLE. RETRIBUCION SEGUN VENTAS.

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A: info@vrsformacion.com

<b>FUNCIONES:</b> -Atencién y servicio al cliente. -Venta de productos de
alimentacion, bebidas, pan, fruta...etc. -Atencién y servicio a clientes en carniceria y
charcuteria. -Reposicion de mercancias. -Mantenimiento y orden del
establecimiento. etc. <b>REQUISITOS:</b> -Categoria de ayudante. -Experiencia
en comercio de alimentacion, valorandose positivamente la experiencia en
carniceria. -Imprescindible estar en posesién de certificado de discapacidad con un
grado igual o superior al 33%. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal de
discapacidad de 12 meses de duracion. -Jornada completa. -Horario de comercio.
-Salario segun el convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar CV a:
<b>elllosonroces@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE ASISTENCIA
SANITARIA Y SALUD. CAPTACION DE CLIENTES. ASESORAMIENTO A
CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION MINIMA DE ESO EXPERIENCIA
COMERCIAL DE MAS DE 1 ANO PERMISO DE CONDUCIR B DON DE GENTES
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO MERCANTIL.JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 8000 EUROS
BRUTOS ANUALES MAS COMISIONES.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>GORKA.MENDEZ@SORBITA.COM</b>

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE
SEGUROS. ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE
COMERCIALIZAN. ATENCION DE CORREO ELECTRONICO, REDES SOCIALES,
ETC. <b>REQUISITOS: </b> NIVEL DE ESTUDIOS MINIMO DE E.S.O. PERMISO
DE CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
MANEJO DE REDES SOCIALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS.
SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES + COMISIONES. .
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:grivas@generali.es?subject=AGENTE%20DE%20SEGUROQOS
'><B>grivas@generali.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AGENTE
DE SEGUROS.

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***REALIZAR TAREAS DE ATENCION AL
CLIENTE.<BR/>**EFECTUAR EL CONTROL DE
MERCANCIAS.<BR/>**GESTIONAR
PEDIDOS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.<BR/>***JORNADA
COMPLETA .<BR/>***HORARIO DE 40H SEMANALES DE LUNES A
DOMINGO.<BR/>***CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE MINORISTAS DE
LA ALIMENTACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**|MPRESCINDIBLE EL TiTULO
DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS.<BR/>**EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS
EN EL PUESTO DE TRABAJO SIMILAR.<BR/>***DISPONIBILIDAD HORARIA.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a la siguiente direccion de email:
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CHARCUTERO/A (REF.196)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000196
18/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COMERCIAL CON CONOCIMIENTOS DE
ELECTRICIDAD (REF. 4285)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032016004285

18/01/2017

Oficina; GRADO

ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO
ALIMENTACION (REF: 194)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000194

18/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL DE ENERGIA-NAVIA Y
LUARCA (REF. 215)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000215

19/01/2017

Oficina: NAVIA

10 PUESTOS DE COMERCIAL (REF: 232)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000232

20/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>cv.corvera2014@gmail.com</b>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>**ATENDER Y DESPACHAR A LOS
CLIENTES.<BR/>**REPONER MERCANCIAS.<BR/>***LIMPIAR Y MANTENER
EN ORDEN LOS UTENSILIOS DE
TRABAJO.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.<BR/>***JORNADA
COMPLETA.<BR/>**HORARIO DE 40H SEMANALES DE LUNES A
DOMINGO.<BR/>*CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE MINORISTAS DE
LA ALIMENTACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**IMPRESCINDIBLE EL TiTULO
DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS.<BR/>**EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 ANOS
EN EL PUESTO DE TRABAJO SIMILAR.<BR/>***DISPONIBILIDAD HORARIA.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a la siguiente direcciéon de email:
<b>cv.corvera2014@gmail.com</b>

IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTOS DE ELECTRICIDAD: CERTIFICADOS
ENERGETICOS, AHORRO ENERGETICO, ESTUDIOS DE LUMINOSIDAD.
CONDICIONES: JORNADA COMPLETA; CONTRATACION INICIAL POR 3 MESES
CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; INCORPORACION
INMEDIATA. FUNCIONES: CONCERTACION DE VISITAS COMERCIALES;
CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES; ASESORAMIENTO Y PRESENTACION DE
LOS PRODUCTOS OFERTADOS; GESTION DE LA CARTERA DE CLIENTES YA
EXISTENTES; PRESENTAR OFERTAS, DESCUENTOS Y PROMOCIONES

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS COMERCIALES Y
GENERACION DE NEGOCIO. SUPERVISION Y MANEJO DE EQUIPOS DE
TRABAJO. ATENCION PERSONALIZADA A CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN EL SECTOR DE ALIMENTACION DEL
COMERCIO MINORISTA, Y EN EL MANEJO DE EQUIPOS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. JORNADA COMPLETA DE LUNES A DOMINGO CON DOS DIAS DE
DESCANSO. SALARIO SEGUN CONVENIO COMERCIO MINORISTA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>RHUMANOS@ARAMBURU-ASTURIAS.ES</b>

<b>PERFIL DEL CANDIDATO</b> - Preferiblemente autébnomo que desee
compaginar esta labor con la actual.Valorable otros perfiles. <b>FUNCIONES</b> -
Comercializacion de productos eléctricos. - Concertacion de visitas comerciales y
captacion de nuevos clientes. - Asesoramiento y presentacion de productos
ofertados de luz y gas. - Gestion de la cartera de clientes ya existentes.Mejora de la
oferta existente. <b>CONDICIONES</b> - Preferiblemente autbnomo que desee
compaginar esta labor con la actual.Valorable otros perfiles. - Flexibilidad horaria. -
Duracion.Aproximada: 6 meses. - Importante retribucion variable

Enviar Curriculum Vitae a la atencién de Sara Rodriguez al siguiente correo
electrénico:, mailto:gavilannavia@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> VENTA TELEFONICA DE SERVICIOS DENTRO DEL
SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES. INFORMACION Y
ASESORAMIENTO SOBRE EL PRODUCTO. CAPTACION DE CLIENTES.
<B>REQUISITOS: </B> EXPERIENCIA COMERCIAL. <B>CONDICIONES
LABORALES: </B> CONTRATO LABORAL DE 3 MESES DE DURACION CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES.
FLEXIBILIDAD HORARIA.SALARIO BRUTO DE 910 EUROS MAS COMISIONES.
FORMACION CONTINUADA A CARGO DE LA EMPRESA Y PROMOCION
INTERNA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<B>
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COMERCIAL DE SEGUROS (REF: 226)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000226

20/01/2017

Oficina: TINEO

COMERCIAL (REF. 0184)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000184
23/01/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

DEPENDIENTA/E (REF. 0278)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000278
24/01/2017

Oficina; GIJON-FERMIN CANELLA

VENDEDOR/A AUTOMOVILES (REF:
295)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000295

24/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR FLORISTA (REF. 0081)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000081
24/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

RRHH-ASTUR@TELEOPERA.COM </B>

<b>FUNCIONES:</b> - Comercializar distintos tipos de seguros y productos
financieros. - Gestionar y ampliar cartera de clientes . - Tareas administrativas de
oficina. <b>REQUISITOS:</b> - Poseer una de las siguientes titulaciones: Técnico
Superior en Administracion y Finanzas, o Diplomatura en Ciencias empresariales o
Licenciatura de Administracion y Direccién de Empresas. - No se exige experiencia
previa pero se valorara. - Carnet de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal a jornada completa. - Salario segun convenio de oficinas y
despachos. - Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum
al siguiente correo electrénico: , mailto:cmtineo@yahoo.es, o contactar con
Concepcion llamando al nimero de teléfono <b>985800464</b>.

<b>FUNCIONES:</b><BR/> CAPTAR CLIENTES PARA TALLER DE
REPARACION DE AUTOMOVILES SITO EN GIJON. EXPLICACI6N DEL
PRODUCTO RELACIONADO CON LA REPARACION MECANICA EN EL SECTOR
DEL AUTOMOVIL Y SUS CARACTERISTICAS. REALIZACION DE TAREAS DE
INFORMACION Y SEGUIMIENTO CON CLIENTES. EXPLICACI6N DE
FUNDAMENTOS DE MECANCIA DE AUTOMOCIG6N.
<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>EXPERIENCIA COMO COMERCIAL EN EL
SECTOR DEL AUTOMOVIL (TALLERES).
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE.
JORNADA PARCIAL DE 12 HORAS SEMANALES. HORARIO DE LUNES A
MIERCOLES DE 9 A 13 HORAS. RETRIBUCION NEGOCIABLE.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:curriculum.cristanorsl@gmail.com
INDICANDO REFERENCIA "COMERCIAL"

<b>FUNCIONES:</b><br/> Atender y asesorar al cliente en obrador de
panaderia-confiteria sita en Gijon. Vender los productos procediendo a su registro y
cobro en caja. Colaborar en el aprovisionamiento del establecimiento y en su
animacién y mantenimiento operativo (orden y reposiciéon de estanterias, vitrinas,
etc.) <br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>Experiencia minima de un afio en puesto de
trabajo similar. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal. Jornada
completa. Horario de 14:30 a 21 horas. Retribucion en funcién del convenio
colectivo del sector obrador de confiteria del Principado de Asturias.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:ayalgareposteros@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> VENDEDOR/A DE VEHICULOS NUEVOS Y DE OCASION.
ASESORAR E INFORMAR A LOS CLIENTES. NEGOCIAR CONDICIONES Y
CERRAR LA VENTA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMERCIAL.
PERMISO DE CONDUCIR. PREFERIBLE EDAD ENTRE 25 Y 35 ANOS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL DE 3 MESES DE
DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 9:00 A 13:00 Y DE 16:00 A 20:00 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL AUTOMOVIL.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A:
<b>OFERTAVENDEDOR2017@GMAIL.COM</b>

<b>FUNCIONES</b> Confeccionar elementos de decoracion floral tanto para
eventos y restaurantes como para funerales. Confeccionar Centros, palmas,
coronas, etc. Ayudar a los clientes a elegir disefios, flores y plantas adecuadas a
cada evento. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia previa minima de 1
afio como florista. Conocimientos en elaboracion de centros de mesa, palmas,
coronas y demés elementos de decoracion floral, tanto flor natural como artificial,
para todo tipo de eventos, restaurantes y empresas. Formacion en cursos de
confeccion y arte floral. Es necesario permiso de conducir. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de trabajo laboral temporal, durante la temporada alta. Fecha de
incorporacion: 1 de abril de 2017. Jornada de trabajo completa, de lunes a sabado.
Salario de 12200 euros brutos anuales.
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AUXILIAR DE VENTAS/COMERCIAL
EVENTOS (REF:90)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000090

24/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Las personas interesadas envien curriculum vitae actualizado a la siguiente
direccioén de correo electrénico: ,
mailto:ADMINISTRACION@PANDOFLORISTAS.ES indicar en el asunto: Auxiliar
florista

<b>FUNCIONES:</b>ATENCION Y VENTA AL PUBLICO DE ELEMENTOS DE
DECORACION FLORALES PARA BODAS Y EVENTOS. RECEPCIONAR
LLAMADAS TELEFONICAS. GESTIONAR PRESUPUESTOS Y CORREOS
ELECTRONICOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE AL MENOS
12 MESES EN ATENCION AL PUBLICO Y VENTA DIRECTA,
PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR DE BODAS Y EVENTOS.
CONOCIMIENTOS DE FLORES Y PLANTAS. PERMISO DE CONDUCIR TIPOB'Y
VEHICULO PARA ACCEDER AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL DURANTE TEMPORADA ALTA.
INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA DE LUNES
A SABADO. RETRIBUCION DE 13700 EUROS BRUTOS ANUALES.

ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:, mailto:
ADMINISTRACION@PANDOFLORISTAS.ES.INDICANDO EN EL ASUNTO :
AUXILIAR DE VENTAS/COMERCIAL

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

PROFESOR O PROFESORA DE
FRANCES (REF:_ 044)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000044
10/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

GRADUADO/A EN GEOGRAFIA Y
ORDENACION DEL TERRITORIO -
CONTRATO EN PRACTICAS - AYTO. DE
CARAVIA (REF. 0180)

Caravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000180

18/01/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

PROFESOR/A DE INGLES (REF: 208)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000208

19/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

<i>FUNCIONES:</i> IMPARTIR CLASES EN UNA ACADEMIA PRIVADA.
PREPARAR EL MATERIAL DOCENTE PARA ESTOS ALUMNOS DE
SECUNDARIA Y/O ADULTOS. EVALUARLOS.--------- <i>PERFIL:</i>
PREFERIBLEMENTE ESTUDIOS DE FILOLOGIA FRANCESA. EXPERIENCIA
DOCENTE.--------- <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL POR DURACION DEL CURSO
ESCOLAR (HASTA JUNIO ). JORNADA PARCIAL A RAZON DE 12 HORAS
SEMANALES ( POSIBLE AMPLIACION). HORARIO DE TARDES. RETRIBUCION
SEGUN EL CONVENIO DE ENSENANZAS NO REGLADAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
info@befriends.es

<b>FUNCIONES:</b> Finalizar los trabajos ya iniciados de inventario de caminos y
calles publicas, numeracion de viviendas, actualizacion e inclusién de datos de
infraestructuras municipales en sistemas SIG. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en
posesion del Titulo de Graduado/a en Geografia y Ordenacién del Territorio. - Poder
formalizar un contrato en practicas segun la normativa vigente. - Ser menor de 30
afios. - Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil como
beneficiario a fecha de inicio del contrato. - No haber trabajado en los Ultimos 30
dias naturales anteriores a la fecha de inicio del contrato. - No haber sido parte en
un contrato indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores a la
fecha de inicio del contrato. - Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias a fecha de inicio del contrato. - No haber tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Caravia al amparo de las subvenciones de practicas no laborales
de 2014 o de contratos de trabajo en préacticas de 2015. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal de un afio de duracién. - Jornada completa. - Salario:
728,2 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud y documentacion requerida
en las bases <b>desde el 19 de enero hasta el 1 de febrero de 2017, ambos
inclusive, </b>en el Registro General del Ayuntamiento de Caravia en horario de 9 a
14 h. Ver bases en el tablén de anuncios del Ayuntamiento o en la sede electrénica
de su pagina web: www.aytocaravia.com

<i>FUNCIONES:</i> IMPARTIR CLASES DE INGLES EN UNA ACADEMIA
PRIVADA. PREPARA EL MATERIAL DOCENTE. EVALUAR A LOS
ALUMNOS.---------- <i>PERFIL:</i> IMPRESCINDIBLE CONOCER LOS
PROGRAMAS CAMBRIDGE Y ALTO NIVEL ORAL. PREFERIBLE NATIVO/A
BILINGUE CON TITULACION DOCENTE O LICENCIATURA (C2).----------
<i>CONTRATO:</i> TEMPORAL POR DURACION DE OBRA O SERVICIO.
JORNADA PARCIAL A RAZON DE 20 HORAS SEMANALES. DE LUNES A
VIERNES. HORARIO DE TARDES.---
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MENTOR/A PROGRAMA ANCTiVATE
AYUNTAMIENTO DE COANA (REF. 211)
Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000211

19/01/2017

Oficina: NAVIA

DOCENTE CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES
AUX.CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES (AGAR0309).PROGRAMA
ACTIVATE COANA (REF. 214)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000214

19/01/2017

Oficina: NAVIA

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBERAN
ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A: info@befriends.es

MENTOR/A PARA PROGRAMA ACTIVATE PARA OBTENCION DEL
<B>CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE: ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES</B>.><BR/> <b>REQUISITOS: </b>
*ESTUDIOS DE DIPLOMATURA O EQUIVALENTE, PREFERENTEMENTE EN
MAGISTERIO. **CONOCIMIENTOS SOBRE EL PROGRAMA ACTIVATE Y EN
GENERAL SOBRE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION. **PERMISO
DE CONDUCIR B. <b>CONDICIONES:</b> *CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. *DURACION 6 MESES. NO PRORROGABLE.
*JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: 20 HORAS A LA SEMANA. **HORARIO:
MANANAS DE LUNES A VIERNES. **SALARIO: 1100 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> **LABORES ADMINISTRATIVAS, DE
GESTION Y DE COORDINACION DEL PROGRAMA. **REPRESENTACION DEL
PROYECTO Y RELACIONES CON INSTITUCIONES. *IMPARTIR FORMACION
TRANSVERSAL Y DE ADULTOS

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
HAN DE PRESENTAR SOLICITUD, EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COANA ACOMPARNADA DE LA DOCUMENTACION
INDICADA EN LA BASE 7 O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. PLAZO DE PRESENTACION: <b>10 DIAS HABILES CONTADOS A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA FECHA DE PUBLICACION EN
TRABAJASTUR, EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS.</b>

<b>REQUISITOS: </b> **POSEER <b>COMPETENCIA DOCENTE
</b>CONFORME AL ARTICULO 13 DEL RD 34/2008, MODIFICADO POR RD
189/2013, DE 15 DE MARZO. **TITULACION INDICADA EN EL CERTIFICADO:
LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O EL TiTULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE U OTROS TiTULOS EQUIVALENTES. DIPLOMADO,
INGENIERO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO O EL TiTULO DE GRADO
CORRESPONDIENTE U OTROS TITULOS EQUIVALENTES. TECNICO Y
TECNICO SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE AGRARIA.
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3 DEL AREA
PROFESIONAL FORESTAL, DE LA FAMILIA PROFESIONAL AGRARIA.
**<h>EXPERIENCIA LABORAL</b> DE UN ANO SI SE POSEE ALGUNA DE LA
TITULACIONES ANTERIORES O DE 3 ANOS S| SE CARECE DE ELLA, EN
OCUPACIONES RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS A CADA MODULO FORMATIVO (ACTIVIDADES DE
REPOBLACION, CORRECCION HIDROLOGICA Y DE CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS FORESTALES, ACTIVIDADES
AUXILIARES DE TRATAMIENTOS SILVICOLAS, ACTIVIDADES AUXILIARES EN
EL CONTROL DE AGENTES CAUSANTES DE PLAGAS Y ENFERMEDADES A
LAS PLANTAS FORESTALES). SE ACREDITARA CONFORME A LO INDICADO
EN EL ARTICULO 29 DE LA ORDEN ESS/1897/2013 DE 10 DE OCTUBRE.
<b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD
OBRA O SERVICIO. *DURACION 6 MESES. NO PRORROGABLE. **JORNADA
DE TRABAJO COMPLETA. *HORARIO: LUNES A VIERNES DE 8 A 15.30
*SALARIO: 1800 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b>
*IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
INDICADO. *TUTORIZAR, GUIAR, Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE
LOS PARTICIPANTES. *EVALUAR COMPETENCIAS PROFESIONALES.
**REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA EN EL TRABAJO.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
HAN DE ENVIAR ESCANEADA UNICAMENTE ( NO SERA NECESARIA OTRA
FORMACION NI DOCUMENTACION ADICIONAL) SU CV Y LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 3
REQUISITOS: COMPETENCIA DOCENTE; TITULACION QUE POSEAN;
EXPERIENCIA LABORAL EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CERTIFICADO A LA OFICINA DE EMPLEO DE NAVIA: ,
mailto:oenavia@asturias.org. PLAZO DE ENVIO: <b>DE DIEZ DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA FECHA DE PUBLICACION EN
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DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD SEAG0211
"GESTION AMBIENTAL" (REF. 204)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000204

19/01/2017

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR/A DE INGLES PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF. 4466)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032016004466

19/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO EN EDUCACION INFANTIL,
ENCARGADO/A DE LUDOTECA (REF
0216)

Villanueva de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032017000216

19/01/2017

Oficina: VEGADEO

FORMADOR/A COREL DRAW (REF. 229)
Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000229

20/01/2017

Oficina: NAVIA

TRABAJASTUR, EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS.</b> LA OFICINA
PRESELECCIONARA A QUIENES CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARA LA
RELACION AL AYUNTAMIENTO Y LES CONVOCARA A LA ENTREVISTA DE
SELECCION DEFINITIVA DONDE HABRAN DE APORTAR TODA LA
DOCUMENTACION QUE SE INDICA EN LAS BASES DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir Certificado de Profesionalidad
SEAG0211"GESTION AMBIENTAL" -Preparar las clases -Desarrollar los contenidos
segun el programa del Certificado -Seguimiento y evaluacion de los alumnos
<B>REQUISITOS: </B> -Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,Grado u otros titulos equivalentes -3 afios de
experiencia profesional como Técnico en medio ambiente, en gestion ambiental,
Coordinador de sistemas de gestion ambiental, Programador de actividades
ambientales o Documentalista ambiental -Capacidad docente acreditada
(Licenciatura o Grado en Psicologia, Pedagogia o Magisterio, CAP, Certif. Prof. de
formador ocupacional o de docencia para el empleo o equivalente 6 600 horas
impartidas en formacion para el empleo o sistema educativo en los Ultimos 10 afios)
CONDICIONES: -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 6,5 horas diarias
-Horario de lunes a viernes de 8.30-15.00 horas -Salario segin convenio de
Ensefianza no Reglada

Las personas interesadas y que <u>rednan los requisitos</u> han de enviar CV a la
direccion de correo electronico: <i>empresas-oeelorza@asturias.org</i> indicando
en el asunto <b>Ref. 204</b>

<b>GRUPOS DE INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA</b>
<b>FUNCIONES</b>:Preparar y organizar las clases para academia de ingles.
Impartir el contenido de las clases adaptandolo al grupo. Evaluar los logros de los
alumnos. <b>REQUISITOS</b>: Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede
ser nativa o no. Imprescindible acreditar titulacion de ensefianza en ingles (Filologia,
Magisterio rama ingles o traductores en ingles). Se valoraran titulos como RSA
CERTIFICATE, TEFL, etc. <b>CONDICIONES</b>: contrato de trabajo temporal por
la duracion del curso escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un
maximo de 20 horas semanales. Horario de tardes. Centro de trabajo en Lugones.
Salario y demas condiciones segun convenio de ensefianza no reglada.

Enviar CV con fotografia reciente a: , mailto:britannia.l.s.c@telefonica.net

Funciones: cuidado y atencién de los nifios y nifias, asi como programacion de
actividades ludicas y mantenimiento de la ludoteca y sus materiales. Condiciones:
contrato en practicas, a jornada completa de 12 meses de duracion. Requisitos:
Formacion Requerida: F.P. GRADO MEDIO EDUCACION INFANTIL ,
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL O PRIMARIA Permisos de conducir B1
ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL, NO HABER
TRABAJADO EN LOS ULTIMOS 30 DIiAS, ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO

Las bases de la convocatoria asi como las instancias se pueden encontrar en el
Ayuntamiento de Villanueva de Oscos asi como en su pagina Web Las solicitudes
podran presentarse en el Ayuntamiento de Villanueva de Oscos hasta el 30 de
Enero como plazo méaximo.

<b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTOS AVANZADOS DEL
PROGRAMA COREL DRAW. EXPERIENCIA DOCENTE DEMOSTRABLE.
FORMACION RELACIONADA CON EL DISENO GRAFICO. RESIDENCIA EN
ZONA OCCIDENTE DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO, O BIEN
MERCANTIL. FECHA DE INCORPORACION: 1 DE FEBRERO DE 2017 JORNADA
DE TRABAJO PARCIAL DE 6 HORAS SEMANALES. HORARIO: MARTES,
MIERCOLES Y JUEVES DE 19 A 21 HORAS. SALARIO 400 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b> IMPARTICION DE FORMACION
PRESENCIAL SOBRE COMPOSICION GRAFICA Y TRANSFORMACION DE
IMAGENES CON EL SOFTWARE COREL DRAW SEGUIMIENTO DE EVOLUCION
DEL ALUMNADO EVALUAR RESULTADOS

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU SV A: |, mailto:formacion@carac.es
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DIP MAGISTERIO-GRADO EN
MAGISTERIO DE EDUCACION
PRIMARIA - PLAN DE EMPLEO
"PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL" AYTO GIJON (REF.:
247)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000247

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

DIP MAGISTERIO/GRADO MAGISTERIO
EDUCA. PRIMARIA (LENGUA INGLESA)
PLAN EMPLEO PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL AYTO GIJON (REF 253)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000253

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

LDO/GRADO PEDAGOGIA-LDO

PSICOPEDAGOGIA - PLAN DE EMPLEO

"PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL" AYTO GIJON (REF.:
257)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017000257

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

12 PUESTOS TECNICO/A SUPERIOR
EDUCACION INFANTIL - PLAN DE
EMPLEO "PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL" AYTO GIJON (REF.:
260)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000260

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS: 2 <b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en
las tareas del puesto donde sea destinado en relacion con su Titulo. - Realizara las
tareas con seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de la titulacion
exigida en las Bases. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalizacion de un contrato
en practicas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia
Profesional" <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporacion Local. PRACTICAS. - Jornada Completa 37:30 horas/semanales. -
Salario segun el Anexo VI del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y
percibiran sus salarios segun la categoria correspondiente de la tabla salarial
recogida en el Anexo IV - A bis del Convenio.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/iQNVUC" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto donde sea destinado en
relacion con su Titulo. - Realizara las tareas con seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Los generales para poder participar en procesos selectivos en la Admon. Publica a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. - Estar en posesion
de la titulacion exigida en las Bases. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina
de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalizacion
de un contrato en practicas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera
Experiencia Profesional" <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal.
Interés Social. Corporacion Local. PRACTICAS. - Jornada Completa 37:30
horas/semanales. - Salario segun el Anexo VI del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo y percibirdn sus salarios segun la categoria correspondiente de la tabla
salarial recogida en el Anexo IV - A bis del Convenio.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/fQNVUC" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto donde sea destinado en
relacion con su Titulo. - Realizara las tareas con seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Los generales para poder participar en procesos selectivos en la Admoén. Pablica a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. - Estar en posesion
de la titulacion exigida en las Bases. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina
de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalizacion
de un contrato en préacticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera
Experiencia Profesional" <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal.
Interés Social. Corporacion Local. PRACTICAS. - Jornada Completa 37:30
horas/semanales. - Salario segun el Anexo VI del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Gijén, Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo y percibirdn sus salarios segun la categoria correspondiente de la tabla
salarial recogida en el Anexo IV - A bis del Convenio.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/[QNVUC" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto donde sea destinado en
relacién con su Titulo. - Realizara las tareas con seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Los generales para poder participar en procesos selectivos en la Admon. Publica a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. - Estar en posesion
de la titulacion exigida en las Bases. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina
de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalizacion
de un contrato en practicas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera
Experiencia Profesional" <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal.
Interés Social. Corporacion Local. PRACTICAS. - Jornada Completa 37:30
horas/semanales. - Salario segun el Anexo VI del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo y percibirdn sus salarios segun la categoria correspondiente de la tabla
salarial recogida en el Anexo IV - A bis del Convenio

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
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MONITOR/A DE ACTIVIDADES
AUXILIARES DE CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES, PROGRAMA
ACTIVATE AYUNTAMIENTO DE GIJON
(REF.:268)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000268

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

MONITOR/A DE OPERACIONES
AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION,
PROGRAMA ACTIVATE
AYUNTAMIENTO GIJON (REF.: 269)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000269

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

MONITOR/A DE OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y
URBANIZACION, PROGRAMA
ACTIVATE AYUNTAMIENTO DE GIJON
(REF.:270)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000270

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

MONITOR/A DE OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES,PROGRAMA ACTIVATE
AYUNTAMIENTO DE GIJON (REF.:271)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017000271

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

LAS BASES, , https://goo.gl/iQNVUC" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir contenidos del certificado de profesionalidad
(actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes). -Guiar y supervisar la
actividad laboral de las personas beneficiarias del programa. -Evaluar competencias
profesionales. -Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Los generales para poder participar
en los procesos selectivos en la administracion publica a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. -Permiso de conducir clase B en vigor. -Y los
especificos que deberan cumplir los candidatos/as a cada una de las plazas que se
indican en el correspondiente anexo a las bases. <b>CONDICIONES:</b>
-Nombramiento como funcionario interino. -Jornada completa, horario de 37.5 horas
a la semana. -Salario segun Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/yU35uJ" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir contenidos del certificado de profesionalidad
revestimientos continuos en construccion-Guiar y supervisar la actividad laboral de
las personas beneficiarias del programa. -Evaluar competencias profesionales.
-Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en
el trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Los generales para poder participar en los
procesos selectivos en la administracion publica a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. -Permiso de conducir clase B en vigor. -Y los
especificos que deberan cumplir los candidatos/as a cada una de las plazas que se
indican en el correspondiente anexo a las bases. <b>CONDICIONES:</b>
-Nombramiento como funcionario interino. -Jornada completa, horario de 37.5 horas
a la semana. -Salario segun Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/yU35uJ" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir contenidos del certificado de profesionalidad de
operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion. -Guiar y supervisar la
actividad laboral de las personas beneficiarias del programa. -Evaluar competencias
profesionales. -Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Los generales para poder participar
en los procesos selectivos en la administracion publica a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. -Permiso de conducir clase B en vigor. -Y los
especificos que deberan cumplir los candidatos/as a cada una de las plazas que se
indican en el correspondiente anexo a las bases. <b>CONDICIONES:</b>
-Nombramiento como funcionario interino. -Jornada completa, horario de 37.5 horas
a la semana. -Salario segun Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/yU35uJ" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir contenidos del certificado de profesionalidad de
operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. -Guiar y supervisar
la actividad laboral de las personas beneficiarias del programa. -Evaluar
competencias profesionales. -Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de
las normas de seguridad en el trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Los generales para
poder participar en los procesos selectivos en la administracion publica a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. -Permiso de conducir clase B
en vigor. -Y los especificos que deberan cumplir los candidatos/as a cada una de las
plazas que se indican en el correspondiente anexo a las bases.
<b>CONDICIONES:</b> -Nombramiento como funcionario interino. -Jornada
completa, horario de 37.5 horas a la semana. -Salario segin Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Gijén, Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
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MONITOR DE OPERACIONES AUX. EN
LA ORG. DE ACT. Y FUNCIONAMIENTO
DE INST. DEPORTIVAS, PROGRAMA
ACTIVATE AYTO DE GIJON. (REF.:272)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000272

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

MONITOR/A DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES. (REF.:273)

Gijén (ASTURIAS)

Oferta: 032017000273

23/01/2017

Oficina; GIJON-GONZALEZ MALLADA

MONITOR/A DE LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y MOBILIARIOS EN
EDIFICIOS Y LOCALES,PROGRAMA
ACTIVATE AYUNTAMIENTO DE GIJON.
(REF.:274)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000274

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

DOCENTE CERTIFICADO PROF.
ACT.INSTALACION MANTENIMIENTO
JARDINES Y ZONAS VERDES
AGA00208 ACTIVATE TAPIA DE
CASARIEGO (REF. 241)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017000241

23/01/2017

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

LAS BASES, , https://goo.gl/yU35uJ" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir contenidos del certificado de profesionalidad de
operaciones auxiliares en la organizacién y funcionamiento de instalaciones
deportivas. -Guiar y supervisar la actividad laboral de las personas beneficiarias del
programa. -Evaluar competencias profesionales. -Realizar el control y seguimiento
del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
-Los generales para poder participar en los procesos selectivos en la administracion
publica a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. -Permiso
de conducir clase B en vigor. -Y los especificos que deberan cumplir los
candidatos/as a cada una de las plazas que se indican en el correspondiente anexo
a las bases. <b>CONDICIONES:</b> -Nombramiento como funcionario interino.
-Jornada completa, horario de 37.5 horas a la semana. -Salario segin Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo. i

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/yU35uJ" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir contenidos del certificado de profesionalidad de
instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes -Guiar y supervisar la
actividad laboral de las personas beneficiarias del programa. -Evaluar competencias
profesionales. -Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Los generales para poder participar
en los procesos selectivos en la administracion publica a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. -Permiso de conducir clase B en vigor. -Y los
especificos que deberan cumplir los candidatos/as a cada una de las plazas que se
indican en el correspondiente anexo a las bases. <b>CONDICIONES:</b>
-Nombramiento como funcionario interino. -Jornada completa, horario de 37.5 horas
a la semana. -Salario segun Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gllyU35uJ" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir contenidos del certificado de profesionalidad
monitor/a de limpieza de superficies y mobiliarios en edificios y locales -Guiar y
supervisar la actividad laboral de las personas beneficiarias del programa. -Evaluar
competencias profesionales. -Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de
las normas de seguridad en el trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Los generales para
poder participar en los procesos selectivos en la administracion publica a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. -Permiso de conducir clase B
en vigor. -Y los especificos que deberan cumplir los candidatos/as a cada una de las
plazas que se indican en el correspondiente anexo a las bases.
<b>CONDICIONES:</b> -Nombramiento como funcionario interino. -Jornada
completa, horario de 37.5 horas a la semana. -Salario segin Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Gijén, Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gllyU35uJ" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>REQUISITOS: </b>** PERMISO DE CONDUCIR B1. *POSEER
<b>COMPETENCIA DOCENTE </b>CONFORME AL ARTICULO 13 DEL RD
34/2008, MODIFICADO POR RD 189/2013, DE 15 DE MARZO. *TITULACION
INDICADA EN EL CERTIFICADO (RD 1375/2008 DE 1 DE AGOSTO; BOE
5.9.2008) INGENIERO AGRONOMO O INGENIERO DE MONTES; LICENCIADO
EN BIOLOGIA; LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES; INGENIERO
TECNICO AGRICOLA O FORESTAL; TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y
ORGANIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS;
TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS; CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3 DE LA
FAMILIA PROFESIONAL DE AGRARIA Y DEL AREA PROFESIONAL DE
JARDINERIA. **<b>EXPERIENCIA LABORAL</b> DE UN ANO SI SE POSEE
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DOCENTE CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD OPERACIONES
AUX.ALBANILERIA FABRICAS
CUBIERTAS EOCB0208 ACTIVATE
TAPIA CASARIEGO (REF. 242)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032017000242

23/01/2017

Oficina: NAVIA

ALGUNA DE LA TITULACIONES ANTERIORES O DE 3 ANOS SI SE CARECE DE
ELLA, EN OCUPACIONES RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA ASOCIADAS A CADA MODULO FORMATIVO (INSTALAR
JARDINES DE INTERIOR, EXTERIOR Y ZONAS VERDES; MANTENER Y
MEJORAR JARDINES DE INTERIOR, EXTERIOR Y ZONAS VERDES;
CONTROLAR LAS PLAGAS, ENFERMEDADES, MALAS HIERBAS Y
FISIOPATIAS. OCUPACIONES: TRABAJADORES DE HUERTAS,
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES; DE CONSERVACION DE PARQUES
URBANOS, JARDINES HISTORICOS Y BOTANICOS, JARDINERO EN GENERAL;
JARDINERO CUIDADOR DE CAMPOS DE DEPORTE; TRABAJADOR
CUALIFICADO EN LA INSTALACION DE JARDINES Y ZONAS VERDES:; EN EL
MANTENIMEINTO Y MEJORA; POR CUENTA PROPIA EN EMPRESA DE
JARDINERIA. SE ACREDITARA CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTICULO
29 DE LA ORDEN ESS/1897/2013 DE 10 DE OCTUBRE. <b>CONDICIONES:</b>
*CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO.
*DURACION 6 MESES. NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
HAN DE ENVIAR ESCANEADA UNICAMENTE (NO SERA NECESARIA OTRA
FORMACION NI DOCUMENTACION ADICIONAL) SU CV Y LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 3
REQUISITOS: COMPETENCIA DOCENTE; TITULACION QUE POSEAN;
EXPERIENCIA LABORAL EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CERTIFICADO A LA OFICINA DE EMPLEO DE NAVIA: , mailto:
oenavia@asturias.org PLAZO DE ENVIO: <b>HASTA EL DIA 3 DE FEBRERO A
LAS 14.00 HORAS.</b> LA OFICINA DE EMPLEO DE NAVIA
PRESELECCIONARA A QUIENES CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARA LA
RELACION AL AYUNTAMIENTO Y LES CONVOCARA A LA ENTREVISTA DE
SELECCION DEFINITIVA DONDE HABRAN DE APORTAR TODA LA
DOCUMENTACION QUE SE INDICA EN LAS BASES DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO.

<b>REQUISITOS: </b>** PERMISO CONDUCIR B1. *<b>COMPETENCIA
DOCENTE </b>ARTICULO 13 RD 34/2008, MODIFICADO POR RD 189/2013, DE
15 DE MARZO. *TITULACION (RD 644/2011 DE 9 DE MAYO Y RD 615/2013 DE 2
DE AGOSTO): LICENCIATURA, DIPLOMATURA, INGENIERIA SUPERIOR O
TECNICA, ARQUITECTURA SUPERIOR O TECNICA, O GRADO
CORRESPONDIENTE U OTROS TITULOS EQUIVALENTES. TECNICO Y
TECNICO SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA
CIVIL; CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3 DE LAS AREAS
PROFESIONALES DE ESTRUCTURAS, ALBANILERIA Y ACABADOS Y
COLOCACION Y MONTAJE DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION Y
OBRA CIVIL. *<b>EXPERIENCIA LABORAL</b> DE UN ANO SI SE POSEE
ALGUNA DE LA TITULACIONES ANTERIORES O DE 3 ANOS S| SE CARECE DE
ELLA, EN OCUPACIONES RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA ASOCIADAS A CADA MODULO FORMATIVO (REALIZAR
TRABAJOS AUXILIARES EN OBRAS DE CONSTRUCCION; ELABORAR PASTAS,
MORTEROS, ADHESIVOS Y HORMIGONES; CONSTRUIR FABRICAS PARA
REVESTIR; CONSTRUIR FALDONES PARA CUBIERTAS. OCUPACIONES:
COLOCADORES DE PREFABRICADOS LIGEROS EN CONSTRUCCION O DE
BLOQUE PREFABRICADO; PEONES DE LAS CONSTRUCCION DE EDFICIOS;
OPERARIOS DE ALBARNILERIA O DE CUBIERTAS; AYUDANTE DE ALBANIL;
ALBANIL TABIQUERO; PEON ESPECIALIZADO. SE ACREDITARA CONFORME A
LO INDICADO EN EL ARTICULO 29 DE LA ORDEN ESS/1897/2013 DE 10 DE
OCTUBRE. <b>CONDICIONES:</b> *CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MODALIDAD OBRA O SERVICIO. *DURACION 6 MESES. NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. *HORARIO: LUNES A VIERNES DE 8 A
15.30. *SALARIO: 1800 EUROS BRUTOS MENSUALES; PAGA PRORRATEADA
300 EUROS. **CONDICIONES LABORALES SE REGULARAN EN EL MARCO
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. <b>FUNCIONES:</b>
*IMPARTIR LOS CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
INDICADO. *TUTORIZAR, GUIAR, Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE
LOS PARTICIPANTES. *EVALUAR COMPETENCIAS PROFESIONALES.
**REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA EN EL TRABAJO.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
HAN DE ENVIAR ESCANEADA UNICAMENTE ( NO SERA NECESARIA OTRA
FORMACION NI DOCUMENTACION ADICIONAL) SU CV Y LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 3
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PROFESOR O PROFESORA DE
CIENCIAS (REF: 283)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000283
24/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DOCENTE CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD : JARDINERIA Y
RESTAURACION DEL PAISAJE ( REF:
294)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000294

24/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

FORMADOR/A CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD (REF.293)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000293

24/01/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MENTOR/A ACTIVATE OBTENCION DEL
CERTIF. PROF. (EOCB0208) OPER.S
AUX. DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUB. AYTO. DE ONIS (REF-296)

Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032017000296

25/01/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

REQUISITOS: COMPETENCIA DOCENTE; TITULACION QUE POSEAN;
EXPERIENCIA LABORAL EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CERTIFICADO A LA OFICINA DE EMPLEO DE NAVIA: , mailto:
oenavia@asturias.org PLAZO DE ENVIO: <b>HASTA EL DIA 3 DE FEBRERO A
LAS 14.00 HORAS.</b> LA OFICINA DE EMPLEO DE NAVIA
PRESELECCIONARA A QUIENES CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARA LA
RELACION AL AYUNTAMIENTO Y LES CONVOCARA A LA ENTREVISTA DE
SELECCION DEFINITIVA DONDE HABRAN DE APORTAR TODA LA
DOCUMENTACION QUE SE INDICA EN LAS BASES DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO.

<i>FUNCIONES:</i> IMPARTIR CLASES DE MATEMATICAS, FiSICA, QUIMICA E
INGLES EN UNA ACADEMIA PRIVADA. PREPARAR EL MATERIAL DOCENTE.
EVALUAR A SUS ALUMNOS DE ESO, BACHILLER Y PAU. -------- <i>PERFIL:</i>
LICENCIATURA EN LA RAMA DE CIENCIAS. ALTO NIVEL DE INGLES.
EXPERIENCIA DOCENTE CON ALUMNOS DEL NIVEL INDICADO.----------
<i>CONTRATO:</i> TEMPORAL POR ACUMULACION DE TAREAS.
PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL POR 10 HORAS SEMANALES. HORARIO
DE TARDES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
administracion@escadem.com

<u>FUNCIONES:</u> IMPARTIR LOS MODULOS CORRESPONDIENTES AL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: (AGAO0308M) JARDINERIA Y
RESTAURACION DEL PAISAJE. PREPARAR LAS DISTINTAS UNIDADES
FORMATIVAS. EVALUAR A LOS ALUMNOS.---------- <u>REQUISITOS:</u>
TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL REGULADOS POR EL R.D.
1375/2008, DE 1 DE AGOSTO, MODIFICADO POR EL R.D 682/2011 DE 13 DE
MAYO. ADEMAS, CAPACITACION DOCENTE SEGUN EL R.D. 189/2013.---------
<u>CONTRATO:</u> POR DURACION DE OBRA O SERVICIO . DESDE MARZO
HASTA JULIO DE 2017. HORARIO DE 9 A 15 HORAS. DE LUNES A VIERNES.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
empresas.oeaviles@asturias.org

<b>Funciones:</b> Preparar, impartir y evaluar los médulos MF0223_3: Sistemas
operativos y aplicaciones informaticas y MF0224_3: Administracién de sistemas
gestores de bases de datos del Certificado de Profesionalidad Nivel 3 IFCT0310:
Administracion de Bases de Datos. <b>Requisitos:</b> - Los establecidos en el
Real Decreto 628/2013, de 2 de agosto - Experiencia de un afio en formacion
demostrable en bases de datos <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas - Salario: 1831 euros
brutos mensuales

Las personas interesadas que cumplan los requisitos<br/> Enviar CV a: ,
mailto:cengijon@yahoo.es<br/> Para acceder al <b>Real Decreto 628/2013, de 2 de
agosto</b> <a href="https://goo.gl/IHKIWO'><b>pincha aqui</b>

<b>REQUISITOS:</b> LOS/LAS ASPIRANTES DEBERAN COMO MINIMO SER
POSEEDORES DE UNA TITULACION A NIVEL DE DIPLOMADO. EXPERIENCIA
PROFESIONAL SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL PUNTO SEGUNDO DEL
ANEXO lIl, DE LAS BASES REGULADORAS. <b>FUNCIONES:</b>
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN FORMACION DE ADULTOS CON
CAPACIDAD DE TRABAJAR EN COLECTIVO, CON DESTREZA PARA EL
TRABAJO INDIVIDUAL O GRUPAL, FOMENTANDO LA MOTIVACION, LA
COMUNICACION Y EL TRABAJO EN EQUIPO. COORDINACION CON EL
MONITOR/A, COLABORARA EN PRUEBAS DE EVALUACION, SEGUIMIENTO
DEL APRENDIZAJE Y EVALUACION DE LOS PROGRESOS Y RESULTADOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL DE OBRA O SERVICIO, DE SEIS
MESES DE DURACION. (NO PRORROGABLE). HORARIO: MEDIA JORNADA.
SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
(PRORRATEADAS PAGAS EXTRAS). INCORPORACION EL 01/03/2017.

Las personas que retnan los requisitos y estén interesadas, pueden presentar la
solicitud, y la documentacion exigida en las bases Reguladoras de la convocatoria,
en el Registro del propio Ayto. El horario del Registro del Ayuntamiento de Onis es
de lunes a viernes de 9:00 h a 14:00 h. El plazo de presentacién de solicitud es el
comprendido desde el dia 25 de enero de 2017 hasta el dia 6 de febrero de 2017

Ofertas en difusién a fecha 25/01/2017 Pagina 17 de 50



DOCENTE CERTIFIC. PROFESIONAL.
(EOCB0208) OPER. AUX. DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUB. -
PROGRAMA ACTIVATE-AYTO. ONIS
(REF. 00297)

Onis (ASTURIAS)

Oferta; 032017000297

25/01/2017

Oficina; CANGAS DE ONIS

(ambos inclusive). Las Bases reguladoras estan publicadas en la pagina web del
Ayto de Onis: www.concejodeonis.com

<b>REQUISITOS:</b> POSEER COMPETENCIA DOCENTE CONFORME AL
ARTICULO 13 DEL RD 34/2008, MODIFICADO POR RD 189/2013, DE 15 DE
MARZO. TITULACION INDICADA EN EL CERTIFICADO: LICENCIADO,
INGENIERO, ARQUITECTO O EL TiTULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TITULOS EQUIVALENTES. DIPLOMADO, INGENIERO TECNICO,
ARQUITECTO TECNICO O EL TITULO DE GRADO CORRESPONDIENTE U
OTROS TIiTULOS EQUIVALENTES. TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE LA
FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL. CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3 DEL AREA PROFESIONAL ALBANILERIA Y
ACABADOS, DE LA FAMILIA PROFESIONAL EDIFICACION Y OBRA CIVIL.
EXPERIENCIA LABORAL DE UN ANO SI SE POSEE ALGUNA DE LA
TITULACIONES ANTERIORES O DE 3 ANOS SI SE CARECE DE ELLA, EN
OCUPACIONES RELACIONADAS CON CADA UNA DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA ASOCIADAS A CADA MODULO FORMATIVO. SE ACREDITARA
CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTICULO 29 DE LA ORDEN
ESS/1897/2013 DE 10 DE OCTUBRE. <b>FUNCIONES:</b> - IMPARTIR LOS
CONTENIDOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD. - TUTORIZAR,
GUIAR Y SUPERVISAR LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PARTICIPANTES. -
EVALUAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y REALIZAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS Y SEGURIDAD, Y DE DISCIPLINA EN EL
TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE OBRA
O SERVICIO. DURACION: 6 MESES. (NO PRORROGABLES). JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 8:00 H A 15:00 H. SALARIO: 2.100 EUROS BRUTOS
MENSUALES. PERMISO DE CONDUCIR CLASE B, EN VIGOR.
INCORPORACION EL 1 DE MARZO DE 2017.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden pasar por la Oficina
de Empleo de Cangas de Onis, en horario de 9:00 h a 14:00h, junto con la siguiente
documentacion acreditativa: titulacion, contratos laborales, vida laboral actualizada,
acreditacion docente segun lo establecido en las Bases Reguladoras. El plazo de
presentacion de documentacion sera el comprendido desde el dia 25 de enero 2017
hasta el dia 06 de febrero de 2017 (ambos inclusive). Consultar bases de la
convocatoria en www.concejodeonis.com

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

ALBANIL (REF.: 91)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017000091

11/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PEONES DE OBRAS PUBLICAS-PLAN
DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE ONiS
(REF-00086)

Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032017000086

12/01/2017

EMPRESA QUE REALIZA INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES,
MANTENIEMIENTO Y REFORMAS EN GENERAL NECESITA CUBRIR UN
PUESTO DE ALBANIL OFI. 12 <b>FUNCIONES:</b> - Realizacion de reformas en
general (eliminacién y/o levantamiento de paredes, muros, tabiques, etc.) -
Canalizaciones fijas en paredes para cableado. - Preparacion del area de trabajo y
de los materiales necesarios. - Realizar las tareas programadas por la direccién de
obra, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoria y experiencia de Oficial
de 12 - Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion. -
Permiso de conducir. - Capacidad de desempenfiar las tareas con autonomia y
seguridad. - Disponibilidad para realizar desplazamientos. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato laboral temporal de Obra. - Jornada completa. - Horario de 08 a 17 horas
con una pausa para la comida. - Salario segun el Convenio Colectivo de
Construccion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electrénico:
<b>gabimol180@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> -MEZCLAR, VERTER Y EXTENDER MATERIALES
(HORMIGON, ASFALTO, ETC). -USO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS. -MANTENIMIENTO DEL VIARIO PUBLICO Y
EDIFICIOS MUNICIPALES. ETC. <b>REQUISITOS:</b> -A FECHA DE LA
CONTRATACION ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA,, - PERTENCER
AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACION. -NO HABER TRABAJADO
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Oficina;: CANGAS DE ONIS

1 OFICIAL DE ALBANILERIA - PLAN

EMPLEO LOCAL AYTO. RIBADEDEVA

(REF. 00159)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032017000159
17/01/2017

Oficina: LLANES

1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES-
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO.
RIBADEDEVA (REF. 00160)
Ribadedeva (ASTURIAS)

Oferta: 032017000160

17/01/2017

Oficina: LLANES

2 ELECTRICISTAS DE PRIMERA O
SEGUNDA (REF. 172)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000172

17/01/2017

Oficina; NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (31/10/2016) O ESTAR EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL EN ESA MISMA FECHA. -NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA. -NO PODRAN PARTICIPAR
LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYTO. DE ONIiS O SU SECTOR PUBLICO, DE DURACION SUPERIOR A 4
MESES EN CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2014 O 2015.
<b>CONDICIONES:</b> -EN EL MOMENTO DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO, LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DEBERAN FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION.
-CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. -DURACION DEL
CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. -JORNADA LABORAL DE 37,5
HORAS SEMANALES. -HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. -SALARIO:
700 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE ONIS, ENTRE
LOS DIAS 12 DE ENERO DE 2017 Y EL 25 DE ENERO DE 2017, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR OBRAS DE ALBANILERIA BASICAS.
REPARACIONES EN INTERIORES DE EDIFICIOS MUNICIPALES.
MANTENIMIENTO VIAS PUBLICAS. <b>REQUISITOS:</b> ACREDITACION
COMO OFICIAL DE ALBANILERIA MEDIANTE TITULACION O EXPERIENCIA
PROFESIONAL. CARNET DE CONDUCIR B. SE DEBE PERTENECER A UNO DE
LOS COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACION O PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, Y ADEMAS NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACION CONTRIBUTIVA (A FECHA 31-10-2016) Y QUE NO HABER
TENIDO RELACION LABORAL CON ESTE AYTO. EN PLANES DE EMPLEO
SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN ANO DE DURACION NO
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO.

SE DEBE PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA HASTA EL DIA 27-01-2017 A LAS 14,-H. (SE
PUEDEN CONSULTAR LAS BASES EN WWW.RIBADEDEVA.ES)

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR CON ALBANIL EN OBRAS Y
REPARACIONES EN EDIFICIOS MUNICIPALES. COLABORAR EN
MANTENIMENTO DE ViAS PUBLICAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE
CONDUCIR B. SE DEBE PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS:
PARADOS DE LARGA DURACION O PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL, Y ADEMAS NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION
CONTRIBUTIVA (A FECHA 31-10-16) Y NO HABER TENIDO RELACION
LABORAL CON ESTE AYTO. EN PLANES DE EMPLEO SUBVENCIONADOS EN
CONVOCATORIAS DE 2014 Y 2015. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN
ANO DE DURACION. NO PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGUN CONVENIO.

SE DEBE PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA. FIN PLAZO: 27-01-2017 A LAS 14,- H. (SE
PUEDEN CONSULTAR LAS BASES EN WWW.RIBADEDEVA.ES)

<b>REQUISITOS: </b> **IMPRESCINDIBLE CONTAR CON FORMACION DE 20
HORAS EN SEGURIDAD Y SALUD. **SE VALORARAN OTROS CURSOS.
<b>CONDICIONES:</b> *CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. **SE PREVE UNA DURACION ENTRE 4 A 5 MESES.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. *HORARIO PARTIDO, MANANA Y
TARDES. **SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LA
INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL.
<b>FUNCIONES:</b> ** MONTAJE DE CANALIZACION ELECTRICA. **
CABLEADO Y CONEXIONADO DE EQUIPOS. ** MONTAJE DE BANDEJAS
PORTACABLES. i}

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE
CONTACTAR CON SONIA GARCIA O DEBORA EN EL TFNO 916833120 EN
HORARIO DE MANANA O TARDES HASTA LAS 19 HORAS
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JEFE/A DE OBRA DE HORMIGON Y
ASFALTO EN OMAN (REF. 0141)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017000141

17/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INSTALADOR/A DE CLIMATIZACION
(REF. 155)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000155

17/01/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO DE DESERROLLO LOCAL
(REF 0173)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032017000173

17/01/2017

Oficina: VEGADEO

2 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES -
PLAN DE EMPLEO AYTO. DE CARAVIA
(REF. 0177)

Caravia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000177

18/01/2017 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

<b>FUNCIONES:</b> -Direccién de proyecto y planta de hormigén y asfalto en
OMAN. -Planificacion, organizacion y supervision de proyectos y planta. -Gestion de
recursos humanos y materiales, elaboracion de informes técnicos.
<b>REQUISITOS:</b> -Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o Ingeniero/a
de Obras Publicas. -Experiencia de 20 afios en proyectos similares. -inglés nivel
alto, valorable arabe u otros idiomas. -Informéatica nivel alto. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato laboral por obra. -Jornada completa. -Residencia en el
pais de la oferta, Oman. -Salario segun Convenio de Construccion, negociable
segun condiciones y perfil del candidato.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a:
<b>omanenerol7@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> MONTAR SISTEMAS ELECTRICOS Y DE REGULACION Y
CONTROL DE CLIMATIZACION Y VENTILACION. REALIZAR EL
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DIAGNOSTICANDO Y REPARANDO
AVERIAS. PUESTA EN MARCHA DE INSTALACIONES. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES: </b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 ANOS EN
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION DE TODOS LOS AMBITOS: INDUSTRIAL,
TERCIARIO Y EDIFICACION. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE 8:00 A 13:00 Y DE
15:00 A 18:00. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:rrhh@indepa.eu?subject=INSTALADOR/A%20DE%20CLIMATIZACION
'><B>rrhh@indepa.eu</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
INSTALADOR/A DE CLIMATIZACION.

Funciones:REALIZACION DE MEMORIAS VALORADAS (ACOMPANADAS CON
PLANOS A ESCALA Y DESGLOSE DE PRECIOS.:)REDACCION DE INFORMES
DE DANO EN CALLES, CARRETERAS, FLORA, FAUNA...COLABORACION CON
VECINOS Y ASOCIONES EN SUBVENCIONES, ASESORAMIENTO
TRAMITACION PGO Condiciones: contratacién en practicas de un afio de duracién,
con jornada completa y que requiere ademas los siguientes requisitos especificos:
1. Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. 2. No haber trabajado
en los dltimos 30 dias naturales anteriores. 3. No haber sido parte de un contrato
indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores. 4. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. 5. Estar en posesion del titulo de
ARQUITECTO TECNICO. 6. Estar en posesion del carnet de conducir B. Disponer
de vehiculo.

Las bases, asi como las instancias, las listas de admitidos/ excluidos y las listas
provisionales y definitivas de candidatos seleccionados se publicaran en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal Las instancias se presentaran
en el Registro Central del Ayuntamiento de San Tirso de Abres, en el plazo maximo
de 10 dias habiles desde la publicacién de la convocatoria.

<b>FUNCIONES:</b> - Acondicionar, limpiar, realizar siegas y el mantenimiento de
espacios publicos. - Limpiar caminos y vias publicas. - Abrir y cerrar zanjas para
reparaciones de servicios publicos. - Realizar pequefias obras de albaileria y
fontaneria. - Montar y desmontar instalaciones y equipamientos municipales. -
Manejo de segadoras, desbrozadoras, cortacésped y pequefia maquinaria.
<b>REQUISITOS:</b> - Personas desempleadas (no ocupadas) que pertenezcan al
colectivo de parados de larga duracion (no haber trabajado mas de 93 dias en los
doce meses anteriores a la fecha del 31 de octubre de 2016) o estar en situacion de
exclusion social en esa misma fecha. - No ser perceptor de prestacion por
desempleo de nivel contributivo. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. - Que no hayan tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Caravia
al amparo de las subvenciones recibidas para la linea de Planes de Empleo de las
convocatorias de 2014 o 2015. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal
de 12 meses de duracion. - Jornada completa. - Salario: 712 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud y documentacion requerida
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2 PEONES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PENAMELLERA ALTA (REF. 191)
Pefiamellera Alta (ASTURIAS)
Oferta: 032017000191

19/01/2017

Oficina: LLANES

2 PEONES/AS DE OBRAS PUBLICAS
PLAN EMPLEO VILLAYON EN EL
MARCO ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
(REF.198)

Villayén (ASTURIAS)

Oferta: 032017000198

19/01/2017

Oficina: NAVIA

ARQUITECTO/A-MASTER EN
ARQUITECTURA - PLAN DE EMPLEO
"PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL" AYTO. GIJON (REF.:

en las bases <b>desde el 19 de enero hasta el 1 de febrero, ambos inclusive,</b>
en el Registro General del Ayuntamiento de Caravia en horario de 9 a 14 h. Ver las
bases en el tabl6n de anuncios del Ayto. o en la sede electrénica de su pagina web:
www.aytocaravia.com

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN OBRAS Y REPARACIONES EN
EDIFICIOS MUNICIPALES, AREAS RECREATIVAS Y VIALES.
<b>REQUISITOS:</b> PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS
DE LARGA DURACION O PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
ADEMAS DE NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION CONTRIBUTIVA (A
FECHA 31-10-2016) Y NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON ESTE
AYTO. EN PLANES DE EMPLEO SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. (CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS EN LAS BASES)
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO.

Se debe presentar solicitud en el Ayuntamiento de Pefiamellera Alta en un plazo de
diez dias habiles desde el dia 20-01-2017. La solicitud y las bases de la
convocatoria estan disponibles en las dependencias municipales y en la pagina web
del Ayuntamiento.

<b>REQUISITOS: </b> *PERMISO DE CONDUCIR B. **NO HABER TENIDO
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE VILLAYON EN LAS
CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA
LINEA CORRESPONDIENTE A PLANES DE EMPLEO **A 31 DE OCTUBRE DE
2016:** DEBERAN SER PERSONAS EN DESEMPLEO Y PERTENECER A UNO
DE LOS DOS COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS DE LARGA DURACION:
QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA
INDICADA NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACION QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACION ECONOMICA MAS DE 93
DIAS CONFORME A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSION SOCIAL, ARTICULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. **A 31 DE OCTUBRE DE 2016:** NO
PODRAN SER PERCEPTORAS DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO ** EN LA FECHA DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO:**
--DEBERAN ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS --DEBERAN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION CON LA OFICINA DEL SEPEPA DEL AMBITO
DE SU DOMICILIO <b>CONDICIONES:</b> ** LA CONTRATACION SE
EFECTUARA CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE PEON/A DE OBRAS
PUBLICAS. *CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO
DETERMINADO ACOGIDO A PROGRAMAS DE EMPLEO DE INTERES SOCIAL.
*DURACION MAXIMA DE 12 MESES NO PRORROGABLE. *JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. *HORARIO DE 8.30 A 16.30 **SALARIO CONFORME AL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LA LINEA 1
DE LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO, INCLUIDO DENTRO DEL ACUERDO
POR EL EMPLEO Y EL PROGRESO DE ASTURIAS (AEPA).
<b>FUNCIONES:</b> ** REALIZAR LAS TAREAS DE LIMPIEZA QUE SE
INDIQUEN. ** TAREAS RUTINARIAS Y SENCILLAS RELACIONADAS CON LOS
TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS, U
OBRAS SIMILARES. ** PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE
INSTALACIONES, LOCALES Y ESPACIOS PUBLICOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS HAN DE PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO
NORMALIZADO, JUNTO CON ORIGINAL Y COPIA DEL DNI Y JUSTIFICANTES
ACREDITATIVOS DE MERITOS, Y RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA
EN LAS BASES, EN LA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS. <b>CONSULTEN BASES
COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b> PLAZO DE
PRESENTACION: <b>DEL 23 AL 27 DE ENERO DE 2017</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto donde sea destinado en
relacion con su Titulo. - Realizara las tareas con seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Estar en posesion del Titulo de Arquitecto o Master en Arquitectura. - Estar
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Reunir los requisitos para la formalizacién de un contrato en préacticas. - Otros
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243)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000243

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ARQUITECTO/A TECNICO/A - GRADO
EN EDIFICACION - PLAN DE EMPLEO
"PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL" AYTO. GIJON (REF.:
245)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000245

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ALBARIL - OFICIAL DE PRIMERA (REF.
288)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000288

24/01/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PEON/A DE CONSTRUCCION PLAN
EMPLEO DE BOAL EN EL MARCO DE
LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL.
(REF. 246)

Boal (ASTURIAS)

Oferta: 032017000246

24/01/2017

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional”
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporacion
Local. PRACTICAS. - Jornada Completa 37:30 horas/semanales. - Salario segun
Anexo VI del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon,
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y percibiran sus salarios segun la
categoria correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV - A bis del
Convenio.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/iQNVUC" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto donde sea destinado en
relacion con su Titulo. - Realizara las tareas con seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Estar en posesion de la titulacion exigida en las Bases. - Estar desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos
para la formalizacién de un contrato en practicas. - Otros requisitos recogidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de
Empleo "Primera Experiencia Profesional" <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
Laboral Temporal. Interés Social. Corporacion Local. PRACTICAS. - Jornada
Completa 37:30 horas/semanales. - Salario segun el Anexo VI del Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo y percibiran sus salarios segun la categoria
correspondiente de la tabla salarial recogida en el Anexo IV - A bis del Convenio.
Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/[QNVUC" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> - Hacer arquetas, solados... - Revestimientos de cubiertas. -
Construir muros, pilares con ladrillos, piedras y bloques de cemento.
<b>REQUISITOS:</b> - Se requiere experiencia en Obra Civil. - Permiso de
Conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. - Jornada
Completa: 38 horas y media de lunes a viernes. - Salario segun Convenio

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar C.V a la siguiente direccion
de correo electrénico: , mailto:info@jardineriacostaverde.com

<b>REQUISITOS: </b> *NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE BOAL EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE
SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA LINEA CORRESPONDIENTE A PLANES
DE EMPLEO **A 31 DE OCTUBRE DE 2016:** DEBERAN SER PERSONAS EN
DESEMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS SIGUIENTES:
a) PARADOS DE LARGA DURACION: QUIENES EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA INDICADA NO HAYAN
TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACION QUE
CONLLEVE CONTRAPRESTACION ECONOMICA MAS DE 93 DIAS CONFORME
A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSION SOCIAL, ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007,
DE 13 DE DICIEMBRE. **A 31 DE OCTUBRE DE 2016:** NO PODRAN SER
PERCEPTORAS DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO ** EN LA FECHA DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO**
--DEBERAN ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS --DEBERAN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION CON LA OFICINA DEL SEPEPA DEL AMBITO
DE SU DOMICILIO <b>COLECTIVOS PREFERENTES:</b> *MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. *MAYORES DE 52 ANOS.
<b>CONDICIONES:</b> *CONTRATOS TEMPORALES MODALIDAD OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, UNO POR CADA ACTUACION LLEVADA A CABO,
ACOGIDO A PROGRAMAS DE EMPLEO DE INTERES SOCIAL. *DURACION
MAXIMA DE 12 MESES NO PRORROGABLE. *JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **SALARIO: 712 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> ** REPARACION DE LAS ACERAS EN: AVDA DE
ASTURIAS, C/ RAMON VALDES, C/ MELQUIADES ALVAREZ, C/ ISIDRO
FONTANA, AVDA. BUENOS AIRES Y C/ EVERARDO VILLAMIL. ** REPARACION
DE LA CALLE QUE VA DESDE LA AVDA. BUENOS AIRES A BOAL DE ARRIBA. **
PEQUENAS REPARACIONES Y LIMPIEZA DE LOS DEPOSITOS DE AGUA DE
LAS LOCALIDADES DE CASTRILLON, ROZADAS, SAMPOL, LENDIGLESIA Y
VILLANUEVA.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
LAS PERSONAS INTERESADAS HAN DE PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO
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ALBANIL OFICIAL PRIMERA PLAN
EMPLEO DE BOAL EN EL MARCO DE
LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL.
(REF. 248)

Boal (ASTURIAS)

Oferta; 032017000248

24/01/2017

Oficina: NAVIA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA ACTIVATE.AYTO. DE ONiS
CERTIIF. PROF. DE OPER. AUX. DE
ALBAR. DE FABR. Y CUB.- (REF. 00298)
Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032017000298

25/01/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

NORMALIZADO, CUBIERTA EN TODOS SUS TERMINOS, ACOMPANADA DE LA
DOCUMENTACION INDICADA EN LA BASE 12, EN EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PLAZO
DE PRESENTACION: <b>DE 10 DIAS HABILES DESDE EL SIGUIENTE A LA
PUBLICACION DE LA OFERTA EN TRABAJASTUR</b>

<b>REQUISITOS: </b> **PERMISO DE CONDUCIR B. **DEBE ACREDITAR
TITULACION Y/O FORMACION NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA
OCUPACION Y/O EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 ANO COMO OFICIAL DE
PRIMERA DE ALBANILERIA. **NO HABER SIDO CONTRATADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE BOAL EN LAS CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE
SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA LINEA CORRESPONDIENTE A PLANES
DE EMPLEO **A 31 DE OCTUBRE DE 2016:** DEBERAN SER PERSONAS EN
DESEMPLEO Y PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS SIGUIENTES:
a) PARADOS DE LARGA DURACION: QUIENES EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA INDICADA NO HAYAN
TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACION QUE
CONLLEVE CONTRAPRESTACION ECONOMICA MAS DE 93 DIAS CONFORME
A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSION SOCIAL, ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007,
DE 13 DE DICIEMBRE. **A 31 DE OCTUBRE DE 2016:** NO PODRAN SER
PERCEPTORAS DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO ** EN LA FECHA DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO**
--DEBERAN ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS --DEBERAN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION CON LA OFICINA DEL SEPEPA DEL AMBITO
DE SU DOMICILIO <b>COLECTIVOS PREFERENTES:</b> *MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. *MAYORES DE 52 ANOS.
<b>CONDICIONES:</b> *CONTRATOS TEMPORALES MODALIDAD OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, UNO POR CADA ACTUACION LLEVADA A CABO,
ACOGIDO A PROGRAMAS DE EMPLEO DE INTERES SOCIAL. *DURACION
MAXIMA DE 12 MESES NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **SALARIO: 732 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> ** REPARACION DE LAS ACERAS EN: AVDA DE
ASTURIAS, C/ RAMON VALDES, C/ MELQUIADES ALVAREZ, C/ ISIDRO
FONTANA, AVDA. BUENOS AIRES Y C/ EVERARDO VILLAMIL. ** REPARACION
DE LA CALLE QUE VA DESDE LA AVDA. BUENOS AIRES A BOAL DE ARRIBA. **
PEQUENAS REPARACIONES Y LIMPIEZA DE LOS DEPOSITOS DE AGUA DE
LAS LOCALIDADES DE CASTRILLON, ROZADAS, SAMPOL, LENDIGLESIA Y
VILLANUEVA.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b>
LAS PERSONAS INTERESADAS HAN DE PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO
NORMALIZADO, CUBIERTA EN TODOS SUS TERMINOS, ACOMPANADA DE LA
DOCUMENTACION INDICADA EN LA BASE 12, EN EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PLAZO
DE PRESENTACION: <b>DE 10 DIAS HABILES DESDE EL SIGUIENTE A LA
PUBLICACION DE LA OFERTA EN TRABAJASTUR</b>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS AUXILIARES EN OBRAS EN
CONSTRUCCION. ELABORAR PASTAS, MORTEROS, ADHESIVOS Y
HORMIGONES. CONSTRUIR FABRICAS PARA REVESTIR. CONSTRUIR
FALDONES PARA CUBIERTAS. <b>REQUISITOS:</b> SER MAYOR DE 25
ANOS. NO ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
QUE ES OBJETO DE DESARROLLO EN EL PROGRAMA DE OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208) .
ESTAR INSCRITO EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA., COMO
DESEMPLEADO (NO OCUPADO). PERTENECER AL COLECTIVO DE PARADOS
DE LARGA DURACION. NO HABER ESTADO COMO OCUPADO MAS DE 93
DIAS EN LOS DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO POR EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PP.AA. COLECTIVOS PRIORITARIOS: PRIMERO.- LOS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO DEL
ESTADO MAYORES DE CUARENTA Y CINCO ANOS. SEGUNDO.- LOS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO DEL
ESTADO MENORES DE CUARENTA Y CINCO ANOS. TERCERO.-
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION, MAYORES DE 45 ANOS. CUARTO.-
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION MAYORES DE 25 ANOS.
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2 PEONES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYUNTAMIENTO DE
CABRALES (REF. 291)

Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032017000291

25/01/2017

Oficina: LLANES

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE OBRA O
SERVICIO A TIEMPO PARCIAL DE 6 MESES DE DURACION. PRIMERA ETAPA:
LOS PRIMEROS TRES MESES (40% DE LA JORNADA SERA DE TRABAJO
EFECTIVO Y EL RESTO (60%) A LA FORMACION), COBRANDO 450 EUROS
NETOS/MENSUALES. SEGUNDA ETAPA: LOS SEGUNDOS TRES MESES (40%
DE FORMACION Y EL RESTO (60%) TRABAJO EFECTIVO), COBRANDO 675
EUROS NETOS/MENSUALES. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 8:00 H A
15:00 H. INCORPORACION EL 1 DE MARZO DE 2017.

Las personas gue retinan los requisitos y que estén interesas en patrticipar en el
programa de empleo, pueden consultar las bases Reguladoras de la convocatoria
en la siguiente pagina web: www.concejodeonis.com. Las solicitudes de
participacion, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Onis de 9:00 h
hasta las 14:00 h, desde el 25 de enero de 2017 hasta el 06 de febrero de 2017
(ambos inclusive).

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN OBRAS DE ADECUACION DE LAS
ANTIGUAS ESCUELAS DE CARRENA Y DE LOCALES DEL COLEGIO PUBLICO
DE ARENAS: DESMONTAR TABIQUES INTERIORES Y LEVANTAR NUEVOS,
COLOCAR CARPINTERIA INTERIOR, INSTALAR SUELOS Y PINTAR.
<b>REQUISITOS:</b> PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS
DE LARGA DURACION O PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
ADEMAS DE NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION CONTRIBUYTIVA (A
FECHA 31-10-2016) Y NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON ESTE
AYTO. EN PLANES DE EMPLEO SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS DE
2014 Y 2015. CONSULTAR EL RESTO DE LOS REQUISTOS EN LAS BASES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO CONTINUADO. SALARIO SEGUN CONVENIO.

La solicitud en modelo normalizado se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabrales acompafiada de la documentacion que es especifica en
el apartado 8 de las bases, en un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a
la publicacion de la convocatoria (desde el 26 de enero hasta el 8 de febrero
incluidos). La solicitud y las bases estan disponibles en las dependencias
municipales y en la web del Ayto.

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

CALDERERO/A DE TALLER OFICIAL DE
PRIMERA (REF: 125)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000125

13/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

OPERADOR/A MAQUINA FRESADORA
CNC (REF. 158)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000158

17/01/2017

Oficina: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

<b>TAREAS:</b> MONTAJE DE ESTRUCTURA METALICA EN UN TALLER DE
CALDERERIA MEDIA-PESADA. INTERPRETAR LOS PLANOS PARA LA
REALIZACION DE LAS PIEZAS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE.
REALIZAR SOLDADURA BASICA --------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA CALDERERO
DE ESTRUCTURAS METALICAS EN TALLER, ASi COMO BUEN NIVEL EN
INTERPRETACION DE PLANOS.---------- <b>CONTRATO:</b> POR DURACION
DE OBRA ( CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD EN LA EMPRESA
USUARIA). JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8 A 13H, Y DE 14 A 17 HORAS.
SALARIO SEGUN EL CONVENIO DEL METAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBERAN
ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A: gijon@temporingett.com

<b>FUNCIONES</b> -Preparar las maquinas y herramientas para proceder al
mecanizado de la pieza. -Realizar operaciones de mecanizado con maquinas CNC,
programando a pie de maquina. -Verificar las caracteristicas de los productos
mecanizados. <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de un titulo de FP de grado
medio o superior de Fabricacién Mecanica -Reunir requisitos para formalizar
<b>Contrato en Practicas</b>: Que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de
siete si se tiene discapacidad, desde la terminacién de los estudios; si se tiene
menos de 30 afios, no se tiene en cuenta la fecha finalizaciéon. No haber estado
contratado en esta modalidad mas de 18 meses. -Conocimientos en fresas CNC
FAGOR O HEIDENHAIN <b>CONDICIONES</b> -Contrato en Préacticas de 6
meses de duracién con posibles prérrogas. -Jornada completa con horario de 8-13 y
14-17 horas. -Sueldo segun convenio del Metal del PPdo. de Asturias.

Las personas intersads, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
GIJON@TEMPORINGETT.COM
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SOLDADOR/A MONTADOR/A EN
ALUMINIO Y HIERRO (REF. 166)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000166
17/01/2017

Oficina: MIERES

SOLDADOR/A OFICIAL DE PRIMERA (
REF. 185)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000185

18/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AJUSTADOR / MONTADOR (REF. 0186)
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032017000186

18/01/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

OPERARIO DE PRODUCCION -
ESPECIALISTA METAL (REF. 235)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000235

20/01/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

OPERARIO/A CNC (REF: 176)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000176
23/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

3 PUESTOS DE INSPECTOR/A DE
CALIDAD (REF.:4021)

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

<b>FUNCIONES</b> -Construir rétulos y otras estructuras metdlicas ligeras -Montar
e instalar en obra las estructuras construidas -Preparar los equipos y materiales
para realizar los trabajos de soldadura y montaje <b>REQUISITOS</b>
-Experiencia minima de un afio en las funciones a realizar -Conocimientos de
soldadura MIG-TIG -Curso Nivel Basico de Prevencién de Riesgos Laborales
-Permiso de conducir clase B1 -Se valorara conocimiento en aplicacion de vinilos y
curso de Operador de Carretilla Elevadora <b>CONDICIONES</b> -Contrato
temporal de un afio -Jornada completa y horario de 8-13 y 14-17 horas de L a V
-Sueldo segun Convenio de del Metal de Principado de Asturias

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum
profesional a: xinergia@hotmail.es

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>*** MANTENIMIENTO DE PUERTAS Y PORTONES
EN ARCELORMITTAL.<BR/>*** RESPETAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD.<BR/>**REALIZAR OPERACIONES DE CORTE, CONFORMADO Y
SOLDADURA.<BR/>***INTERPRETAR PLANOS.
<BR/><B>CONDICIONES</B><BR/>*** CONTRATO LABORAL TEMPORAL OBRA
Y SERVICIO.<BR/>***JORNADA COMPLETA.<BR/>*** CONDICIONES
ECONOMICAS SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>*** TITULO DE FP GRADO
SUPERIOR EN SOLDADURA Y CALDERERIA.<BR/>** CURSO DE SEGURIDAD
DE 50 HORAS.<BR/>*** SE VALORA EXPERIENCIA EN ARCELORMITTAL.

Las personas interesadas enviar C.V. a : administracion@prefmaqua.com

<b>FUNCIONES:</b><br/> Preparar y poner a punto maquinas herramientas y
utiles. Montar y ajustar cilindros. Realizar la verificacion final de la calidad y el
funcionamiento de las piezas<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> Experiencia minima
de dos afios realizando trabajos de reparacion y mantenimiento de cilindros.
Formacion de grado medio en fabricacién mecéanica o equivalente. Permiso de
conducir y vehiculo propio. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal
prorrogable. Jornada completa. Horario de 8 a 13 y de 14 a 17 horas de lunes a
viernes. Retribucion: 15.000 euros anuales.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A:, mailto:contactotrabajoli21@gmail.com.
Abstenerse candidaturas que no cumplan los requisitos exigidos.

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas de fabricacion, abastecimiento, control y evacuacion
en empresa dedicada a la venta de productos derivados del alambre. - Carga y
descarga de materiales. - Limpieza del taller. <o>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible aportar como minimo 1 afio de experiencia como operario en
cadenas de produccion acostumbrado a trabajar en un entorno industrial
(preferentemente sector metallrgico) - Imprescindible formacién profesional grado
medio o superior (preferentemente fabricacion mecanica/electromecanica)
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio. - Jornada
Completa con turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. - Salario: 15.000 euros
brutos anuales

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a la siguiente direccién de correo electronico, indicando en el asunto "Operario
de Produccién”: , mailto:rrhh.mrt@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Manejar las maquinas CNC para llevar a cabo la fabricacion.
Controlar las maquinas durante la operaciéon. Consultar con el supervisor o con el
programador para resolver el mal funcionamiento de la maquina y los problemas de
produccion. Ajustar las maquinas en caso de mal funcionamiento, problemas o
irregularidades. Mantener las maquinas y eliminar y sustituir las piezas de las
maquinas desgastadas o rotas utilizando herramientas manuales. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia con fresas y tornos de cnc. Imprescindible
carnet de conducir y vehiculo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servicio.
Jornada completa. Centro de trabajo en Oviedo. Convenio del metal.

Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: asturias@ananda.es ">
<b>asturias@ananda.es </b> </a> Indicar en el asunto OPERARIO/A CNC

EMPRESA CENTRADA EN LA INGENIERIA Y DISENO DE BIENES DE EQUIPO
NECESITA INSPECTOR DE CALIDAD. <b>FUNCIONES:</b> -Control de calidad
en taller. -Realizacién de END'S. -Inspeccién de construcciones soldadas.
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032016004021

24/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ENCARGADOJ/A DE TURNO
CALDERERIA Y SOLDADURA (REF.:
4353)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016004353

24/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

14 PUESTOS DE SOLDADURA
SEMIAUTOMATICA MAS ARCO AIRE
(REF.: 113)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017000113

24/01/2017

Oficina; GIJON-GONZALEZ MALLADA

11 PUESTOS DE CALDERERIA
INDUSTRIAL (REF.: 115)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000115

24/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>REQUISITOS:</b> -Formaciéon minima TGS en Construcciones Metalicas o
similar. -Imprescindible haber realizado curso de nivel 2 por CESOL e inspeccion
visual y liquidos penetrantes. -Se valorara nivel Il en END'S, por CERTIAEND.
-Experiencia minima de un afio en puesto y desempefio de tareas similares. -Alto
nivel de inglés. <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral de obra o servicio a
jornada completa. -Horario a turnos en funcion de los equipos de trabajo -de 06 a 14
horas o de 14 a 22 horas-. -Salario y resto d e condiciones laborales segun el
convenio del metal del Principado de Asturias.

Las personas que reinan los requisitos y puedan acreditarlos documentalmente,
pueden enviar su C.V. a la direccién de correo electrénico:
<b>rrhh.bienesdeequipo@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Planificacién de obra en taller. - Asignacion de recursos
tanto materiales como humanos para la correcta ejecucion y cumplimiento de los
plazos de entrega. - Ejecucion de la obra planificada con el personal a su cargo. -
Realizar la coordinacion con la oficina técnica. <b>REQUISITOS:</b> - Tener
experiencia de al menos 3 afios en el desempefio de puesto y competencias
similares. - Tener experiencia acreditada en gestion de equipos humanos en el area
de produccion. - Capacidad para la solucion de imprevistos. - Interpretacion de
planos. - Estar en posesion de la titulacion de Técnico de Grado Medido en
soldadura y caldereria o similar. - Tener el carné de conducir, Clase B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario
turnos: de 06 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - Salario segun el convenio del metal
del Principado de Asturias. - Posibilidad de incentivos por cumplimiento de objetivos.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum
vitae a <b>candidatura.rr.hh.industria@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Soldeo semiautomética y arco aire. - Soldar equipos y
estructuras metalicas GMAW-SMAW/FCAW. - Resanado con Arco Aire. - Soldadura
de grandes espesores. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoria de
<b>Oficial de 13</b>y experiencia acreditable minima de 3 afios en esa categoria
en SMAW-GMAW/FCAW. - Se realizara prueba de acceso a los candidatos
preseleccionados. - Experiencia en soldadura en grandes espesores.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de Obra o Servicio determinado, con posibilidad
de transformacion en indefinido. - Jornada completa. - Horario a turnos rotatorios de
06 a 14 horas o de 14 a 22 horas. - Salario segun el Convenio del Metal del
Principado de Asturias. - Posibilidad de incentivos por la consecucién de objetivos.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su C.V. a la direccién de correo
electronico: <b>soldador.oficial.primera@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de caldereia pesada. - Armado y montaje
de equipos a presion. - Armado y montaje de grandes estructuras metalicas. -
Interpretar planos de caldereia pesada. - Maniobras y volteo de grandes
dimensiones. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoria de <b>Oficial de
13</b> y experiencia acreditable minima de 2 afios en la categoria. - Titulo de Grado
Medio en Soldadura y Caldereia. - Saber interpretar planos y armado de equipos.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Obra o Servicio determinado. -
Jornada completa. - Horario en turnos rotatorios de 06 a 14 horas o de 14 a 22
horas. - Salario segun el convenio del Metal del Principado de Asturias. - Posibilidad
de incentivos en funcion de la valia profesional y la calidad del desempefio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electrénico:
<b>caldereros.gijon@gmail.com</b>

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO/A (REF.149)
Carrefio (ASTURIAS)
Oferta: 032017000149
16/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

<b>FUNCIONES:</b> Despiezar y acondicionar la carne para su distribucién.
Controlar la recepcion, almacenamiento y expedicion de piezas. Preparar el area de
trabajo, equipos y herramientas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable al menos de dos afios en sala de despiece. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario segin Convenio
Colectivo de empresas mayoristas de alimentacion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:info@menucar.es
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OFICIAL DE PRIMERA CARNICERO/A

(REF: 178)

Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032017000178
18/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PANADERO/A (REF. 266)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000266
23/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PANADERO - OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 239)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000239

23/01/2017

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

CARNICERO/A (REF: 252)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000252
23/01/2017

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

<U>TAREAS:</u> ATENDER A LA CLIENTELA DE LA CARNICERIA. PREPARAR
LOS PEDIDOS. REALIZAR EL DESHUESADO DE LAS PIEZAS. COLOCAR LOS
PRODUCTOS EN EL EXPOSITOR.--------- <u>REQUISITOS:</u>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL PUESTO Y LA
CATEGORIA. CONOCIMIENTOS DE CHARCUTERIA. CARNET DE
CONDUCIR.--------- <u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR SEIS MESES DE
DURACION INICIAL. PRORROGABLES Y CON PERSPECTIVAS DE INDEFINIDO
POSTERIOR. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE LUNES A JUEVES DESDE
LAS 8:30 HASTA LAS 15 HORAS; LOS VIERNES JORNADA PARTIDA; Y LOS
SABADOS MANANAS. INCORPORACION INMEDIATA.----

INTERESADOS/AS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A: empresacarnicasasturias@yahoo.es

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***ELABORAR PRODUCTOS DE
PANADERIA.<BR/>*COMPONER, ACABAR Y PRESENTAR LOS PRODUCTOS
ELABORADOS.<BR/>**PREPARAR, REGULAR Y MANTENER LOS EQUIPOS,
LAS INSTALACIONES Y LOS SISTEMAS DE PRODUCCION..<BR/>*RESPETAR
Y APLICAR LA NORMATIVA EN SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA,
MEDIOAMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>**JORNADA COMPLETA.<BR/>***HORARIO DE 2 A 10.
<BR/>**CONDICIONES ECONOMICAS SEGUN CONVENIO DE PANADEROS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS PONERSE
EN CONTACTO EN EL MOVIL: <b>687.748.397</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar, hornear y elaborar los acabados del pan. -
Realizar los procesos de fermentacién, coccién y enfriado de piezas. - Mantener el
lugar de trabajo limpio y aseado. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos en
amasado de masas de pan, trabajo en mesa, panes rasticos... - Se requerira
experiencia en el puesto. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Indefinido. -
Jornada completa. Horario: de 4 a 12 horas. - Salario: 1.000 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su C.V a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto:panaderiaelfornu@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Despiezar ternera, cerdo, aves. Atender al publico en la
carniceria. Elaborar embutido. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 1 afio
como carnicero/a. <u>Imprescindible carnet de manipulador de alimentos</u>.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual ampliable. Jornada completa en horario
partido. Convenio de comercio minorista.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: empresas-lug@asturias.org">
<b>empresas-lug@asturias.org</b> </a>

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

CALDERERO (REF.: 4226)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016004226

11/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

INGENIERO/A TECNICO RAMA
ELECTRICA (REF: 4358)

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

TALLER DEL SECTOR DEL METAL PRECISA CUBRIR UN PUESTO DE
CALDERERO OFI 12 U OFI 22 <b>FUNCIONES:</b> - Armado y montaje de
estructuras y equipos. - Interpretacion de planos. - Preparacion del area de trabajo y
de los equipos necesarios para la realizacion del trabajo con seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoria y experiencia como Oficial de 12 o
de 22 - Nivel alto en la interpretacion de planos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal de Obra - Jornada completa. - Horario de 09 a 13y de 14 a 17
horas de lunes a viernes. - Salario segun el Convenio Colectivo del Metal del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo electrénico: ,
mailto:gijon@temporingett.com

<i>FUNCIONES:</i> MANEJO DE CONTROLADORES ]_OGICOS
PROGRAMABLES (P.L.C). PROGRAMACION DE AUTOMATAS. USO DE
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Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032016004358
18/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Sector Profesional:

VARIADORES DE VELOCIDAD.------------- <i>PERFIL:</i> TITULO/GRADO EN
INGENIERIA TECNICO RAMA ELECTRICA CON CONOCIMIENTOS DE
PROGRAMACION PLC, MANEJO DE AUTOCAD Y FORMACION EN PRL.
PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILES.---—----
<i>CONTRATO:</i> TEMPORAL (POSIBILIDAD DE C. EN PRACTICAS Si SE
CUMPLEN LOS REQUISITOS). PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 8 A 13 H, Y DE 15 A 18 HORAS.-

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN EL PERFIL INDICADO,
PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A: rrhhavileselectricidad@gmail.com

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES -
PLAN LOCAL DE EMPLEO AYTO. SAN
TIRSO DE ABRES (REF. 169)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta; 032017000169

17/01/2017

Oficina; VEGADEO

PEONES DE USOS MULTIPLES (REF.
000220)

Villanueva de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032017000220

19/01/2017

Oficina: VEGADEO

2 PEONES/AS DE OBRAS PUBLICAS
PLAN EMPLEO TARAMUNDI (REF.234)
Taramundi (ASTURIAS)

Oferta: 032017000234

20/01/2017

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

FUNCIONES: Tareas de limpieza, poda, desbroce de taludes y bordes de vias,
mantenimiento de espacios publicos, pequefias reparaciones en alumbrados,
trabajos en la red de abastecimiento de agua, mantenimiento de viales y trabajos de
conservacion en equipamientos e inmuebles municipales ,mantenimiento y revision
de los vehiculos municipales CONDICIONES: Contrato laboral temporal, de
duracién 12 meses, con jornada completa. REQUISITOS: Personas desempleadas
(no ocupadas) que pertenezcan al colectivo de parado de larga duracion,
entendiéndose como tales quienes no hayan estado ocupados mas de 93 dias en
los 12 meses anteriores a la fecha 31 de octubre de 2016 o que estén en situacion
de exclusion social en dicha fecha Que no sean perceptores de prestacion por
desempleo de nivel contributivo Que estén inscritos como demandantes de empleo
no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA Que estén en posesion del permiso
de concuccion clase B Que no hayan tenido relacion laboral con el Ayuntamiento de
San Tirso en las convocatorias 2014 y 2015 de concesién de subvenciones con
destino a entidades locales en la linea de Planes de Empleo

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LAS BASES DEBERAN APORTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN
ESTAS HASTA LAS 14:00 HORAS DEL 31 DE ENERO DE 2017 EN LAS
OFICINAS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO(AVDA. DE GALICIA S/N°- EL
LLANO).LAS BASES SE ENCONTRARAN EN DIFUSION EN EL TABLON Y LA
PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO ASi COMO EN EL TABLON DE LA OFICINA
DE EMPLEO DE VEGADEO.

Funciones: limpieza, desbroce y mantenimiento de caminos y zonas del municipio,
labores de mantenimiento elemental en las instalaciones del municipio. Condiciones:
contrato laboral temporal, con jornada completa y de doce meses de duracion.

Las bases de la convocatoria asi como las instancias se pueden encontrar en el
Ayuntamiento de Villanueva de Oscos asi como en su pagina Web:
www.villanuevaoscos.es Las solicitudes podran presentarse en el Ayuntamiento de
Villanueva de Oscos hasta el 30 de Enero como plazo maximo.

REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR B. NO HABER TENIDO RELACION
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE TARAMUNDI EN LAS
CONVOCATORIAS 2014 NI 2015 DE SUBVENCIONES DEL SEPEPA EN LA
LINEA CORRESPONDIENTE A PLANES DE EMPLEO A 31 DE OCTUBRE DE
2016: DEBERAN SER PERSONAS EN DESEMPLEO Y PERTENECER A UNO DE
LOS DOS COLECTIVOS SIGUIENTES: a) PARADOS DE LARGA DURACION:
QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA
INDICADA NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACION QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACION ECONOMICA MAS DE 93
DIAS CONFORME A LA VIDA LABORAL. b) EXCLUSION SOCIAL, ARTICULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. A 31 DE OCTUBRE DE 2016: NO
PODRAN SER PERCEPTORAS DE PRESTACION POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO EN LA FECHA DE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO:
DEBERAN ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS DEBERAN COMPROMETERSE A SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION CON LA OFICINA DEL SEPEPA DEL AMBITO
DE SU DOMICILIO CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD OBRA
O SERVICIO DETERMINADO DURACION MAXIMA DE 12 MESES NO
PRORROGABLE. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA EN HORARIO DE 8.00 A
15.30 FUNCIONES: REALIZAR TAREAS DE LIMPIEZA'Y DESBROCE
MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE INSTALACIONES MUNICIPALES
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MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, ESPACIOS Y VIAS PUBLICAS

LAS PERSONAS INTERESADAS HAN DE PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO
NORMALIZADO, JUNTO CON LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS
BASES, EN LAS OFICINAS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE TARAMUNDI
O MEDIANTE PROCEDIMIENTO QUE REGULA LA LEY 39/2015 ART. 16 EN
HORARIO DE 9 A 14 HORAS. CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB O
EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO O EN EL TABLON DE LA
OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO.PLAZO DE PRESENTACION10 DIAS
HABILES A PARTIR DEL SIGUIENTE A LA PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA.

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

TECNICO MICROINFORMATICO (REF.:
62)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000062

10/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ELECTROMECANICO/A PARA
VEHICULO INDUSTRIAL (REF. 79)
Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032017000079

10/01/2017

Oficina: NAVIA

ELECTROMECANICO/A (REF. 57)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000057

10/01/2017

Oficina; SIERO-POLA

TECNICO/A EN INFORMATICA
(REF.0078)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017000078
12/01/2017

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion al publico tanto presencial como telefénicamente. -
Recepcion de los equipos informéticos a reparar. - Realizacion de las reparaciones
de los equipos informaticos en el taller. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesién
de la titulacion de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. - Imprescindible
experiencia de, al menos 3 afos, en reparacion informatica. - Se valorara la
experiencia en reparacién de componentes electronicos. - Actitud proactiva. -
Habilidades de comunicacion. - Tener permiso de conducir, clase B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de conversién a
indefinido. - Jornada parcial, 20 horas semanales. - Horario de tarde de las 16:00 a
las 20:00 horas. - Salario segun Convenio de Comercio en general del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum
vitae a <b>tiendainformaticagijon@gmail.com</b>

<b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE 5 ANOS EN EL
PUESTO. MANEJO DE SISTEMAS DE DIAGNOSIS. ESTUDIOS DE FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES. SE VALORARA LA EXPERIENCIA CON LA MARCA IVECO
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL MODALIDAD DE RELEVO
PRORROGABLE. FECHA DE INCORPORACION EL 15.2.2017 JORNADA
COMPLETA. HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13 Y DE 15 A 19 HORAS
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA.DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS Y/O AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> DIAGNOSIS DE VEHICULOS.
REPARACION DE VEHICULOS INDUSTRIALES. MANTENIMIENTO.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:talleresgonfer@gmail.com

<b> FUNCIONES: </b><br/> diagnostico,<br/> mantenimiento <br/> reparacién de
vehiculos automoviles en los sistemas electronicos. <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> Imprescindible disponer de permiso de conducir B <br/>y
vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo,<br/> se valorara experiencia <br/>
<b> CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada completa,
partida: de 9 a 13 y de 15 a 19 horas. <br/> Salario segin convenio metal

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:info@gamaautomocion.es"><b>info@gamaautomocion.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> -Reparacion y mantenimiento de redes y equipos ofimaticos e
informaticos. -Detectar posibles errores de funcionamiento de los sistemas o
averias. <b>REQUISITOS:</b> -Titulo de FP Grado Superior en Sistema
informaticos en Red. - Reunir requisitos para contrato en Practicas:titulado menor de
30 afios o titulo obtenido en los Ultimos cinco afos (siete para personas con
discapacidad). -inglés nivel medio/alto. -Redes Windows y directorio activo, sistemas
operativos Microsoft, redes-RCP/IP <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
-Contrato en Précticas por 6 meses prorrogable. -Jornada completa de lunes a
jueves de 8:30 a 14:30 y de 16 a 18:30, viernes de 8:30 a 14:30 horas. -Salario
segun Convenio de Comercio.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a:
canonasturiasrrhh@gmail.com
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ELECTRONICO INSTRUMENTISTA <b>Funciones: </b> Programar dispositivos electrénicos. Disefiar dispositivos

OFICIAL 12 (REFR. 130) electronicos en base a especificaciones de producto. Ensayar prototipos
Gijon (ASTURIAS) electronicos y realizar medidas y ajustes mediante instrumentacion adecuada y
Oferta: 032017000130 efectuar su puesta a punto.Gestionar la documentacién técnica generada en el

16/01/2017 marco de un sistema de gestién de datos de producto.<br/><b>Requisitos:</b> T.S.
L Electricidad/ Electrénica. Experiencia demostrable de al menos 5 afios en trabajos

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA de mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones electrotécnicas. Permiso

de conducir B y C<br/><b>Condiciones: </b> Contrato temporal a jornada completa

en horario de 8 a 16. Retribucién a partir de 1200 euros/mes.

Envie su curriculum profesional a : , mailto: curriculumelectronico2017@gmail.com

MECANICO/A DE VEHICULOS Y LUGAR DE TRABAJO: CABRUNANA (GRADO) CONDICIONES: CONTRATACION
MAQUlNARlA DE OBRA CIVIL (REF. TEMPQRAL PARA CUBRIR UNA BAJA CUYO TIEMPO DE DURACION NO SE
4487) PREVE INFERIOR A 3 MESES; JORNADA COMPLETA Y PARTIDA, CON
Grado (ASTURIAS) ENTRADA A LAS 8 DE LA MANANA; DIAS DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES;
. SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
Oferta: 032016004487 TALLERES DE REPARACION DEL AUTOMOVIL Y/O AFINES DEL PRINCIPADO
18/01/2017 DE ASTURIAS. FUNCIONES: ANALISIS Y DIAGNOSIS DE FALLOS Y AVERIAS
Oficina: GRADO DE LOS VEHICULOS; REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA

EN EL TALLER; DESPLAZAMIENTO PARA REALIZAR REPARACIONES SOBRE

EL TERRENO DEL PARQUE DE MAQUINARIA DE LA EMPRESA. LAS

ACTUACIONES SE REALIZARAN SOBRE FURGONETAS, CAMIONES, PALAS
EXCAVADORAS Y DEMAS MAQUINARIA DE OBRA CIVIL.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la

direccién de correo electronico <a href=
"mailto:seriviciosyapoyoalaconstruccioncfg@hotmail.com"><b>seriviciosyapoyoalaconstruccioncf

ELECTROMECANICO/A OFICIAL DE 12 <b>FUNCIONES:</b> La empresa busca una persona para realizar el
O 22 (REF. 0213) man_tenimignto:lgct_romecénigo dlg I? pc;anta de producgiér; de materijlles plééstic_qs
AR por inyeccion. Asi mismo, seria el jefe de turno en uno de los turnos de produccion.
glflgrrtlg (%2;6)5@088213 <b>REQUI§ITOS:</b> - Ti}ul_acic’m: Ciclo Formativo de G[ado Superi_or_de
19/01/2'017 Elec_tromecanlca o Mantenimiento _Indus_trlal. - Se valoraran: - Conoc[mle_ntos _
e ~ adicionales en electricidad, mecanica, hidraulica, neumatica. - Experiencia de cinco
Oficina: INFIESTO-PILONA afios en ocupacion similar. - Poseer un nivel alto de inglés. - Tener permiso de
conducir B y vehiculo propio. - Residir en Pilofia o en un concejo limitrofe.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo
completa, a turnos. - Salario: 19000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deben enviar CV a la direccion de correo electrénico:
rrhh@alesgrupo.com, inidicando en el asunto <i>Referencia: Electromecanico</i>

ELECTRICISTA (REF. 4262) <b>ELECTRICISTA PARA ASTURIAS Y ZONA NORTE DE ESPANA.</b></br>
Oviedo (ASTURIAS) <b>FUNCIONES:</b> INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
Oferta: 032016004262 SISTEMAS DE ILUMINACION, TELECOMUNICACIONES, ANTENAS Y REDES EN
24/01/2017 VIVIENDAS E INDUSTRIAS.</br> <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b>

CICLO DE GRADO SUPERIOR EN INSTALACIONES ELECTROTECNICAS.
FORMACION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
ESPECIFICA DEL PUESTO. PERMISO DE CONDUCIR CLASE B Y
DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA LLEGAR A LA EMPRESA.</br>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. JORNADA COMPLETA, HORARIO PARTIDO, DE MANANAS Y
TARDES. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:rrhh@indepa.eu?subject=ELECTRICISTA'><B>rrhh@indepa.eu</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: ELECTRICISTA.

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

INSTALADOR/A ELECTRICISTA (REF. <b>FUNCIONES</b> -Montar instalacién eléctrica en obra nueva -Instalar tubo,

131) cable y puntos de luz -Interpretar esquemas eléctricos y planos de fabricaciéon
Avilés (ASTURIAS) <b>REQUISITOS</b> - 2 afios de experiencia o titulacion en FP de grado medio
Oferta: 032017000131 /superior en electricidad - Disponer de medio de transporte para llegar al puesto de

trabajo - Se valoraréa curso de Prevencion de Riesgos Laborales
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13/01/2017
Oficina: MIERES

TECNICO/A EN FRIO INDUSTRIAL (REF.:
282)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017000282

24/01/2017

Oficina; GIJON-GONZALEZ MALLADA

Sector Profesional: SANIDAD

<b>CONDICIONES</b> -Contrato de obra a jornada completa -Horario de 8-13 y de
14 a 17 h. Salario 1.100 E brutos/mes

Las personas interesadas, deben enviar su curriculum a:
recursoshumanos@ipalux.com

<b>FUNCIONES:</b> - Instalacién de sistemas de Refrigeracion y Frio Industrial.
Puesta en marcha. - Instalacion de sistemas de calefaccion. Puesta en marcha. -
Deteccién de averias. - Mantenimiento y reparacion de las instalaciones, etc.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE carné de RITE y de Manipulacion de
Gases Fluorados. - Experiencia en el sector. - Permiso de conducir B. - Se valorara
tener el titulo de Técnico Montaje y Mantenimiento de instalaciones de frio,
climatizacion y produccién de calor. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. Posibilidad de prérroga. - Jornada completa. - Horario en funcion de los
trabajos a realizar y de acuerdo con el empleador. - Salario y demés condiciones
laborales segun el Convenio Colectivo de Empresas de frio Industrial

Las personas interesadas y que retinan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo electrénico,
indicando y medio de contacto: <b>tempconfort@tempconfort.es</b>

FISIOTERAPEUTA (REF. 4523)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032016004523
28/12/2016

Oficina: AVILES-G.ABARCA

FARMACEUTICO/A (REF. 4244)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032016004244
04/01/2017

Oficina: LANGREO

MEDICO O MEDICA DE MEDICINA
GENERAL (REF: 049)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000049

09/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PODOLOGO/A (REF.:3819)

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***VALORAR EL DIAGNOSTICO ADECUADO A LA
PATOLOGIA QUE PRESENTA EL PACIENTE.<BR/>**REALIZAR
INTERVENCIONES EN LOS PACIENTES A TRAVES DE LA TECNICA DE
FISIOTERAPIA MAS ADECUADA.<BR/>**MASAJE TERAPEUTICO,
REHABILITACION.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>**CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>***JORNADA PARCIAL DE 20H
SEMANALES.<BR/>**HORARIO DE TRABAJO DE 16 A 20H.<BR/>***SALARIO
SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE SANIDAD PRIVADA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/>**INCORPORACION
INMEDIATA.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**DIPLOMATURA O GRADO EN
FISIOTERAPIA.

Las personas interesadas enviar C.V. a la siguiente direcciéon de email:
institutoreumatologico@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Adquisicion, custodia, conservacion y dispensacion de los
medicamentos y productos sanitarios. - Vigilancia, control y custodia de las recetas
médicas dispensadas. - Informacién y seguimiento de los tratamientos
farmacoldgicos a los pacientes. - Colaborar en el control del uso individualizado de
los medicamentos, a fin de detectar las reacciones adversas que puedan producirse
y notificarlas a los organismos responsables de la farmacovigilancia.
<b>Requisitos:</b> - Licenciatura o Grado en Farmacia. - Se valora experiencia y
conocimiento del programa de gestién farmacéutica <i>unycop</i>. - Carnet de
conducir y vehiculo (para llegar al puesto de trabajo). <b>Condiciones:</b> -
Contrato de trabajo indefinido. - Jornada completa en horario partido. - Convenio
colectivo de farmacias. - Incorporacién inmediata.

<br/>Losl/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum vitae</b> a: , mailto:
c10353@cofas.es

<i>FUNCIONES:</i> ATENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL. CONTROL DE LA COLABORACION
VOLUNTARIA CON LA SEGURIDAD SOCIAL. GESTION DE ALTAS Y BAJAS.
INTERACCION CON LA INSPECCION MEDICA .----------- <i>PERFIL:</i>
LICENCIATURA EN MEDICINA. --------- <i>CONTRATO:</i> TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL POR 9 HORAS SEMANALES. DIAS DE TRABAJO: LUNES,
MIERCOLES Y VIERNES. HORARIO DESDE LAS 12:00 HASTA LAS 15:00
HORAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
cvbuzon2017@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> -Tratamiento de las afecciones de la piel (callosidades,
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016003819

09/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

NUTRICIONISTA (REF.: 3867)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016003867

09/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TECNICO/A PARA LA RED TEMATICA
DE INVESTIGACION COOPERATIVA EN
SALUD (REF. 132)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017000132

16/01/2017

Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA

GEROCULTOR/A (REF: 4477)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016004477
17/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

durezas, etc.) y de las ufias (encarnadas, engrosadas, etc.) - Exploracién de la
marcha, ortesis plantares a medida, ortesis de silicona (separadores, correctores,
etc.). - Pie doloroso (metatarsalgias, espolon, neuromas, etc.), pie reumatico, pie
diabético (prevencion, Ulceras, etc.), infecciones (hongos, papilomas, etc.) -Realizar
el seguimiento de las patologias. <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion del
titulo de diplomatura o grado en podologia. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
temporal a tiempo parcial. -Jornada de 10 horas semanales. -Horario de mafiana o
de tarde a negociar con la empresa. -Salario y demas condiciones laborales seguin
convenio de establecimientos sanitario.

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas, pueden enviar su C.V.
a: <b>info@clinicacueli.com </b>

<b>FUNCIONES:</b> - Asesoramiento nutricional. - Elaboracién de dietas
personalizadas. - Elaboracion de planes alimenticios a deportistas. - Seguimiento y
control de las dietas y planes elaborados. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en
posesion de grado/diplomatura en nutricion humana y dietética. - Se valorara la
experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal a tiempo
parcial. - Jornada a convenir con la empresa segin la afluencia de clientes, con un
méaximo de 10,5 horas semanales. - Horario a determinar. - Salario segun convenio
de establecimientos sanitarios.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar curriculum
vitae a: <b>info@clinicacueli.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> TECNICAS DE FRACCIONAMIENTO SANGUINEO,
ALMACENAMIENTO Y CLASIFICACION DE MUESTRAS. MEDICIONES
BIOQUiMICAS Y ESPECTROFOTOMETRICAS DE ACTIVIDADES
ANTIOXIDANTES Y DANO OXIDATIVO TANTO EN MUESTRAS SANGUINEAS
COMO TISULARES. TRATAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE MUESTRAS
BIOLOGICAS PARA OBSERVACION A MICROSCOPIA OPTICA.
MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS. GESTION ORGANIZATIVA Y DE
ADMINISTRACION TANTO CONTABLE COMO DE ABASTOS DE PROYECTOS
CIENTIFICOS. <b>REQUISITOS: </b> TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE
LABORATORIO EN ANATOMIA PATOLOGICA. <b>SE VALORARA:</b>
EXPERIENCIA EN TECNICAS HISTOLOGICAS, DE CAPACIDAD ANTIOXIDANTE
Y DE DANO OXIDATIVO. PUBLICACIONES INDEXADAS EN PUBMED BASADAS
EN ENVEJECIMIENTO Y ESTRES OXIDATIVO. EXPERIENCIA EN GESTION Y
ADMINISTRACION DE PROYECTO CIENTIFICOS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO DE 15518 EUROS
BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PRESENTARAN CV Y COPIA DE LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y DE LOS
MERITOS QUE DESEA QUE SE VALOREN, ANTES DE LAS 14:00 HORAS DEL
27 DE ENERO DE 2017, EN LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <a
href="mailto:empleo@ficyt.es?subject=REFERENCIA%20EMP17-01
'><b>empleo@ficyt.es</b></a> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
REFERENCIA EMP17-01.</br> LOS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN
CONSULTAR EL CONTENIDO DE LAS BASES QUE RIGEN ESTA OFERTA DE
EMPLEO <a href=" http://www.ficyt.es/docs/OfertaEMP17-01.pdf' TARGET=
'BLANK'><b>PULSANDO AQUi</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> HIGIENE PERSONAL DEL USUARIO/A ASI COMO
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS UTENSILIOS DEL RESIDENTE.
REALIZAR CAMBIOS POSTURALES Y ACOMPANAR AL USUARIO/A EN LAS
SALIDAS, PASEOS Y GESTIONES QUE DEBAN REALIZAR. RECEPCION Y
DISTRIBUCION DE LAS COMIDAS AYUDANDO A AQUELLOS QUE NO LO
PUEDAN HACER POR S| MISMOS. <b>REQUISITOS:</b> TECNICO/A
CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA, TECNICO/A ATENCION
SOCIOSANITARIA. SE VALORA EXPERIENCIA EN SECTOR DE LA TERCERA
EDAD. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 00:00 A 8:00 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>PALACIOCALDONES@GERIATROS.COM</b>
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AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF.210)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000210
19/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

FISIO/OSTEOPATA (REF.110)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000110
19/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FISIOTERAPEUTA (REF.258)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000258
23/01/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ENFERMERO-A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 284)
Ribadedeva (ASTURIAS)

Oferta: 032017000284

24/01/2017

Oficina: LLANES

ENFERMERO-A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 286)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017000286

24/01/2017

Oficina: LLANES

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar a los residentes en la higiene personal. Darles de
comer en los casos que lo necesiten. Realizar cambios posturales. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Titulacién de Técnico auxiliar en cuidados de enfermeria o
Grado Medio en enfermeria o Certificado de Profesionalidad de atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 2
horas diarias. Horario de 10.00 a 12.00 de lunes a sadbados. Salario 306 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: <b>abaizan@fidesfutura.com</b>

<i><u><b>Fisio/osteopata con experiencia para trabajar por horas en Centro de
Estética avanzada</b></u></i> <b>FUNCIONES:</b> IDENTIFICAR POSIBLES
LESIONES (CONTRACTURAS MUSCULARES, ESPALDA, ETC). TRATAR
LESIONES MANUALMENTE O CON LOS APARATOS ADECUADOS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE FISIOTERAPEUTA OSTEOPATA.
EXPERIENCIA PREVIA DEMOSTRABLE. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
EVENTUAL. JORNADA PARCIAL. CONVENIO DE CENTROS DE ESTETICA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A:, mailto: bellezaseleccion@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b>REALIZACION DE TERAPIAS INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS CON PACIENTES AFECTADOS DE LA ENFERMEDAD DE
PARKINSON. EJERCICIOS PARA REHABILITAR LA MARCHA, EL EQUILIBRIO Y
LA COORDINACION. MASOTERAPIA. <b>REQUISITOS:</b>GRADO O
DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA.CONOCIMIENTOS SOBRE LA ENFERMEDAD
DE PARKINSON Y NEURO REHABILITACION. ESTAR EMPADRONADO/A EN
OVIEDO A FECHA 01/09/2016 (SE ACREDITA CON VOLANTE DE
EMPADRONAMIENTO). ESTAR DESEMPLEADO/A DESDE EL 01/09/2016 Y
MANTENER ESTA SITUACION DESDE ESA FECHA HASTA LA FIRMA DEL
CONTRATO (SE CONSIDERA QUE SE MANTIENE LA SITUACION DE
DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA TRABAJADO MAS DE 120 DIAS A
JORNADA COMPLETA DESDE EL 01/09/2016. SI EL CONTRATO NO HUBIERA
SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARA LA PERTINENTE CONVERSION.
SE ACREDITA CON INFORME DE VIDA LABORAL). ESTAR INSCRITO/A EN LA
CORRESPONDIENTE OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO DESDE EL 01/09/2016
(SE ACREDITA CON JUSTIFICANTE DE DEMANDA DE EMPLEO). SE
VALORARA PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>CONTRATO DE
OBRA Y SERVICIO DETERMINADO DE 13 MESES DE DURACION
SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: S/C DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERAN ENVIAR C.V.Y LAS CORRESPONDIENTES ACREDITACIONES A:
aparkas@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER LAS NECESIDADES SANITARIAS DE LOS
RESIDENTES. PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICANTOS. REALIZAR CURAS.
COORDINAR EL EQUIPO DE GEROCULTORES. ELABORAR HISTORIAS
CLINICAS. TRAMITAR DOCUMENTOS (INFORMES, CITAS HOSPITALARIAS).
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLES DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERIA Y CARNET DE CONDUCIR B <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 15,- H. Y FINES DE
SEMANA ALTERNOS. INCORPORACION INMEDIATA. SALARIO SEGUN
CONVENIO GERIATRICOS.

enviar curriculum a: , mailto:info@fundacionulpianocuervo.com

<b>FUNCIONES:</b> PROPORCIONAR CUIDADOS EN ENFERMERIA A LOS
USUARIOS DEL CENTRO GERONTOLOGICO. REALIZAR CURAS. PREPARAR Y
ADMINISTRAR MEDICACION. <b>REQUISITOS:</b> ES IMPRESCINDIBLE
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERIA. SE VALORARA LA EXPERIENCIA
EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE TRES
MESES PORROGABLE. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA PARCIAL DE
10 H. SEMANALES A REALIZAR DE LUNES A VIERNES EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES DEL CENTRO. SALARIO SEGUN CONVENIO GERIATRICOS.
enviar curriculum a: , mailto:r.seniorcelorio@gmail.com
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE DE
SEGUROS-ADMINISTRATIVO/A (REF.
119)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000119

12/01/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

AGENTES DE SEGUROS (REF.3863)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016003863

19/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Correduria de seguros sita en la villa de Cangas del Nancea, necesita incorporar
agente de seguros/administrativo/a.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Distribuir la
gama de productos y servicios de importante empresa del sector de seguros.<br/>-
Comercializar diferentes tipos de seguros.<br/>-Ofrecer productos, ofertas y
gestionar cartera de clientes.<br/>-Tareas administrativas de
oficina.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Persona dindmica y con dotes
comerciales.<br/>-Con residencia en la zona.<br/>-Preferentemente, reunir los
requisitos para un contrato en practicas o un contrato
formativo<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Preferentemente contrato en practicas
o formativo.<br/>-Jornada completa en horario comercial.<br/>-Retribuciones segun
el convenio colectivo de actividades de seguros y reaseguros del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar CV
actualizado al siguiente correo electrénico: , mailto: helnarcea@gmail.com

<b><u>CONTRATO MERCANTIL </u></b> <b>FUNCIONES:</b> VENDER Y
COMERCIALIZAR SEGUROS Y OTROS PRODUCTOS DE LA EMPRESA.
MANTENER Y AMPLIAR CARTERA DE CLIENTES. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARA EXPERIENCIA COMERCIAL DEMOSTRABLE. DEDICACION TOTAL.
VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL.
FORMACION INICIAL Y CONTINUADA A CARGO DE LA EMPRESA. PLAN DE
CARRERA PROFESIONAL. PARA TRABAJAR EN TODA ASTURIAS. INGRESOS
FIJOS, MAS COMISIONES, MAS DERECHOS DE CARTERA.

ENVIAR CV ACTUALIZADO: <a href= "mailto:jaime.samartino@helvetia.es">
<b>jaime.samartino@helvetia.es</b></a>

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

PELUQUERA/O (REF. 048)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000048
09/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO CON
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
(REF.: 123)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000123

13/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PELUQUERA/O (REF.; 151)

Gijén (ASTURIAS)

Oferta: 032017000151

16/01/2017

Oficina; GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar - Usar secador de mano - Poner mechas - Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima demostrable de un afio.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa. - Salario segun convenio colectivo de peluquerias del Principado de
Asturias.

CONCERTAR CITA PREVIA EN EL TLFO.: <b>666 402 266</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion y cuidados a personas mayores con
semi-dependencia, en su propio domicilio, - Acompafiamiento en citas médicas,
paseos, etc. - Ayuda en aseo personal, vestido, realizacion de comidas y labores
domeésticas sencillas, etc. <b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b>
disponer de <b>Certificado de discapacidad con un grado minimo del 33%</b>. -
Experiencia acreditable en servicios de atencion y ayuda domiciliaria a personas
mayores. - Disponer del titulo de Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria/geriatria o haber realizado cursos de Asistente Domiciliaria, Atencion a la
Dependencia, etc. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de Obra o
Servicio determinado. - Posibilidad de Prérroga. - Jornada parcial de 20 horas
semanales. - Horario de mafianas de lunes a viernes no festivos. - Salario segun el
Convenio Colectivo de Centros Especiales de Empleo.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo electrénico:
<b>abzgijon@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles
cambios en su imagen personal. - Lavar y tratar el cabello. - Poner mechas, tintes,
aplicar tratamientos, etc. - Aplicar tratamientos béasicos de estética. - Preparar el
salén, el equipo y el material. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en
pelugueria unisex y tratamientos de estética. - Se valorara formacion en Peluqueria
y Estética. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Duracion determinada. -
Categoria laboral de Ayudante. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario a
convenir con el empleador. - Salario segun el Convenio Colectivo de Peluquerias e

Ofertas en difusién a fecha 25/01/2017 Pagina 34 de 50



LAVANDERO/A (REF.: 153)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000153

16/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.19)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000019

16/01/2017

Oficina; LUARCA

PELUQUERO/A DE SENORAS (REF:
162)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017000162

17/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 DINAMIZADOR INFANTIL Y
SOCIOCULTURAL EN PRACTICAS-
PLAN EMPLEO LOCAL AYTO.
RIBADEDEVA (REF. 00161)
Ribadedeva (ASTURIAS)

Oferta: 032017000161

17/01/2017

Oficina: LLANES

PELUQUERO/A (REF.165)-OFICIAL DE

PRIMERA
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032017000165

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

Institutos de Belleza

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden ponerse en contacto, para concertar entrevista, en el
<b>Tlfno. 659 675 214</b> preguntar por LUDI en horario de 09:30 a 19:30 horas.

CENTRO RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES PRECISA CUBRIR UNA
PLAZA DE LAVANDERO/A <b>FUNCIONES:</b> - Recepcionar y clasificar la ropa
sucia. - Cargar y descargar la lavadora. - Utilizar los productos adecuados al tipo de
ropa que se pretende lavar. - Planchado de la ropa. - Plegar y organizar la ropa
limpia, etc. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE experiencia de 6 meses en
el manejo de maquinaria de lavanderia industrial. - Titulo de Graduado Escolar o
ESO. - Tener experiencia de trabajo en Lavanderias. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal de tres meses prorrogables. - Jornada completa. - Horario
de lunes a viernes de 10 a 17 horas y sdbados de 10 a 14 horas. - Salario segin el
Convenio de Servicios de Atencion a la Dependencia

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electrénico:
<b>seleccionpersonalgijon@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> Realizar tareas de limpieza en oficina situada en Luarca:
-Fregar suelos para eliminar suciedad y residuos -Desempolvar y limpiar el
mobiliario -Higienizar y/o desinfectar los aseos <b>REQUISITOS</b>
-Imprescindible estar en posesion de certificado de discapacidad igual o superior al
33% <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal por Interinidad (sustitucion por baja
médica) -Jornada de trabajo parcial: 35 horas a la semana prestadas de lunes a
viernes en horario de 13.00 a 20.00 horas -Salario: 800 Euros brutos
mensuales+Plus salarial de transporte -Fecha de incorporacién: 12 quincena de
enero 2017

El contacto con la empresa podra realizarse de dos formas: -Contactar con Mar
Alonso en el tfno.: <b>669827560</b> -Envio de <i>curriculum vitae</i> a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>mar@grupoitma.com</b>

<b>TAREAS:</b> ATENDER A LOS CLIENTES DE LA PELUQUERIA, CORTAR,
LAVAR, TENIR, PONER MECHAS , ETC.---------- <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO OFICIAL
PELUQUERO/A DE SENORAS. ESTUDIOS DE F.P DE PELUQUERIA ---------
<b>CONTRATO:</b> TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACION INICIAL.
PRORROGABLE Y CON PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES Y SABADOS MANANAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN LLEVAR SU CURRICULUM VITAE (
DE 10 A 19 HORAS) A : CALLE JOSE CUETO, N° 8- BAJO. AVILES
-(PREGUNTEN POR MANUEL BLANCO RIAL).-

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR Y REALIZAR ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE INFANTIL Y JUVENIL. ORGANIZAR ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS Y
PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS MISMAS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACION:TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL O EN ANIMACION
SOCIOCULTURAL, MAGISTERIO, GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION
INFANTIL O TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION.SOCIAL. SER MENOR DE
30 ANOS INSCRITO EN GARANTIA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACION DE
CONTRATO Y CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN PRACTICAS DE UN ANO DE
DURACION. NO PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO.

PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE
RIBADEDEVA HASTA DIA 27-01-2017 A LAS 14,- H. (SE PUEDEN CONSULTAR
LAS BASES EN WWW.RIBADEDEVA.ES)

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar el salon, sus dependencias, equipos y material.
-Acoger y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen
personal. -Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo. -Marcar y peinar cabezas,
ondular y desrizar el cabello.Colorear y decolorar el cabello -Cortar el cabello.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia de la menos 3 afios como oficial de pelugueria.
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17/01/2017
Oficina: PRAVIA

PELUQUERA/O (REF.163)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000163
17/01/2017

Oficina: SIERO-POLA

MASAJISTA (REF: 004 )
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000004
18/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AUXILIAR DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF: 021)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000021
18/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PLANCHADORA (REF.:183)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000183
18/01/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

MONITOR/A DE SALA DEPORTIVA Y
ACTIVIDADES DIRIGIDAS (REF.: 199)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000199

18/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

-Trato afable con la gente. <b>CONDICIONES:</b> -Jornada completa de trabajo y
partida. -Salario segun el Convenio colectivo de trabajo para peluquerias, institutos
de belleza y gimnasios. -Contrato laboral temporal (cubrir una baja por maternidad).
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN ENVIAR SU C.V. A: , mailto:lapeludebea@outlook.es

<b> FUNCIONES:</b><br/> recibir y asesorar a la clientela,<br/> lavar,<br/> marcar
y peinar,<br/> aplicar tintes y moldeadores,<br/> cortar el cabello adaptandolo al
gusto, estilo, moda y personalidad del cliente <br/> <b> REQUISITOS</b> <br/>
imprescindible 5 afios de experiencia,<br/> se valorara formacion <br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal,<br/> jornada parcial: viernes (8
horas) y sabados mafanas (5 horas)<br/> salario segin convenio de peluqueria.

las personas interesadas deberan concertar cita previa, en horario comercial, en el
telefono: 616902771

<u>FUNCIONES:</u> REALIZAR MASAJES, TRATAMIENTOS CORPORALES,
TRATAMIENTOS FACIALES, VENTA DE PRODUCTOS. ----------
<U>REQUISITOS:</u> FORMACION EN QUIROMASAJE. EXPERIENCIA MINIMA
DE UN ANO EN LA PROFESION. CONOCIMIENTOS DE ESTETICA.----------
<u>CONTRATO:</u> TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACION INICIAL.
POSIBLE PRORROGA POSTERIOR. JORNADA PARCIAL A RAZON DE 16
HORAS SEMANALES. DIAS DE TRABAJO: VIERNES (TARDES), SABADOS
(MANANA Y TARDE) Y DOMINGOS (MANANAS). INCORPORACION
INMEDIATA.- ’

INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A :
jefespa.balagares@urh-hoteliers.com

<b>TAREAS:</b> LIMPIEZA DE LA MAQUINARIA DEL OBRADOR DE LA
PASTELERIA, DE LOS BANOS, LOS SUELOS, LIMPIEZA GENERAL DEL
LOCAL.---------- <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD CON GRADO MIiNIMO DEL 33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO). EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. PREFERIBLE
RESIDENCIA EN LA COMARCA DE AVILES.--—---- <b>CONTRATO:</b>
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO EN FUNCION DEL CONVENIO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. INCORPORACION INMEDIATA.
INTERESADOS/AS, QUE CUMPAN LOS REQUISITOS, ENVIEN SU
CURRICULUM VITAE A : asturias.limpieza@gmail.com

<b>FUNCIONES</b>:ATENDER AL CLIENTE EN TINTORERIA SITUADA EN
GIJON. PLANCHAR LA ROPA, COLOCAR ARTICULOS EN ESTANTES Y
COLGARLOS PARA SU ENTREGA Y RECOGIDA. EMPAQUETAR LA ROPA'Y
ORGANIZAR NA ENTREGA DE
PEDIDOS.<br/><b>REQUISITOS</b>:IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN
PLANCHADO. SE VALORARAN REFERENCIAS EN PUESTOS
SIMILARES.<br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO LABORAL TEMPORAL A
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 13 HY TARDES DE 16 A 20 HORAS.
SALARIO APROXIMADO 707 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Envie su curriculum profesional a: , mailto: TINTORERIASHABANERA@YAHOO.ES

GIMNASIO/CENTRO DE FITNESS NECESITA CUBRIR UN PUESTO DE
MONITOR DE SALA Y ACTIVIDADES DIRIGIDAS. <b>FUNCIONES:</b> -
Preparar, dirigir y ensefiar diferentes técnicas de ejercicios y actividades dirigidas. -
Adaptar los programas al nivel de los participantes, desde principiantes hasta
expertos. - Conocer y ensefiar el uso seguro de las maquinas, aparatos de
musculacion, etc. - Cumplir y hacer cumplir las normas elementales de salud,
seguridad e higiene. <b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b> titulacion
de Monitor de Pilates. - Experiencia en clases colectivas, GAP, Ciclo indoor,
Abdomen, Body Pump, Body Combat, etc. - Se valorara disponer del Certificado de
Les Mills, al menos, en Body Pump y Body Combat. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada a tiempo parcial de 31 horas semanales. -
Horario en funcion de los grupos. Normalmente de 17:00 a 23:00 horas. - Salario
segun el Convenio Colectivo de Gimnasios.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electronico:
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PERSONAL DE LIMPIEZA <I>CON
DISCAPACIDAD</I> (REF.:0201)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032017000201

18/01/2017

Oficina: LANGREO

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
LIMPIEZA CON DISCAPACIDAD (REF:
202)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000202

19/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PUESTOS DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (REF.189)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000189

19/01/2017

Oficina: SIERO-POLA

LIMPIADOR/A (REF. 0231)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032017000231
20/01/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

MONITOR/A ACOMPANANTE PARA
CURSOS DE INGLES EN EL
EXTRANJERO (<I>IRLANDA Y REINO
UNIDO</I>)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000230

20/01/2017

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

<b>gijon@fitnessking.es</b> indicando en el asunto <b>MONITOR DE SALA</b>

<b>Funciones:</b> - Hacer la limpieza de suelos, paredes, techos y mesas en un
burguer. - Limpiar la cocina y maquinas y utensilios del interior. - Utilizar los
productos adecuados para limpiar y desinfectar. - Recoger y sacar la basura.
<b>Requisitos:</b> - <b><i>Imprescindible certificado de discapacidad minima del
33&.</i></b>. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada parcial de 4 horas
diarias.. - Horario a determinar. - Convenio colectivo de centros especiales de
empleo.

Enviar curriculum a: , mailto: jmvallina@lacorreoria.com o llamar al <b>teléfono
625039725 (José Manuel Vallina)</b>.

<B>FUNCIONES: </B> LIMPIEZA DE LOCAL COMERCIAL. MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DEL MOBILIARIO Y DE LOS ASEOS. FREGADO DE SUELOS.
<B>REQUISITOS: </B> <B>IMPRESCINDIBLE TENER UNA DISCAPACIDAD
IGUAL O SUPERIOR AL 33%</B> VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 3
MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO.
JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS EN HORARIO DE 22:00 A 02:00
HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>JMVALLINA@LACORREORIA.COM</b>

<b> FUNCIONES:</b><br/> El aseo e higiene personal, habitual o especial,<br/>
Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion,<br/> traslados y
movilizacion dentro del hogar, <br/> Acompafiamiento, <br/> Estimulacién y fomento
de la maxima autonomia participacién de las personas atendidas en la realizacién
de las actividades basicas de la vida diaria,<br/> Fomento de habitos de higiene y
orden.<br/> <b> REQUISITOS: </b><br/> imprescindible titulo o, certificado de
profesionalidad de atencion sociosanitaria o equivalente,<br/> carnet de conducir y
vehiculo propio para desplazarse al lugar de trabajo.<br/> Se valorara experiencia
<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada
completa.<br/> Salario segiin convenio de ayuda a domicilio del Principado de
Asturias

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:tmunoz@arquisocial.es"><b>tmunoz@arquisocial.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b><BR/>PROCEDER A LA LIMPIEZA DE LABORATORIOS,
CONSULTAS, DESPACHOS, ETC. EFECTUAR LA RECOGIDA DE BOLSAS DE
BASURA Y ROPA. REPONER JABONES, SECAMANOS,ETC, EN LOS
SERVICIOS.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>IMPRESCINDIBLE TENER
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MiNIMO DEL 33% ASi COMO EXPERIENCIA
PREVIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR.
<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRTO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS QUE
ESTABLECE LA LEY. RETRIBUCION: 900 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:pgarciag@clece.es

<b>Funciones:</b> - Realizar el acompafiamiento completo (desde el inicio al
regreso) de grupos de jévenes en estancias cortas y programas de inmersion en
<b>Irlanda y Reino Unido</b>. - Atender y asistir a los/as jévenes en cualquier
eventualidad. - Participar en las excursiones y actividades comunes. - Velar por el
interés y bienestar de los/as jovenes en su estancia. - Ser el nexo de union entre las
familias, el centro de formacion y las residencias o familias de acogida.
<b>Requisitos:</b> - <b><i>Imprescindible nivel superior de inglés</i></b>. -
Persona seria y responsable, con capacidad de trabajo en equipo para hacerse
cargo del grupo en su estancia en el extranjero. - Se valora especialmente la
experiencia como monitor/a de actividades socioeducativas o de tiempo libre, asi
como la formacién en materia educativa (magisterio o similar). <b>Condiciones:</b>
- Contrato por obra o servicio a jornada completa durante los acompafiamientos. -
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TECNICO/A EN PARTICIPACION
JUVENIL (REF: 228)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017000228
20/01/2017

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

RECURSO PREVENTIVO(REF.261)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017000261

23/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 0224)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000224

23/01/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

TS ANIMACION SOCIOCULTURAL/TS
ANIM. SOCIOCULT. Y TURISTICA -
PLAN DE EMPLEO "PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL" AYTO

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

Convenio colectivo de Centros de ensefianaza privados. - Incorporacién inmediata.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum vitae</b> a: , mailto:
elopez@lordsif.es

<b>FUNCIONES:</b> Disefio de proyectos. Participacién, ejecucion de actividades
inclusivas. Coordinacion de equipos de trabajo y campafias de sensibilizacion.
Organizacion, formaciones y actividades. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o
Grado en Trabajo social Conocimientos en género e inclusion. Manejo de redes
sociales. Valorable permiso de conducir y conocimientos de inglés. Desempleado/a
inscrito/a en la correspondiente oficina de empleo de Oviedo desde 1 de septiembre
de 2016 (no haber trabajado mas de 120 dias desde esa fecha) en el caso de que
no existan candidatos/as que cumplan este requisito Unicamente sera necesario
estar inscrito/a como desempleado/a a la fecha de contratacion. Estar
empadronado/a en el municipio de Oviedo a 1 de septiembre de 2016. No haber
sido contratado/a al amparo del mismo programa en convocatorias anteriores.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra de 12 meses. Jornada
parcial de 30 horas semanales en horario de 9:00 a 14:00 y dos tardes de 17:00 a
19:30 horas.Salario segn convenio oficinas y despachos.

Interesados/as en la oferta enviar c.v., vida laboral, certificado empadronamiento,
titulo y tarjeta de demanda a: <b>coordinadora@cmu.as</b> en asunto indicar
"participacioén juvenil" <b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE
OVIEDO CONVOCATORIA 2016 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO </b>

<b>FUNCIONES:</b> VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.FOMENTAR EL CORRECTO CUMPLIMIENTO
DEL USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL(EPI).COMBATIR LA
SINIESTRALIDAD LABORAL. <u>CONDICIONES OFERTADAS:</u> CONTRATO
POR OBRA.JORNADA COMPLETA.HORARIO DE 09 A 13 HORAS Y DE 14 A 18
HORAS. <u>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</u> EXPERIENCIA EN EL
SECTOR DE CONSTRUCCION PRINCIPALMENTE EN TRABAJOS EN
ALTURA,CUBIERTAS, TEJADOS,FACHADAS Y FORMACION EN
PREVENCION(TITULO NIVEL BASICO)

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM A :
itc@itc-asturias.com

<b>FUNCIONES:</b><BR/> PROPORCIONAR ATENCION ESPECIALIZADA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SUS DOMICILIOS. PRESTAR APOYO EN
LAS ACTIVIDADES BASICAS DE SUS VIDAS DIARIAS. ASEO PERSONAL,
INGESTA DE ALIMENTOS. CONTROL DE MEDICACION. ETC. REALIZAR
MOVILIZACIONES Y TRANSFERENCIAS. SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO.
<B>UNO DE LOS PUESTOS ES PARA AVILES Y LOS OTROS PARA
GIJON</B>.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/> EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS
MESES EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN POSESION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION A PERSONAS EN EL
DOMICILIO Y CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE GRUA, TECNICAS DE
MOVILIZACION Y TRNASFERENCIA DE PERSONAS DEPENDIENTES. PERMISO
DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO. <BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>
CONTRATO TEMPORAL DE 11 MESES DE DURACION. JORNADA PARCIAL DE
20 HORAS SEMANALES. DISTINTOS HORARIOS (SE ESPECIFICARA EN
ENTREVISTA). RETRIBUCION SEGUN SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA
EL SECTOR DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. FECHA DE INCORPORACION: 1 DE FEBRERO DE
2017

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:tatiana.sad@cocemfeasturias.es
INDICANDO REFERENCIA "GIJON" O "AVILES" DEPENDIENDO DEL PUESTO
AL QUE SE OPTE.

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto donde sea destinado en
relacién con su Titulo. - Realizara las tareas con seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Los generales para poder participar en procesos selectivos en la Admon. Publica a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. - Estar en posesion
de la titulacién exigida en las Bases. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina
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GIJON (REF 259)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000259

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TECNICO/A SUPERIOR INTEGRACION
SOCIAL - PLAN DE EMPLEO "PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL" AYTO
GIJON (REF.: 263)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000263

23/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

3 PUESTOS DE MENTOR /A PROGRAMA
ACTIVATE AYUNTAMIENTO DE GIJON
(REF.:275)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000275

23/01/2017

Oficina; GIJON-GONZALEZ MALLADA

PERSONAL DE LAVANDERIA CON
DISCAPACIDAD (REF: 240)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000240

23/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MEDIADOR INTERCULTURAL (REF.
0244)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000244

23/01/2017

de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalizacion
de un contrato en préacticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera
Experiencia Profesional" <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal.
Interés Social. Corporacion Local. PRACTICAS. - Jornada Completa 37:30
horas/semanales. - Salario segun el Anexo VI del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Gijén, Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo y percibirdn sus salarios segln la categoria correspondiente de la tabla
salarial recogida en el Anexo IV - A bis del Convenio

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/fQNVUC" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto donde sea destinado en
relacion con su Titulo. - Realizard las tareas con seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Los generales para poder participar en procesos selectivos en la Admon. Publica a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. - Estar en posesion
de la titulacién exigida en las Bases. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina
de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalizacion
de un contrato en practicas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera
Experiencia Profesional" <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal.
Interés Social. Corporacion Local. PRACTICAS. - Jornada Completa 37:30
horas/semanales. - Salario segun el Anexo VI del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo y percibirdn sus salarios segun la categoria correspondiente de la tabla
salarial recogida en el Anexo IV - A bis del Convenio.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/iQNVUC" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> -Labores de gestion, coordinacion e insercion. -fomentar la
motivacion, las habilidades sociales y trabajo en equipo. -colaborar en disefio de
programaciones y pruebas de evaluacion. | -Impartir formacion transversal y
formacién general basica. <b>REQUISITOS:</b> -Los generales para poder
participar en los procesos selectivos en la administracion publica a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. -Permiso de conducir clase B
en vigor. -Y los especificos que deberan cumplir los candidatos/as a cada una de las
plazas que se indican en el correspondiente anexo a las bases. -Titulacion como
minimo ser poseedores de una titulacién a nivel de Diplomado. - Experiencia
profesional: deberan acreditar una experiencia profesional minima de dos afos en
puestos de trabajo relacionados con la formacion de adultos en competencias
basicas, alfabetizacién digital y/o la orientacién laboral. <o)>CONDICIONES:</b>
-Nombramiento como funcionario interino. -Jornada completa, horario de 37.5 horas
a la semana. -Salario segun Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, , https://goo.gl/yU35uJ" target= "blank pueden presentar SOLICITUD

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCIONAR, CLASIFICAR Y PREPARAR LA ROPA
PARA SU LIMPIEZA. REALIZAR EL LAVADO DE LA ROPA. REALIZAR EL
SECADO Y PLANCHADO. <b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE
DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%</b> VALORABLE EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 16:00 O
DE 12:00 A 19:00 HORAS LOS SABADOS DE 9:00 A 13:00 O DE 12:00 A 16:00.
SALARIO SEGUN CONVENIO CENTRO Y SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>ALBANCIA@GMAIL.COM</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Difusion y presentacion del Programa de acceso al
empleo(ACCEDER). Acogida e informacion de participantes. Acciones para
aumentar competencias y habilidades previas al acceso a un empleo.
Acompafiamiento.Medicion de empleabilidad. <b>REQUISITOS:</b>
-Conocimientos sobre Mediacion Intercultural, cultura gitana y poblacion gitana.
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MANICURISTA DE GEL Y ACRILICO
(REF: 203)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000203

23/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 292)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000292

24/01/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

PELUQUERO/A (REF: 4409)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032016004409
24/01/2017

Oficina: TINEO

INFORMADOR/A MONITOR/A DE
CENTROS JUVENILES (REF. 0299)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000299

25/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

Experiencia trabajando con colectivos en situacion de riesgo social. Nivel minimo de
Certificado de escolaridad. -Desempleado/a inscrito/a en la correspondiente Oficina
de Empleo de Oviedo desde el 1 de septiembre de 2016, (Hasta firma del contrato
no haber trabajado mas de 120 dias desde esa fecha). En el caso de no existir
candidatos/as que cumplan este requisito, Gnicamente sera necesario la inscripcion
en dicha oficina a la fecha de formalizacion del contrato). -Estar empadronado en el
municipio de Oviedo a 1 de septiembre 2016. No haber sido contratado al amparo
del mismo programa en convocatorias anteriores. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral de 12 meses de duracion. Jornada completa de lunes a viernes,
mafianas y dos tardes. Salario 1174 euros brutos mes, pagas extraordinarias
prorrateadas.

Interesados/as en la oferta y que cumplan los requisitos envien junto con el
Curriculum, Certificado de Empadronamiento, Vida Laboral, Demanda de empleo y
resto de documentacion a: fsgoviedo@gitanos.org <b> "PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2016
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO"</b>

<b>MANICURISTA CON ESPECIALIDAD EN GEL Y ACRILICO</b>
<b>FUNCIONES:</b> Limpiar y preparar las ufias de las clientas. Aplicar acabados
de gel o acrilico. Realizar depilaciones a cera. Aplicar extensiones de pestafias pelo
a pelo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 1 afio como manicurista de
gel y acrilico. Se valorara experiencia en depilacion con cera y pestafias pelo a pelo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada parcial (media jornada) en
horario de mafianas. Convenio de centros de estetica.

Concertar entrevista en el telefono <b>697 259 083</b>

Establecimiento hotelero sito en Cangas del Narcea, necesita incorporar personal de
limpieza para sus instalaciones.<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Realizacion de la
limpieza de las instalaciones.<br/>-Realizar las funciones de acuerdo a las
instrucciones de la empresa.<br/>-Cumplir la normativa de prevencion de
riesgos.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Preferentemente (no se excluye) de edad
menor de 30 afos, para un posible contrato
formativo.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal inicial de 3
meses de duracion, con posibilidad de prérroga/nuevo contrato<br/>-Jornada parcial
de 2 horas diarias, en horario de mafianas, con posibilidad de incremento de jornada
en la renovacidn/nuevo contrato.<br/>-Salario segun el Convenio colectivo de
limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos exigidos deberan remitir su
CV actualizado al siguiente correo electronico: , mailto: hotelanaobanca@gmail.com

<b> Centro de Estética y Peluqueria de Tineo busca peluquera/o con conocimientos
de estética.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Lavar y acondicionar el cabello. - Secar y
peinar aplicando técnicas del peinado. - Aplicar tintes en condiciones 6ptimas. -
Realizar manicuras, pedicuras, depilaciones, maquillajes y demas servicios
estéticos. <b>CONDICIONES:</b> - La empresa ofrece un contrato temporal a
jornada completa, en horario de mafiana y tarde. - Salario segin convenio General
del Trabajo para Peluquerias. - Incorporaciéon inmediata. <b>REQUISITOS:</b> -
Formacion en peluqueria. - No se exige experiencia previa.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum a
la siguiente direccion de correo electronico: , mailto:oetineo@asturias.org

<b>FUNCIONES:</b> -Organizar y gestionar servicios de informacion de interés
para jovenes. -Desarrollar acciones de asesoramiento y orientacion, y dinamizacion
en centros de informacion -Planificacién y realizacion de actividades sociales y
recreativas. <b>REQUISITOS:</b> -Titulacion minima de ciclo formativo de Grado
superior en Servicios socioculturales y a la comunidad. -Formacién en tecnologias
de la informacién y comunicacién, temas relacionados con la animacion
sociocultural, la integracion y el trabajo con jévenes. -Inglés nivel medio y permiso
de conducir. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por 6 meses,
prorrogable. -Jornada parcial de 6 horas diarias, de lunes a viernes de 10 a 14 y de
17 a 19 horas. -Salario segun Convenio de Ocio Educativo y Animacién
sociocultural.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a:
francisco.martinez@azvase.com
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TELEOPERADORES /
TELEOPERADORAS (REF: 4431)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032016004431
09/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ADMINISTRADOR/A DE FINCAS (REF.

146)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000146
17/01/2017

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

GESTOR/A DE COMUNIDADES DE
PROPIETARIOS EN LES CUENQUES
(REF. 190)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000190

18/01/2017

Oficina: LANGREO

ASESOR/A INMOBILIARIO (REF. 206)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032017000206

19/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INVESTIGADOR/A DE PROYECTO
SOCIAL (REF: 227)

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

<u>TAREAS:</u> EMITIR Y RECIBIR LLAMADAS COMERCIALES PARA UNA
IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR ENERGETICO EN PROCESO DE
CRECIMIENTO. CONTRATAR NUEVOS CLIENTES PARA LA MISMA.
FIDELIZARLOS.---------- <u>PERFIL:</u> DEMOSTRAR UNA EXPERIENCIA
MINIMA DE AL MENOS 6 MESES COMO TELEOPERADOR O EN SERVICIOS DE
VENTA TELEFONICA. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO. BUENA EXPRESION ORAL Y ESCRITA.--------- <u>CONTRATO:</u>
TEMPORAL POR DURACION DE OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL POR
30 HORAS SEMANALES. HORARIO DESDE LAS 15 HASTA LAS 21 HORAS.
INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRICULUM VITAE A:
seleccionaviles@grupokonecta.com

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO DE JUNTAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS EN COMUNIDADES DE VECINOS. RESOLUCION DE
PROBLEMAS. ELABORACION DE CUENTAS Y DESARROLLO DE LABORES
ADMINISTRATIVAS. <b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE AL MENOS 3
ANOS DE EXPERIENCIA <b>DEMOSTRABLE</b> EN LA OCUPACION.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE UN ANO DE DURACION, PRORROGABLE. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE TECNICOS
TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A

HREF="mailto:geslimco@gmail.com?subject=ADMINISTRADOR/A%20DE%20FINCAS

'><B>geslimco@gmail.com</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
ADMINISTRADOR/A DE FINCAS.

<b>Funciones:</b> - Gestion de asuntos financieros, legales y técnicos necesarios
para el mantenimiento de los elementos comunes de las comunidades de
propietarios. - Realizar la convocatoria y participar en las juntas de propietarios
asistiendo al presidente y redactar las actas. - Gestion de avisos y siniestros y llevar
a cabo el seguimiento de las obras, atendiendo las incidencias y los estados de
cuentas. <b>Requisitos:</b> - <b>Experiencia</b> previa <b>en realizacion de
juntas de propietarios o en atencion de siniestros de seguros</b>y gestion
administrativa de oficina. - Se valoran conocimientos de seguros y tramitacién de
incidencias. - Se valora titulacion universitaria. - <b><i>Imprescindible carnet de
conducir B</i></b>. - Residencia en la zona de les Cuenques. - Persona con
facilidad de comunicacion para la realizacion de juntas de propietarios.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa con alta en Régimen
General de la Seguridad Social. También se admiten candidatos/as interesados/as
en contrataciéon mercantil. - Jornada de lunes a viernesde 10a2yde4 a8y
sabados por la mafiana de 10 a 2. - Salario de 900 euros brutos mensuales.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su <i>curriculum vitae</i> con una
<i><u>carta indicando los motivos para optar a este puesto de trabajo</u></i></b>
a: , mailto: empleo.comunidades@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b> Localizar y captar inmuebles para su venta y alquiler. Visitar
inmuebles con los clientes. Gestionar tramites administrativos de las operaciones
efectuadas. Asesorar y negociar condiciones con clientes y entidades financieras.
<b>REQUISITOS</b> <u>Puesto de trabajo, oficina en LUGONES</u>.
Imprescindible experiencia demostrable en gestiones inmobiliarias. Es necesario
carnet de conducir y vehiculo propio. Manejo de programa informatico Office.
<b>CONDICIONES</b> Contrato temporal. Jornada de trabajo a tiempo completo
Salario y demas condiciones conforme al convenio de Gestion e Intermediacion
Inmobiliaria.

Enviar curriculum vitae con fotografia reciente a: , mailto: lugones@reinasgrupo.com
Indicar en el asunto: Asesor/a inmobiliario

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracion de estudio biopsicosocial de jévenes de 18-30
afios en situacion de desventaja social de Oviedo.Disefio de investigacion.
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Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032017000227
20/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DESARROLADOR WEB,<B> CONTRATO
PRACTICAS </B> (REF: 255)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000255

23/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TELEOPERADOR/A, <B>CONTRATO
PRACTICAS </B> (REF. 262)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000262

23/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INGENIERO/A RESPONSABLE
ESTUDIOS-PLANIFICACION
PROYECTOS Y APROVISIONAMIENTOS
(REF.: 4277)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032016004277

24/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Realizacion de trabajo de campo. Interpretacion de resultados.
<b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o grado en Sociologia o Psicologia. Experiencia
en el movimiento asociativo, en el manejo de SPSS y conocimientos en la gestion
de entrevistas. Desempleado/a inscrito/a en la correspondiente oficina de empleo de
Oviedo desde 19 de agosto de 2016 (no haber trabajado mas de 120 dias desde
esa fecha) en el caso de que no existan candidatos/as que cumplan este requisito
Unicamente sera necesario estar inscrito/a como desempleado/a a la fecha de
contratacion. Estar empadronado/a en el municipio de Oviedo a 19 de agosto de
2016. No haber sido contratado/a al amparo del mismo programa en convocatorias
anteriores. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra de mes y
medio de duracion. Jornada parcial de 30 horas semanales en horario de 9:30 a
14:30 y dos tardes de 17:00 a 19:30 horas. Salario segun convenio de oficinas y
despachos.

Interesados/as en la oferta enviar c.v., vida laboral, certificado empadronamiento,
titulo y tarjeta de demanda a: <b>coordinadora@cmu.as</b> en asunto especificar
"proyecto social" <b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO
CONVOCATORIA 2015 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
</b>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR ANALISIS. DISENAR APLICACIONES WEB.
CONSTRUIR PROYECTOS DE DESARROLLO DE PRODUCTOS.
DIAGNOSTICAR Y RESOLVER INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR.
CONOCIMIENTOS DE PHP, HTML5, PRESTASHOP, WORDPRESS.
CONOCIMIENTOS DE REDES SOCIALES SEO/SEM. SE VALORARA
CONOCIMIENTOS DE DISENO GRAFICO. VALORABLE DOMINIO DE INGLES.
<u>REUNIR REQUISITOS QUE POSIBILITEN LA REALIZACION DE UN
CONTRATO EN PRACTICAS:</u> <a href="
http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= 'blank’><b>CONTRATO EN PRACTICAS</b></a> <b>CONDICIONES:</b>
<b>CONTRATO EN PRACTICAS,</b> tiempo parcial. <o>JORNADA DE 20
HORAS SEMANALES.</b> CONVENIO DE COMERCIO.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A:, mailto:rrhh@onpos.es

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR SEGUIMIENTO DE CAMPANAS DE
MARKETING MEDIANTE EMISION DE LLAMADAS. LLEVAR A CABO
PROSPECCIONES TELEFONICAS. GESTIONAR AGENDAS COMERCIALES.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO O SUPERIOR EN COMERCIO Y MARKETING, O TITULACIONES
RELACIONADAS CON VENTAS. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
APLICACIONES OFIMATICAS. DOMINIO CRM E INTRANET. <u>REUNIR
REQUISITOS QUE POSIBILITEN LA FORMALIZACION DE UN CONTRATO EN
PRACTICAS:</u> <a
href="http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target='blank'><b>CONTRATO PRACTICAS</b></a> <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO EN PRACTICAS A TIEMPO PARCIAL. JORNADA DE 20 HORAS
SEMANALES. CONVENIO DE COMERCIO.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto:rrhh@onpos.es"><b>rrhh@onpos.es</b></a>, <u>INDICAR EN ASUNTO:
TELEMARKETING</u>

EMPRESA CENTRADA EN INGENIERIA, DISENO Y FABRICACION DE BIENES
DE EQUIPO Y ESTRUCTURAS METALICAS PRECISA CUBRIR UN PUESTO
CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: <b>FUNCIONES:</b> - Estudio y
valoracion de obras y proyectos a desarrollar. - Confeccion de ofertas técnicas y
econdmicas dirigidas a clientes. - Aprovisionamiento y subcontratacion de productos
y servicios para la ejecucion de los proyectos de obra, etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Ingeniero Industrial. - Imprescindible Inglés nivel C1 acreditable. - Experiencia en el
desempefio de tareas de estudio y planificacion de proyectos de obra; compras y
subcontrataciones en el sector de metalmecanica. - Dominio de AUTOCAD. - Se
valorara experiencia en el manejo de herramientas informaticas de gestion
integrada. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de caracter indefinido. -
Jornada completa. - Horario de 09 a 14 y de 15 a 18 horas de lunes a viernes. -
Salario segun Convenio Colectivo del Metal del Principado de Asturias mejorado
segln competencias profesionales.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO CUMPLAN LOS REQUISITOS</b>, pueden enviar su C.V. a la direccién de
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2 PUESTOS DE DELINEANTE/A
INDUSTRIAL (REF.: 133)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000133

24/01/2017

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

correo electrénico: <b>seleccion.personal.equipos@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboracién de planos técnicos mecanicos con indicacion
de detalles técnicos, especificaciones, etc. - Despiece de equipos industriales y de
estructuras metalicas. - Preparar y revisar los proyectos a partir de detalles
especificos para el proceso de fabricacién, montaje, o para el proceso de la
construccion. <b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b> dominio absoluto
de diferentes herramientas de CAD y de Dibujo Mecanico. - Experiencia minima
demostrable de 4 afios en el desempefio del puesto y tareas con diferente software
de diesefio. - Disponer del Titulo Superior en Disefio de Fabricacion Mecanica o
FP2 de Delineacion Industrial. - Dominio de Inglés nivel B2. - Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de Obra o Servicio determinado.
Posibilidad de transformacion en Indefinido. - Jornada completa. - Horario de 09 a
14 horas y de 15 a 18 horas de lunes a viernes. - Salario segln el Convenio del
Metal de Principado de Asturias.

Las personas que estén interesadas y retinan los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccién de correo
electronico: <b>seleccion.metal.asturias@gmail.com</b> indicando en el asunto del
mensaje <b>REF? DELINEANTE</b>

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR PROFESIONAL CON
ALTO NIVEL DE INGLES (REF: 42)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000042

09/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A DE CAMION (REF. 145)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000145

16/01/2017

Oficina: LANGREO

CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A
AUTOVENTA, CARNET C (REF: 4330)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032016004330

20/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

<B>FUNCIONES: </B> CONDUCIR VEHICULOS LIGEROS DE TRANSPORTE
PUBLICO. REALIZAR TRANSPORTE DE VIAJEROS POR TODA ASTURIAS.
EFECTUAR LAS ACTIVI DADES DE ATENCION E INFORMACION A LOS
USUARIOS DEL SERVICIO. <B>REQUISITOS: </B> PERMISO DE CONDUCIR
ALTO NIVEL DE INGLES HABLADO Y ESCRITO. EXPERIENCIA ACREDITADA
PARA CONDUCIR PROFESIONALMENTE VEHICULOS LIGEROS.
<B>CONDICIONES LABORALES: </B> CONTRATO POR OBRA. JORNADA
COMPLETA A TURNOS SEGUN HORARIO DE LOS SERVICIOS. SALARIO
SEGUN CONVENIO DEL TRANSPORTE.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
<b>DIRECCION@ASTURCAR.NET</b>

<b>Funciones:</b> - Realizar desplazamientos con un camién con remolque por
todo el territorio nacional. - Colaborar con el/la formador/a efectuando
demostraciones de manejo basico de extintores en centros de trabajo. - Descarga y
preparacion del material para realizar las demostraciones. - Mantenimiento
preventivo del vehiculo. <b>Requisitos:</b> - <b>Imprescindible <i>carnet de
conducir C, C+E y CAP</i>y experiencia minima de 1 afio</b> como conductor/a. -
Se valora experiencia en mantenimiento de camiones y conocimientos en soldadura
y electricidad. - <b><i>Se valora especialmente</i> la experiencia en trato con el
publico y/o atencién a clientes</b>, por tener que impartir sesiones de formacién a
grupos de trabajadores/as. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual a jornada
completa, con posibilidad de prérroga. - Formacién especifica en materia de
extintores a cargo de la empresa. - Salario mas dietas por desplazamiento. -
Convenio colectivo de Formacion y Ensefianza No Reglada.

Las personas interesadas, <i>que cumplan los requisitos de carnés y
experiencia</i>, pueden <b>enviar su curriculum vitae</b> a: , mailto:
barbara@previnsa.com

<b>FUNCIONES:</b> REPARTIR Y COMERCIALIZAR PRODUCTOS CARNICOS.
MANTENER Y AMPLIAR CARTERA DE CLIENTES. DISTRIBUIR LOS
PRODUCTOS EN LOS PUNTOS INDICADOS. <b>REQUISITOS:</b> PERMISO
DE CONDUCCION TIPO C. TARJETA C.A.P. EXPERIENCIA DE AL MENOS DOS
ANOS EN EL REPARTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS CARNICOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
TRANSFORMACION EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE
ALIMENTACION. ZONA DE TRABAJO CENTRO DE ASTURIAS.

Enviar CV actualizado a <a href=
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REPARTIDOR/A CON CICLOMOTOR
(REF: 287)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032017000287

24/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TECNICO DEPARTAMENTO DE
INSTRUMENTACION ELECTRONICA
(REF.0290)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000290

24/01/2017

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

"empresas-lug@asturias.org"><b>empresas-lug@asturias.org</b></a>

<b>TAREAS:</b> RECOGIDA DEL PEDIDO EN LA EMPRESA ELABORADORA
DE PRODUCTOS COCINADOS. ENTREGA DEL MISMO AL CLIENTE EN SU
DOMICILIO. MANIPULAR LA MERCANCIA RESPETANDO LAS DEBIDAS
NORMAS HIGIENICAS.-------- <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CICLOMOTOR.
SE VALORARA APORTAR MOTO PROPIA .-------- <b>CONTRATO:</b>
TEMPORAL POR TRES MESES DE DURACION INICIAL, PRORROGABLES.
MEDIA JORNADA. HORARIO DE TARDES DE LUNES A DOMINGOS CON
DESCANSOS ROTATORIOS. SALARIO SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO DE
PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO..
INTERESADOS/AS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
empleodelfogonatumesa@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> -Disefio, desarrollo y fabricacion de instrumentacion
miniaturizada de andlisis. -Fabricacion y disefio de componentes electrénicos
hardware y software. -Supervision de pedidos de componentes y trato con
proveedores. <b>REQUISITOS:</b> -Titulo de Ingeniero/a Superior en Electrénica,
telecomunicaciones o Titulos similares. -Experiencia profesional relacionada con
Instrumentacion analitica y/o electroquimica. -Conocimientos de componentes
electrénicos, hardware, PCBs, (ALTIUM, EAGLE o similares), programacion
firmware y software, BT, USB,... -Inglés nivel B2-C1 <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato laboral por obra de 12 meses, prorrogable. -Jornada
completa de 40 horas de lunes a jueves, de 9-14 y 15-18, viernes mafianas. -Salario
18000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: job@micruxfluidic.com

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

COCINERO/A (REF.18)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000018
04/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DE COCINA (REF: 3646)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016003646

10/01/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

COCINEROS/AS (REF: 76)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000076
11/01/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***PREPARAR Y PRESENTAR
PLATOS.<BR/>*CONSERVAR Y APROVECHAR LAS
MERCANCIAS.<BR/>**COLABORAR EN LA PLANIFICACION DE MENUS Y
CARTAS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>***JORNADA COMPLETA.<BR/>***HORARIO A
TURNOS.<BR/>***CONDICIONES ECONOMICAS SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
DE 2 ANOS EN EL PUESTO.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos enviar C.V. a la siguiente
direccién de email: <b>santirondal4@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> * Realizar entrantes y menus sencillos. * Lavar platos. *
Mantener en orden el area de trabajo. * Colaborar en la preparacion y conservacion
de alimentos. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia previa como ayudante de cocina.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de dos meses de duracion.
Incorporacion inmediata. Jornada completa de lunes a domingo en horario de 10:30
a 15:30 y de 20:00 a 23:00, con descansos correspondientes.Salario segun
convenio de Hosteleria.

Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos deberan
enviar C.V. a la siguiente direccion: , mailto:trabajoconsidra@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b> * Ayudar en la eleboracién de los platos * Manipulacién y
almacenamiento de alimentos conforme a la normativa de seguridad alimentaria. *
Limpieza y mantenimiento del area de trabajo. <b>REQUISITOS</b> Cocineros/as,
con Formacion Profesional en Cocina, experiencia en el puesto (no imprescindible),
reponsables, con actitud positiva y capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de pasar a
indefinido. Jornada completa/parcial (comida/cena). Salario segin convenio de
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CAMAREROS/AS (REF 82)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000082
11/01/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

JEFE/A DE SALA (REF. 83)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000083
11/01/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

JEFE/A DE COCINA (REF. 84)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032017000084
11/01/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CAMARERO/A-ESCANCIADOR/A (REF:
85)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000085

11/01/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

COCINERO/A HOTEL (REF.4484)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032016004484
11/01/2017

Oficina: LLANES

Hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar C.V. a
la direccion: , mailto:selecionfood@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> * Preparacion de mesas. * Toma de pedidos. * Servir
comidas. * Limpieza y mantenimiento del area de trabajo. <b>REQUISITOS</b>
Persona dinamica, extrovertida, responsable y con capacidad de trabajo en equipo.
Se valorara experiencia, pero sobretodo actitud y ganas de trabajar.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de pasar a
indefinido. Jornada de trabajo completa/parcia (Comidas/cenas) Salario segun
Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:selecionfood@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> * Gestién del personal. * Coordinacién con la cocina. * Control
de stocks y pedidos. * Gestion de horarios. * Cierre de caja. * Atencion al cliente.
<b>REQUISITOS</b> Jefe de Sala, con experiencia demostrabla en puesto similar,
con dotes de lider, don de gentes, eficiente y responsable. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal, que puede convertirse en indefinido. Fecha de
incorporacién enero- febrero. Jornada completa. Salario a convenir, segin valia.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:selecionfood@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> * Elaboracion de los platos. * Manipulacién y almacenamiento
de alimentos conforme a la normativa de seguridad alimentaria. * Control de stocks
y gestion de pedidos. * Supervision de los trabajadores a su cargo. * Gestion de
horarios del personal de cocina. * Coordinacién con Jefe de Sala.
<b>REQUISITOS</b> Jefe de cocina, con experiencia demostrable en puesto
similar, con dotes de lider, don de gentes, eficiente y reponsable. Imprescindible
titulo de formacioén profesional de grado superior en Cocina.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posiblidad de pasar a
indefinido. Incorporacién en Enero-Febrero. Jornada completa. Salario a convenir,
segun valia.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:selecionfood@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> *Tomar comandas en barra y comedor. Servirlas y hacer el
cobro. * Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. * Manejo de bandeja.
* Escanciado de sidra. <b>REQUISITOS</b> Experiencia previa en escanciado de
sidra. Dominio de bandeja. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de un
mes. Posibilidad de prérroga. Incorporacién inmediata. Jornada completa en horario
de lunes a domingo en horario de 12:30 a 17:30 y de 20:00 a 23:00, con descansos
correspondientes. Salario segin Convenio de Hosteleria.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar C.V. a
la direccion: , mailto:trabajoconsidra@hotmail.com

Localidad de Ubicacion del Puesto: RIBADESELLA <b>FUNCIONES:</b> EN
TEMPORADA BAJA SE ENCARGARA DEL SERVICIO DE DESAYUNOS, TANTO
PREPARAR EL BUFFET COMO MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA DEL OFFICE.
EN TEMPORADA ALTA ENCARGADO/A DE PREPARAR LAS CENAS DEL
HOTEL. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS EN
PUESTO SIMILAR. CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN VIGENCIA.
SE VALORARA FORMACION EN COCINA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO SEGUN VALIA.
PRORROGABLE. INCORPORACION EN MARZO CON JORNADA PARCIAL DE 30
HORAS/SEMANALES EN HORARIO DE 7.00 A 13.00. LA JORNADA SE
AMPLIARA PARA TEMPORADA ALTA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum a
CVHOTELVERANO@HOTMAIL.COM.
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COCINERO/A O AYUDANTE DE COCINA
(REF.117)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032017000117

12/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COCINERO/A (REF. 108)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000108
12/01/2017

Oficina: GRADO

COCINERO/A (REF. 4465)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032016004465
16/01/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO/A (REF. 156)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032017000156
17/01/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

COCINERA O COCINERO(REF.003)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000003

18/01/2017

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COCINERO/A HOTEL 5*(REF. 00192)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000192

18/01/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> Preparar y presentar platos. Revisar y controlar el material de
uso en la cocina. Colaborar en la planificacion de menus y cartas. Conervar y
aprovechar las mercancias. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 2
afos. Residencia en Avilés o comarca. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal. Jornada parcial de 20 horas semanales. Salario segin Convenio
de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: <b>santirondal4@gmail.com</b>

<b>LUGAR DE TRABAJO:</b> GRULLOS <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR; MINIMO DOS ANOS. <b>FUNCIONES:</b>
PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS Y CARTAS; CONTROL DE
EXISTENCIAS Y REALIZACION DE PEDIDOS; COORDINACION DEL PERSONAL
QUE TRABAJA EN LA COCINA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
A TIEMPO PARCIAL; JORNADA DE 20 HORAS SEMANALES VIERNES NOCHE;
SABADO DIA COMPLETO Y DOMINGO MANANA; SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTICO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;
INCORPORACION INMEDIATA.

Las personas interesadas deberan llamar al teléfono <b>609494545</b> Persona
de contacto: Carmen

<b>FUNCIONES:</b> - ELABORACION DE PLATOS DE MENU Y CARTA. -
PREPARACION, PUESTA A PUNTO Y MANTENIMIENTO DEL AREA DE
TRABAJO. - CONTROL DE PROVISIONES. <b>REQUISITOS:</b> -
EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES (CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA). - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A
DOMINGO CON LOS DESCANSOS LEGALES. - FECHA DE INCORPORACION
PARA EL 01 DE ENERO DE 2017. - SALARIO: 1300 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN LLAMAR AL: <b>615312955</b>

<b>FUNCIONES</b> *Cocina a la carta y elaboracion y planificacién de banquetes.
* Manipulacién y almacenamiento de alimentos conforme a la normativa de
seguridad alimentaria. * Limpieza y mantenimiento del area de trabajo.
<b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia en el puesto de cocinero/a,
responsable, con actitud positiva y capacidad de trabajo en equipo. APPCC
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de indefinido.
Incorporacion inmediata Jornada completa,en horario de 12 a 16 y de 19.30 a 21.30
horas; de miércoles a domingo. Salario a convenir.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:hvg.hvg81@gmail.com

TAREAS: AYUDAR AL OFICIAL COCINERO, PREPARAR PLATOS BASICOS,
CONTROLAR LAS EXISTENCIAS, MANIPULAR LOS INGREDIENTES
RESPETANDO LAS DEBIDAS NORMAS HIGIENICAS.PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN ANO EN LA
PROFESION.CONDICIONES OFERTADAS: CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL. JORNADA DE 16 HORAS SEMANALES PRESTADAS FINES DE
SEMANA Y FESTIVOS. HORARIO DE MANANA Y TARDE.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
creacionesjosefi@hotmail.com

<b>COCINERO:</b> - ELABORACION DE PLATOS DE MENU Y CARTA. -
PREPARACION, PUESTA A PUNTO Y MANTENIMIENTO DEL AREA DE
TRABAJO. - CONTROL DE PROVISIONES. <b>REQUISITOS:</b> -
EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN ANO EN LA MISMA
OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
DURACION: 6 MESES (PRORROGABLES). - JORNADA COMPLETA (TURNO
PARTIDO). - IMPRESCINDIBLE PERMISO DE CONDUCIR B1. - DISPONIBILIDAD
DE VEHICULO PARA DESPLAZARSE AL LUGAR DE TRABAJO. -
INCORPORACION INMEDIATA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA
HOSTELERIA DEL PP.AA.
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RECEPCIONISTA HOTEL (REF. 193)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032017000193

18/01/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO/A PARA TRENES
TURISTICOS (REF. 200)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017000200
18/01/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

AYUDANTE DE COCINA (REF. 4304)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032016004304

18/01/2017

Oficina; GRADO

COCINERO/A (REF. 182)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000182
18/01/2017

Oficina: GRADO

CAMARERA/O (REF. 181)

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

LAS PER$ONAS INTERESADAS ENyIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELEC TRONICO: <b>rrhh@grupo-nature.com</b>.
Hacer constar en el asunto del correo electronico COCINERO/A.

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A CLIENTES TANTO PRESENCIAL COMO
TELEFONICAMENTE. - ATENDER POSIBLES RECLAMACIONES. - REALIZAR
RESERVAS DE HABITACIONES. - ORGANIZACION Y GESTION FUNCIONAL Y
ADMINISTRATIVA DEL AREA DE RECEPCION. <b>REQUISITOS:</b> - TITULO
UNIVERSITARIO DE TURISMO O CICLO FORMATIVO EN TURISMO. - TENER
CONOCIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE GESTION
HOTELERA. - SE VALORARA EL MANEJO DE FORTUNE. - NIVEL ALTO DE
INGLES. - IMPRESCINDIBLE PERMISO DE CONDUCIR B1. - DISPONIBILIDAD
DE VEHICULO PARA TRASLADARSE A PUESTO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES,
PRORROGABLE. - JORNADA COMPLETA. TURNOS ROTATIVOS. -
INCORPORACION INMEDIATA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>rrhh@grupo-nature.com</b>. REFLEJAR EN EL ASUNTO DEL CORREO
ELECTRONICO: RECEPCIONISTA.

<b>FUNCIONES:</b> - PLANIFICAR Y ELABORAR MENUS Y CARTAS. -
CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA. -
MANTENER EN BUEN ESTADO DEL AREA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b>
- SE VALORARA EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION DE AL MENOS UN
ARNO. - DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, HASTA FIN DE TEMPORADA TURISTICA. - SALARIO:
1600 EUROS BRUTOS AL MES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
<b>rrhh@grupo-nature.com</b>. HACER CONSTAR EN EL ASUNTO DEL
CORREO ELECTRONICO: COCINERO/A PARA TRENES TURISTICOS.

CONDICIONES: JORNADA COMPLETA; DESCANSO LOS SABADOS; HORARIO
PARTIDO, CON COMIENZO A LAS 8,30 Y FINALIZACION A LAS 17,00;
CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN
INDEFINIDA; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. FUNCIONES: COLABORAR EN LA ELABORACION DE DESAYUNOS
Y MENUS DIARIOS; MANTENIMIENTO Y ORDEN DEL AREA DE TRABAJO;
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MERCANCIAS. REQUISITOS:
NECESIDAD DE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:eugeniafla@yahoo.es"><b>eugeniafla@yahoo.es</b></a>

LUGAR DE TRABAJO: POLA DE SOMIEDO. REQUISITOS: EDAD INFERIOR A 30
ANOS; ESTUDIOS DE FP DE COCINA O DE LA ESCUELA DE HOSTELERIA;
DISPONER DE VEHICULO PROPIO. CONDICIONES: SE OFRECE
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION; CONTRATACION INDEFINIDA; JORNADA
COMPLETA; DESCANSO UN DIA A LA SEMANA; SALARIO SEGUN LO FIJADO
EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA Y
SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: PLANIFICAR Y
ELABORAR MENUS Y CARTAS; COORDINAR EL TRABAJO DEL PERSONAL DE
COCINA; CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA;
MANTENER EN BUEN ESTADO DEL AREA DE TRABAJO.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <a href=
"mailto:somiedohosteleria@gmail.com"><b>somiedohosteleria@gmail.com</b></a>
o llamar al teléfono 660008712

Café-Bar en Navelgas necesita camarera/o FUNCIONES: - Atender a los clientes en
barra y mesa. - Servir y cobrar consumiciones . - Limpieza del area de trabajo y
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Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000181
18/01/2017

Oficina: TINEO

CAMARERA/O (REF. 219)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032017000219
19/01/2017

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CAMARERO/A (REF. 3817)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032016003817
19/01/2017

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

COCINERO/A (REF. 217)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032017000217
19/01/2017

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYTE. DE COCINA (REF. 218)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032017000218
20/01/2017

Oficina: LLANES

1 TECNICO DE INFORMACION

TURISTICA CONTRATO EN PRACTICAS

AYTO. TARAMUNDI(236)
Taramundi (ASTURIAS)
Oferta: 032017000236
20/01/2017

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

utillaje. REQUISITOS: - No es necesaria experiencia. - Carnet de conducir o
posibilidad de llegar al puesto de trabajo. CONDICIONES: - Contrato laboral
temporal con posibilidad de conversion en indefinido. - Jornada: sdbados y
domingos de 11:00 a 20:00 en principio para despues pasar a ser jornada completa
con lunes de descanso - Salario segun convenio de hosteleria del Principado de
Asturias

Las personas interesadas llamen al : <b>689 030 440</b>

Establecimiento de hosteleria situado en Posada de Rengos, Cangas del Narcea,
necesita incorporar camarero/a para la atencion a los clientes del establecimiento,
tanto en barra como en mesa.<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los
clientes tanto en barra como en mesa.<br/>-Tomar comandas. <br/>-Servir
consumiciones y realizar los cobros.<br/>-Mantener el orden y la limpieza de la
sala.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Preferentemente
mujer.<br/>-Imprescindible carnet de conducir y coche, para desplazarse el puesto
de trabajo.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal, de 7
meses de duracion.<br/>-Media jornada.<br/>-Salario segtn el Convenio Colectivo
de Hosteleria del Principado de Asturias.<br/>-Incorporacion el 1 de marzo de 2017.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan contactar
en el teléfono 680643398 6 985911119, para concertar entrevista.

<b>FUNCIONES:</b><BR/> ATENDER AL CLIENTE EN BARRA, MESAS Y
TERRAZA DE CAFETERIA VINATERIA SITA EN GIJON. ANOTAR COMANDAS,
PROCEDIENDO A SU POSTERIOR SERVICIO Y COBRO EN CAJA. PREPARAR
EL AREA DE TRABAJO PARA EL
SERVICIO.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
PREVIA ACREDITABLE EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR.<BR/><b>FUNCIONES:</b><BR/>CONTRATO TEMPORAL
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO EN REGIMEN DE TURNOS
MARNANA/TARDE ROTATORIOS. RETRIBUCION A PARTIR DE 1.100 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:gijon2016@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b> Preparar y presentar platos de forma auténoma. Revisar y
controlar el material de uso en la cocina. colaborar en la planificacion de menis y
cartas y en la conservacion y aprovechamiento de la mercancia.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia demostrable como Cocinero/a de al menos 2
afos. Es necesario permiso de conducir y vehiculo propio para acceder al puesto de
trabajo. Zona de trabajo en LLanera. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo
temporal con posibilidad de indefinido. Jornada de trabajo a tiempo completo.
Salario y demas condiciones conforme al Convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Personas interesadas, llamen para concertar entrevista, al <b>nimero de teléfono:
681132470</b> en horario de <u>4 a 10 de la tarde</u>, o también, se pueden
presentar directamente con su curriculum vitae, en la siguiente direccién: <b>La
Miranda, 46-LLanera</b>, en horario de 8 a 10 de la tarde.

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA PREPARACION DE LOS
ALIMENTOS. ELABORAR PLATOS SENCILLOS. ORDENAR Y LIMPIAR.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE UN MINIMO DE 1
ANO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE UN ANO CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO PARA COMIDAS Y
CENAS. INCORPORACION EN FEBRERO. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA.

Llamar al <b>985.40.33.61</b> 6 enviar curriculum a: ,
mailto:rest.labolera@gmail.com

REQUISITOS: Los jovenes desempleados contratados en practicas, ademas de
cumplir los requisitos exigidos para la celebracién de un contrato en practicas
especificados en las bases deberan cumplir a fecha de inicio del contrato , los
siguientes requisitos: 1. Estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
2. No haber trabajado en los dltimos 30 dias naturales anteriores a la fecha de inicio
del contrato subvencionado. 3. No haber sido parte de un contrato indefinido dentro
de los 6 meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del contrato
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Oficina; VEGADEO

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF. 254)

Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032017000254
23/01/2017

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAMARERO/A PARA CASA DE
COMIDAS (REF. 277)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032017000277
23/01/2017

Oficina: GIJON - MONTEVIL

COCINERA/O (REF.4082)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032016004082
23/01/2017

Oficina: LLANES

COCINERO-A (REF. 265)

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

subvencionado. 4. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha
de inicio del contrato subvencionado. 5. Que estén en posesion del titulo
universitario de formacion profesional de grado medio o superior o certificado de
profesionalidad especificados en las bases Quedan excluidas las personas que
hubieran tenido relacion con el Ayto de Taramundi formalizada al amparo de los
programas de subvenciones Convocatoria 2014 y 2015 de concesion de
subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias para las practicas no
laborales con compromiso de contratacion de jovenes desempleados
FUNCIONES:Proporcionar informacion de la Comarca asesorando a los turistas
sobre los recursos y actividades que puedan encontrar//Hacer uso de las
tecnologias de la informacion para promocionar el territorio//Elaborar informes y
estadisticas mensuales//Distribuir encuestas turisticas y elaborar propuestas para la
mejora de la oferta e informacién turistica del municipio//Apoyar la organizacion de
Ferias Locales en colaboracién con las Asociaciones Municipales y la Agente de
Desarrollo Local CONDICIONES:Contrato de trabajo en préacticas, jornada completa
y salario segun convenio.

Las solicitudes de inscripcion se presentaran en las Oficinas Generales del
Ayuntamiento de Taramundi en horario de 9.00 a 14:00 horas o mediante el
procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, durante el plazo de 10
DIAS HABILES a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria. El anuncio de la convocatoria y las bases completas se publicaran en
los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web www. taramundi.es y
en el tablén de la Oficina de Empleo de Vegadeo

<b>FUNCIONES:</b> - INFORMAR A LOS CLIENTES RESPECTO A LA
DISPONIBILIDAD DE ALOJAMIENTO Y SU PRECIO. - GESTIONAR SUS
RESERVAS. - ATENDER SUS QUEJAS Y SUGERENCIAS. <b>REQUISITOS:</b>
- TITULO UNIVERSITARIO TURISMO, CICLO FORMATIVO TURISMO U OTROS
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE GESTION HOTELERA. - MANEJO DE
EXTRANET DE LAS AGENCIAS DE VIAJES. - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
MINIMA DE UN ANO EN LA OCUPACION. - CONOCIMIENTOS DE INGLES Y
FRANCES. - INCORPORACION INMEDIATA. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL HASTA FIN DE TEMPORADA TURISTICA,
CON POSIBILIDAD DE TRANSFORMARSE EN FIJO. - JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 8:00 H. A 16:00 H. O DE 16:00 H. A 24:00 H. SEGUN TURNO. -
SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREOQ: <b>info@hotelsantacruz.net</b>

<b>FUNCIONES</b> * Atencion de barra y mesas. * Toma de comandas, servir los
platos y bebidas solicitados, y cobro. * Organizacion y limpieza del puesto de
trabajo. <b>REQUISITOS</b> Experiencia demostrable en el puesto. Vehiculo para
desplazarse al puesto de trabajo situado en Arroes. <b>CONDICIONES</b>
Contrato.- Laboral temporal, por obra o servicio. Jornada.- Parcial, 4 horas diarias.
Horario.- de 12 a 16 h. Salario.- Segun convenio de hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
direccién: , mailto:gijon@temporingett.com, o presentarlo en calle Corin Tellado, n°®
4 - bajo, GIJON

Ubicacion: Restaurante en Llanes. <b>FUNCIONES:</b> PREPARACION DE
PLATOS DE MENU Y CARTA DE FORMA AUTONOMA. PREPARACION DE
POSTRES. MANTENIMIENTO DE ORDEN DE ZONA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA EN LA OCUPACION DE 2 ANOS.
PREFERENTEMENTE MUJER. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
DE SEIS MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS
ESTABLECIDOS POR LEY. SUELDO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA
PARA EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden llamar a teléfono
686106224 (Marisa)

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR PLATOS DE MENU Y CARTA EN
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Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032017000265
23/01/2017

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE COCINA (REF.238)

Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032017000238
23/01/2017

Oficina; SIERO-POLA

COCINERA/O (REF.281)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032017000281
24/01/2017

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMARERA/O (REF. 150)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032017000150
24/01/2017

Oficina: TINEO

Ofertas en difusion a fecha 25/01/2017

RESTAURANTE-SIDERIA DE COCINA TRADICIONAL. ORGANIZAR EL TRABAJO
DE LA COCINA. CONTROLAR STOCKS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE UN MINIMO DE 5
ANOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE SEIS MESES CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO
PARA COMIDAS Y CENAS. SALARIO A CONVENIR.

enviar curriculum a: , mailto:franciscosal58@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b><br/>Ayudar al cocinero en las tareas de elaboracion de las
comidas y su distribucion.<br/>Limpiar utensilios, equipos e instalaciones de
cocina.<br/>Conservacion y mantenimiento de
mercancias.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>No se requiere experiencia
previa.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal de 3 meses
prorrogable.<br/>Jornada completa con horario de 12 a 16 y de 21 a 1.<br/>Salario
segun convenio de hosteleria.<br/>Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas deben enviar curriculum a la siguiente
direccién:<b>sidrerialodewilly@gmail.com</b>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>***PLANIFICAR Y ELABORAR MENUS Y
CARTAS.<BR/>**COORDINAR EL TRABAJO DEL PERSONAL DE
COCINA.<BR/>***CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA
COCINA.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>***CONTRATO LABORAL
TERMPORAL.<BR/>**JORNADA COMPLETA.<BR/>**TURNO DE TARDES DE
13H AL CIERRE.<BR/>***CONDICIONES ECONOMICAS SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas y que reunan requisitos personarse, con el C.V., en
horario de atencidn al publico, en la siguiente direccion: <b>La Vieja Rual</b>
situada en Avenida Conde de Guadalhorce s/n en Avilés.

Restaurante situado en los Llanos del Pedregal necesita camarera/o FUNCIONES: -
Atender a los clientes en barra y en mesas del come dor. - Servir consumiciones y
platos del menu. - Limpieza del area de trabajo y utillaje. REQUISITOS: - La
empresa prefiere mujer. - Se valorard aunque no imprescindible experiencia. -
Carnet de conducir o posibilidad de llegar al puesto de trabajo. CONDICIONES: -
Contrato laboral temporal con posibilidad de conversion en indefinido. - Horario de
tarde. - Salario segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias -
Incorporacién inmediata

las personas interesadas llamaran al <b>985 801 918</b> o0 al<b>600 998 349</b>
A PARTIR de las 4:00 DE LA TARDE
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