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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PAR ) RATACION CON

CARACTER TEMPORAL DE UN MONITOR POIAYA
PARA ADULTOS Y EXTRAESCOLARES DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS.
CURSO-TEMPORADA 2017-2018

| OBJETO DE LA CONVOCATORIA. |

El objeto de las presentes bases es la contratacion, con caracter temporal y en virtud de
contrato por obra y servicio determinado de monitores socio-culturales para el
curso/temporada 2017-2018 para desarrollar las actividades socio-culturales para
adultos y extraescolares en el municipio.

Las funciones del puesto de trabajo vendran determinadas, por fines y objetivos, entre
los que se pueden citar las siguientes:

« Impartir las clases de las diversas actividades socio-culturales que organice el
Ayuntamiento.

o |Impartir actividades socio-culturales para adultos y de extraescolares que
organice el Ayuntamiento.

s Las actividades organizadas por el Ayuntamiento de Cacabelos en las que su
perfil pueda adaptarse, incluyendo aquellas desarrolladas en campamentos o
similares.

Se publicara anuncio relativo a este proceso selectivo, en tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Cacabelos, en los tablones informativos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, www.cacabelos.org

| PUESTOS A CUBRIR Y CONDICIONES DE LA CONTRATACION |

Un monitor para diversas actividades socio-culturales, a tiempo parcial segun
necesidades del servicio.

Modalidad contractual: Obra o servicio determinado, para desarrollo de actividades
socioculturales de la temporada 2017/2018.
Grupo de cotizacion IV conforme convenio colectivo del Ayuntamiento.

Retribucion: Segun convenio colectivo del Ayuntamiento.

| REQUISITOS DE ACCESO DE L.OS ASPIRANTES: |

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el
ingreso al servicio de la administracion publica y con las exigencias particulares de la
presente convocatoria.

1. Ser espafol/a, o nacido en un estado miembro de la Unién Europea.
2. Tener cumplidos los 18 anos de edad y no exceder de la edad establecida para
la jubilacion forzosa.
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3. Estar en posesion de la titulacion exigida en esta convocatoria para las plazas
que se ofertan o en condiciones de'obteneria en la fecha de expiracion del plazo
de admisién de solicitudes.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza a
que se aspire y no padecer enfermedad o defecto fisico ¢ psiquico que sea
incompatible con el desarrollo de las mismas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio
al Estado, a las comunidades autdbnomas o a las entidades locales ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcicnes publicas.

| PROCESO SELECTIVO. ‘ |

Se establece como titulacion minima de acceso la de Graduado Escolar, ESO, FP I, FP
Grado Medio o asimilado.

Se establece como sistema de seleccién para la determinacion del orden en el que los
aspirantes quedaran situados, el concurso y valoracion de proyecto-memoria, mediante
la valoracién de méritos alegados y acreditados por cada aspirante de acuerdo al
siguiente baremo:

Valoracion curricular de méritos:

Los aspectos a valorar del curriculum de los aspirantes seran los que se indican a
continuacion:

1. Titulacion: (Maximo dos puntos):

« Por tener Técnico Superior de Formacion profesional o equivalente directamente
relacionado con el puesto de frabajo ofertado con especialidad en actividad
socio-cultural: 2 puntos.

2. Formacion complementaria (Maximo dos puntos):

Curso de monitor de ocio y tiempo libre impartido por Organismo Publico y
reconocido oficialmente: 1 punto.

Por curso de monitor de actividades socio-culturales impartido por Organismo
Publico y reconocido oficialmente: 1 punto por cada curso.

La actividad formativa debera ser acreditada con el titulo o certificado correspondiente.
3. Experiencia profesionales (Maximo cinco puntos):

Sera valorado, en concepto de méritos profesionales como profesor, monitor socio-
cultural ...l 0,10 puntos/ mes (Se computara un mes cada 30 dias).

; Tales méritos deberan ser acreditados convenientemente a ftravés de las
correspondientes certificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro
documento con igual fuerza probatoria y debera aportarse fe de vida laboral donde
consten los dias. A los efectos de valoracidon por el tribunal, en los mencionados
documentos deberd aparecer indicadas la profesion, las horas, la duracidon de los
mismos, nivel o categaoria profesional.
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4. Proyecto-Memoria de actividades e impulso de las actividades socio-culturales
en el municipio de Cacabelos (Maximo 5 puntos):

Se valorara el conocimiento de los recursos socio-culturales, plan de actividades
propuestas o mejora de las ya establecidas que fomenten la practica socio-cultural en
el municipio de Cacabelos, con especial atencion a los diferentes sectores de la
poblacién. Dicho proyecto-memoria sera defendido por los/as aspirantes a preguntas
del Tribunal.

Debera presentarse para su valoracién en no mas de 15 folios a una cara, Din-A4.

Se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aportados junto
con la solicitud o antes de al finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

[PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION I

Los interesados deberan presentar instancia de solicitud dirigida a al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Cacabelos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Cacabelos, y se presentaran en el Registro de entrada de esta
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de [a Ley
39/2015, en el plazo 10 de dias a contar desde el siguiente a la publicacién del
anuncio relativo a este proceso selectivo, en tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Cacabelos y en la pagina web municipal, www.cacabelos.org.

A esta instancia se debera acompaniar la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsad del DNI.

1 Proyecto-Memoria.

O Vida laboral actualizada.

O Curriculum vitae.

1 Fotocopia compulsada de la titulacion y de los cursos o documento que acredite
estar en posesion de la misma.

O Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de la experiencia

alegada.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y los
miembros del tribunal. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Cacabelos y en la pagina web municipal, www.cacabelos.org, se
sefalara un plazo de tres dias habiles para la posible presentacion de reclamaciones o
para la subsanacion de las solicitudes excluidas. Si no hubiera candidatos excluidos se
entendera la lista aprobada como definitiva.

Transcurrido el plazo de de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por
la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
www.cacabelos.org. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. En dicha Resolucion se fijara dia, hora y lugar de la
valoracién de meéritos y, en el mismo acto u otro dia para defensa del proyecto-
memoria.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
expuestos en la base anterior.

En caso de empate, se tendra en cuenta el mayor nimero meses de servicios efectivos
prestados.
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Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes el Tribunal hara publico el listado de
calificaciones por orden de puntuacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal, www.cacabelos.org y otorgara un plazo de tres dias habiles a
efectos de que los interesados puedan presentar las alegaciones que consideren
pertinentes.

La relacion se elevarda al Alcalde para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante la Administracion, dentro del
plazo de diez dias naturales desde dicha publicacion, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Igualmente deberan presentar certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

| TRIBUNAL DE SELELCION

Estara integrado:

— Presidente, designado por el Alcalde

— Secretario, con voz y voto, que sera el de la Corporacidon o en quien éste
delegue.

— Tres vocales, nombrados por el Alcalde.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman.

Contra la aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Cacabelos,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.cacabelos.org, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciobn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los
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efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion Real Decreto Legislativo 52015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen lLocal y demas normativa complementaria no derogada
explicitamente por el Real Decreto Legislativo 5/2015.

En Cacabelos, a 4 de septiembre de 2017.







