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ASUNTO:  CONVOCATORIA  PARA LA
ANUNCIO ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
CON LA CATEGORIA DE TECNICO LETRADO.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente y de conformidad con lo
adoptado por la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, en
sesion ordinaria celebrada el dia 22 de abril de 2015, se hace publica la convocatoria
conforme a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del vigente Reglamento de
Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacién Provincial de
Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, numero 31 de 12
de marzo de 2008, para constituir una lista (o bolsa de Tipo B) de personas o
aspirantes a los que ofertar un nombramiento como funcionario interino de esta
Diputacién Provincial, con la categoria profesional de TECNICO LETRADO integrado
en el Subgrupo A1, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior o de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, para la
cobertura del puesto indicado, conforme a las bases que mas adelante se
especifican.

Estas bases, en las que figuran los requisitos que deben reunir los aspirantes, asi
como las pruebas de que consta el proceso selectivo, se encuentran expuestas en el
Tabléon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la misma
www.diputaciondezamora.es.

El plazo de presentacion de instancias, que podran formalizarse en el modelo
oficial que se facilitara en las dependencias de la Diputacién o en la pagina web, sera
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio.

BASES

Primera.- Objeto.

La Diputacion Provincial de Zamora convoca pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, para el nombramiento de funcionario de caracter
interino, para un puesto de Técnico-Letrado de la Diputacién.

Las funciones a ejercer en dicho puesto son las siguientes:

— Gestidn, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior en su

unidad.

— Cooperacion y asistencia activa en tareas de gestidn, estudio y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior a otras unidades distintas de la suya,
cuando aquellas no dispongan de medios suficientes para el eficaz ejercicio
de sus competencias.

— Gestidn, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior en
aquellas materias que no tengan asignada ninguna unidad administrativa para
su tramitacion.



— Asistencia juridica del Servicio Juridico establecido en la normativa propia de
esta Diputacion (Reglamento del Servicio Juridico de la Diputaciéon Provincial
de Zamora publicado en el B.O.P. de la provincia de Zamora n° 40 de 31 de
marzo 2014).

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha
de expiracion del plazo senalado en la base tercera para la presentacion de instancias,
los siguientes requisitos:

— Tener nacionalidad espafola; ser nacional de alguno de los Estados Miembros

de la Unién Europea o extranjero con residencia legal en Espana.

— Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

— Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa.
— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesién del Titulo de Grado o Licenciado en Derecho. En el caso de
que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion.

Tercera.- Presentacion y admision de solicitudes.

Las solicitudes solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso se formalizaran en el modelo oficial que se facilitara en las dependencias de esta
Diputacién Provincial y que se insertara en la pagina web de la Diputacién Provincial:
www.diputaciondezamora.es.

En dicha solicitud, los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Asimismo, en la solicitud debera consignarse la relaciébn de méritos a valorar
conforme a lo dispuesto en la base sexta y acompafnarse con la documentacion
acreditativa de los mismos, en original o fotocopia compulsada.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio de esta
convocatoria en el diario local.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial
de Zamora o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompare los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de admitidos. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos de la
Corporacién, y pagina web de la Diputacién concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir de dicha publicacién, a efectos de reclamaciones, que de
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haberlas, seran resueltas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha publica asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista definitiva con
sefialamiento del lugar y fecha de comienzo del proceso selectivo, asi como la
composicién de la Comisién de Valoracion.

Cuarta.- Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracion, que se clasifica en la categoria 12 del Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, a la
paridad entre mujer y hombre, estando constituida de la siguiente forma:

— Presidente: titular y suplente, que seran funcionarios de la Corporacion.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

Se designara, igualmente, un suplente.

— Vocales: cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de

carrera.

La Comisidon no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria. Y estan
facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes
bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Quinta.- Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuaciéon de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se realizara por orden alfabético de apellidos segun sorteo
publico efectuado para determinar orden de actuacion de aspirantes.

Los opositores, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados para el
ejercicio previsto en la fase de oposicién en llamamiento Unico. La no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Una vez comenzados los ejercicios, no sera obligatoria la publicacion en los
Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes,
haciéndose publicos, de modo obligatorio, en el tablon de anuncios de la Corporacion vy,
potestativamente, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
la web de la Diputacién Provincial de Zamora.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases:

— Fase de concurso: (Maximo 10 puntos)

e Formaciéon (maximo 1,50 puntos).- Por asistencia y, en su caso,
superacién de cursos sobre materias que guarden relacion con las
funciones concretas a desempenar en el puesto a cubrir, impartidos
por la Administracion Publica, Centros Oficiales, u Organizaciones
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Sindicales, siempre, en estos ultimos casos, que estén incluidos
dentro de los desarrollados en el marco de los Acuerdos de
Formacién Continua.

La puntuacion se asignara conforme al siguiente baremo:

Duracion del curso Puntuacion
Menos de 10 horas 0,15 puntos
De 10 a 20 horas 0,20 puntos
De 21 a 30 horas 0,25 puntos
De 31 a 60 horas 0,40 puntos
Mas de 60 horas 0,50 puntos

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacion o las de congresos,
jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la formacién vy
perfeccionamiento.

La formacion se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia
compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad
formativa correspondiente.

Cuando del documento aportado se deduzca que solo en parte guarda relacion
con las funciones a desempenar, Unicamente sera tomada en consideracién esa parte
siempre que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracién no seran valorados.

Experiencia profesional (Maximo 8,5 puntos ):

o Por haber desempefado puestos en cualquier entidad del sector publico con
funciones de direccién, asesoramiento y consejo juridico, representacion vy
defensa en juicio.- Se puntuara con 0,10 puntos por cada mes completo, con un
maximo de 5 puntos.

o Por haber desempefiado cualquier otro puesto en cualquier entidad del sector
publico con funciones similares o idénticas a las del objeto de las presentes
bases.- Se puntuara con 0,05 puntos por cada mes completo, con un maximo de
3,50 puntos.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios
prestados emitido tanto por el érgano competente de la Administracion donde se
hubiesen prestado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza
juridica de la relacion, el tiempo de su duracién y el tipo de funciones y tareas
desempenadas salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto de
que se trate.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion. Baremados los méritos de los
aspirantes, se publicara la puntuacion, de forma obligatoria, en el tablon de anuncios de
la Corporacién y, potestativamente, en la web de la Diputacion Provincial de Zamora.

— Fase de oposicion.- ( maximo 20 puntos)

Consistira en la realizacién de dos (2) ejercicios, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio, que tendran como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los
aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de los puestos a los que se aspira:

e Primer ejercicio.- Consistird en la resolucion, en el plazo a
determinar por la Comision (que no podra ser superior a cuatro
horas), de uno o varios casos practicos que versaran sobre
cualquiera de las materias comprendidas en la parte primera del
programa que figura en el anexo.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

e Segundo ejercicio.- Consistira en la resolucién, en el plazo a
determinar por la Comision (que no podra ser superior a cuatro
horas), de uno o varios casos practicos que versaran sobre



cualquiera de las materias comprendidas en la parte segunda del
programa que figura en el anexo.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Para la calificacion de los ejercicios por parte de la Comisién se valorara la
capacidad analitica, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la aplicacién
practica de los aspectos tedricos, la fundamentacién juridica, la capacidad de sintesis,
asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccion de la expresion
escrita.

Durante la realizacion de los ejercicios se permitira la utilizacién de textos legales
sin comentarios.

La Comision podra acordar, si lo estima oportuno, la lectura de los ejercicios por
parte de los correspondientes aspirantes en sesidon publica. Los ejercicios de la fase de
oposicién no podran ser valorados hasta que se hay efectuado la lectura publica de los
mismos, en el supuesto de que la misma se hubiera acordado.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros que conforman la Comisién y dividiendo el total por el
namero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Terminada la calificacion de los aspirantes en la fase de concurso y de oposicion,
la Comision tomara acuerdo sobre los resultados finales del proceso selectivo y la
relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién al
Presidente de la Diputacién a los efectos de conformar la pertinente bolsa de empleo.

Los resultados finales del proceso selectivo se publicaran en el lugar de
celebracion del ultimo ejercicio y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Séptima.- Incidencias.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de
seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Octava.- Publicacion. El anuncio de esta convocatoria se publicara en el diario
local, asi como en la pagina web de esta Diputacion Provincial.

ANEXO

PROGRAMA

Parte Primera

A) DERECHO CONSTITUCIONAL.

1.- El constitucionalismo espariol: proceso histérico. La Constitucion de 1978:
sistematica y estructura. Caracteristicas generales de la Constitucién. La reforma de la
Constitucion.

2.- Los derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucién. Su
eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.

3.- La Monarquia Parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones
constitucionales del Rey. El refrendo. El orden de sucesion. La regencia. La tutela del
Rey.

4.- El Gobierno: su composicion. Causas y procedimiento del nombramiento y
cese del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Las funciones del
Gobierno: normativa, politica y administrativa.

5.- El poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales. El Tribunal de
Cuentas.

6.- El poder judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Otros 6rganos. La
independencia y actuacion judiciales.

7.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: naturaleza
y contenido. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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8.- La defensa juridica de la Constitucion: El Tribunal Constitucional. Naturaleza.
Funciones. Composicion del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los
Magistrados.

9.- El recurso de inconstitucionalidad. La cuestidon de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo constitucional. Conflictos constitucionales.

B) DERECHO ADMINISTRATIVO (GENERAL).

10.- La Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios
Constitucionales de la Administracion Publica Espafola. El Derecho Administrativo. El
régimen administrativo: sistemas.

11.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley: concepto y
clases. Los Estatutos de Autonomia. Las Leyes de las Comunidades Aut6bnomas.
Disposiciones del Gobierno con valor de Ley: Decretos Legislativos; Decretos-leyes.
Tratados internacionales.

12.- El Reglamento. Concepto y naturaleza. Clases de Reglamentos. Los limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y
circulares. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del
derecho.

13.- Los sujetos en el Derecho Administrativo. La Administracién: doctrina acerca
de la personalidad juridica de esta ultima; régimen en nuestro Derecho Positivo. El
administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos con la Administracién.

14.- El acto administrativo: concepto y clases. Los elementos del acto
administrativo. Los actos presuntos: su régimen juridico. La notificacidén y la publicacion
de los actos administrativos.

15.- El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Regulacion
legal: @mbito de aplicacién de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Abstencion y Recusacion.

16.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos; en particular el acceso a los registros y archivos. Términos y plazos. Los
informes en el procedimiento administrativo. La Administracion electrénica.

17.- Iniciacion, ordenacién e instruccion del procedimiento. Terminacion: la
resolucién. Terminacion convencional. Otros modos de terminacidén: desistimiento,
renuncia y caducidad.

18.- La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La
ejecucioén forzosa por la Administracién de los actos administrativos: medios en nuestro
Derecho. La suspensioén en via administrativa.

19.- La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La convalidacién, conservacion y
conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: Concepto y
tratamiento. La revisidén de oficio.

20.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Principios generales de su
regulacién. El recurso potestativo de reposicion. El recurso de alzada. El recurso de
revision. El recurso econémico- administrativo.

21.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucidén y regulacion
actual. Requisitos. Procedimiento. La responsabilidad de la Administracion por actos de
sus autoridades y personal. Responsabilidad por actos de concesionarios y contratistas.
La jurisdiccién competente.

22.- La expropiacion forzosa: evolucién del concepto y naturaleza. Legislacion
vigente. Sujetos y objeto de la expropiacién. Procedimiento general. Referencia a los
procedimientos especiales. La reversion. Garantias jurisdiccionales.

23.- Los contratos del sector publico: Legislacién vigente. Ambito de aplicacion.
Clasificacion de los contratos administrativos. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. La impugnacion de los
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contratos: jurisdiccién competente. Disposiciones comunes a los contratos del sector
publico: especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial
en materia de contratacion.

24.- Elementos de los contratos administrativos. Partes contratantes. Objeto,
precio y cuantia. Garantias de la contratacion. Preparacién de los contratos: el
expediente de contratacion. Los sistemas de seleccidn del contratista y adjudicacién del
contrato. Perfeccién y formalizacién de los contratos.

25.- Efectos y cumplimiento de los contratos. Modificacion del contrato. La
revisién de precios. Cesién y subcontratacién. Extincion.

26.- El dominio publico: Concepto y naturaleza. Elementos: sujetos, objeto y
destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales.

27.- Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad, inembargabilidad,
imprescriptibilidad. Deslinde. Desahucio administrativo. Recuperacién de oficio. Potestad
sancionadora de la Administracion. La utilizacién del dominio publico. Las reservas
demaniales.

28.- La funcién publica en Espafa: estructura y régimen juridico vigente.
Concepto y clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen disciplinario.

29.- El ingreso en la funcién publica. Situaciones administrativas. Provisién de
puestos de trabajo. Extincidn de la relacion funcionarial.

30.- Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Sistema retributivo. Derechos
pasivos de los funcionarios: legislacion vigente.

31.- Las formas de accion administrativa. Posiciones doctrinales. El fomento y sus
medios: especial referencia a las subvenciones. La policia administrativa: concepto,
medios y limites del poder de policia. Las sanciones administrativas: naturaleza y
procedimiento.

32.- El servicio publico. Los modos de gestién de los servicios publicos con
especial referencia a la concesién.

33.- Costas. Regulaciéon legal. Competencias administrativas. Dominio publico
maritimo- terrestre: Delimitacion, proteccidn y utilizacion. Infracciones y sanciones.

34.- Aguas terrestres: El dominio publico hidraulico: competencias del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Organismos de cuenca. Utilizacion del dominio publico
hidraulico. Examen de las concesiones de aguas.

C) DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

35.- La Administracion Local: concepto y evolucion. Principios constitucionales y
regulacién juridica. Entidades que comprende.

36.- La Provincia en el régimen local. Historia. La regulacién constitucional de la
Provincia en Espana.

37.- La Provincia: concepto y evolucion. Organizacién. Competencias. Regimenes
especiales.

38.- El Municipio: concepto y evolucion. Elementos esenciales. Organizacién.
Competencias. Regimenes especiales.

39.- Régimen de funcionamiento de los érganos de las Entidades Locales.
Relaciones interadministrativas. Informacion y participacion ciudadanas.

40.- El Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

41.- La impugnacion de las resoluciones y acuerdos de los Entes Locales. El
ejercicio de acciones por los Entes Locales. Representacion y defensa en juicio.

42.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Manifestaciones de esta
potestad. Organos titulares de la potestad reglamentaria. Ordenanzas y Reglamentos:
clases, procedimiento de elaboraciébn y aprobacion, con especial referencia al
Reglamento Orgénico de cada Entidad.

43.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacion. Legislacion
reguladora. Régimen juridico. El inventario. Enajenacion.
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44.- La funcion publica local: legislacion reguladora. Clases de funcionarios
locales. Los funcionarios de habilitacion de caracter estatal: clases y funciones. Los
instrumentos de organizacién del personal: Plantillas, Relacién de Puestos de trabajo y
otros instrumentos organizativos.

45.- Las escalas de funcionarios de la Administracion Local. La escala de
Administracién General. Los funcionarios de Administracion Especial. Los funcionarios
interinos. Régimen del personal eventual y laboral. Especial referencia al personal
directivo.

46.- La intervencion de los Entes Locales en la actividad de los particulares. Las
licencias: naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias.

47 .- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios
publicos locales.

48.- Derecho Urbanistico: evolucion legislativa en Espana. Las competencias en
materia de urbanismo. Legislacion aplicable en la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

49.- La Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn y normativa de
desarrollo (1): Objeto y principios generales. Régimen del suelo.

50.- La Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Le6n y normativa de
desarrollo (11): el planeamiento urbanistico.

51.- La Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Le6n y normativa de
desarrollo (l1): la gestion urbanistica.

52.- La Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Le6n y normativa de
desarrollo (1V): las licencias urbanisticas.

53.- La Ley 5/1999, de 8 de abiril, de Urbanismo de Castilla y Le6n y normativa de
desarrollo (V): los instrumentos de fomento de la conservacién, rehabilitacién y nueva
edificacion. La proteccion de la legalidad. Intervencion en el mercado del suelo.

54.- El control de actividades en materia de prevencion de la contaminacién y
calidad ambiental, y de espectaculos, actividades recreativas y establecimientos publicos
en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

55.- La Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacién, Servicios y Gobierno del
Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

D) HACIENDA PUBLICA.

56.- Los ingresos publicos: Concepto. Clases. Los tributos: concepto y clases.

57.- La relacion juridico- tributaria. Concepto. Naturaleza. Nacimiento de la
obligacién tributaria principal. Elementos: hecho imponible, sujeto pasivo, contribuyente y
sustituto. Los obligados tributarios.

58.- La relacién juridico- tributaria (continuaciéon). Base imponible y base
liquidable. El tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria. EI domicilio fiscal. La
representacion de los sujetos pasivos. La prescripcion.

59.- Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases. Sanciones.
Procedimiento sancionador. Delitos contra la Hacienda Publica.

60.- El sistema tributario espariol. Evolucién histérica y estructura actual.
Principios constitucionales. La aplicacién de las normas tributarias.

61.- El sistema tributario local en Espana. La potestad tributaria de las Entidades
Locales. Principios generales que informan las Haciendas Locales. Normativa comun
aplicable en materia de Haciendas Locales.

62.- Imposicion y ordenacién de tributos. Las Ordenanzas Fiscales: procedimiento
de elaboracion y aprobaciéon. Impugnacién de los actos tributarios de las Entidades
Locales. Las liquidaciones tributarias.

63.- Los ingresos integrantes de las Haciendas Provincial y Municipal:
enumeracion. Los ingresos de derecho privado. Tasas. Contribuciones especiales.
Precios publicos.



64.- Los impuestos municipales: Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto
sobre actividades econdmicas. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

65.- Los impuestos municipales (continuacion): Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

66.- El presupuesto de las Entidades Locales: concepto. Formacidn y aprobacion.
Estructura presupuestaria. Ejecucion y liquidacién del presupuesto.

67.- La recaudacion de los tributos locales. Procedimiento de recaudacion en via
de apremio: su caracter; titulos que llevan aparejada la ejecucién. Actuaciones previas al
embargo de bienes. El embargo. Enajenacién de bienes embargados. Tercerias.

Parte Segunda

A) DERECHO PROCESAL.

68.- El proceso: Concepto. Naturaleza y fundamento. Clases. Los principios
procesales contenidos en la Constitucién. El derecho a la tutela efectiva.

69.- Extensidon y limites de la Jurisdiccion. Planta y organizacion territorial.
Conflictos de Jurisdiccion y cuestiones de competencia.

70.- El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento civil. La competencia: sus reglas en
el proceso civil. Apreciacion de oficio de la competencia. La declinatoria.

71.- Las partes en el proceso civil. Capacidad para ser parte, capacidad procesal
y la legitimacion. Representacion procesal y defensa Técnica. Pluralidad de partes. La
sucesion procesal.

72.- La pretensién como objeto del proceso. Clases de pretensiones. Acumulacion
de acciones y de procesos. Reglas de determinacién de la cuantia.

73.- Las medidas cautelares en el proceso civil. La exencién de fianzas, depésitos
y cauciones a favor de las Entidades Locales. La reclamacién previa a la via civil.

74.- La prueba en el proceso civil: Examen de los distintos medios de prueba.

75.- El juicio ordinario.

76.- El juicio verbal.

77.- La sentencia: concepto y clases. Sus efectos. Otras formas de terminacion
del proceso. Criterios para la imposicion de costas.

78.- El proceso de ejecucion. El embargo de los bienes y derechos de la
Hacienda Local.

79.- Los recursos: clases. El recurso directo de revision contra resoluciones del
secretario judicial. El recurso de reposicion. El recurso de queja. El recurso de apelacion.
La nulidad de actuaciones y la rectificacién de errores.

80.- El recurso extraordinario por infraccion de ley procesal. El recurso de
casacion. El recurso en interés de la Ley. La revision de las sentencias firmes en la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

81.- Principios generales de la Ley Concursal. El procedimiento de concurso. El
organo judicial competente objetiva y territorialmente. Normas procesales especiales en
caso de concurso. El incidente concursal y su régimen de recursos.

82.- Procedimientos de jurisdiccion voluntaria. Especial referencia al expediente
de dominio y deslinde y amojonamiento.

83.- El proceso penal: Fuentes legales del Derecho Procesal Penal. Los 6rganos
de la Jurisdiccion Penal. Criterios y reglas para determinar la competencia en el proceso
penal.

84.- Las partes en el proceso penal: el Ministerio Fiscal, el acusador particular, el
acusador privado, el actor civil, el perjudicado, el imputado y el responsable civil. La
rebeldia en el proceso penal. Representacion y defensa de las partes.

85.- Modos de iniciacién del proceso penal: Denuncia, querella e iniciacion de
oficio. El sumario: Su objeto. Exposicidén de las principales diligencias sumariales.

86.- El Sumario (continuacién). Medidas cautelares personales y reales. Auto de
conclusiéon del sumario. Auto de procesamiento, recursos contra el mismo.
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87.- Fase intermedia: el sobreseimiento, concepto y clases: La apertura de juicio
oral. Los articulos de previo pronunciamiento. Calificaciones. Celebracion del juicio oral.

88.- Procedimiento abreviado para determinados delitos. Procedimiento para el
enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Juicios de faltas.

89.- El Tribunal del jurado: Composicion. Procedimiento de causas ante el
Tribunal del Jurado. Recursos de apelacion. Idea de los procesos penales especiales.

90.- Recursos contra las resoluciones de los Tribunales y Juzgados del orden
penal. El recurso de casacién penal. La revisién en material penal.

91.- La ejecucién de las penas. Privativas de libertad. Privativas o restrictivas de
la libertad de residencia. Penas pecuniarias. Terminacién de la ejecucion. ]

92.- El proceso de trabajo. Naturaleza y principios que lo informan. Organos
jurisdiccionales. Competencia.

93.- Comparecencia en juicio, representacion y defensa. Actos preparatorios y
medidas precautorias. Conciliacién obligatoria. Reclamacion previa a la via judicial.
Reclamaciones previas en materia de Seguridad Social.

94.- Proceso ordinario de trabajo. Su tramitacion. Procesos especiales: despidos,
sanciones y conflictos colectivos.

95.- Recurso de suplicacion. Recurso de casacion. Recursos especiales.
Ejecucién de sentencias.

96.- La Jurisdiccion Contencioso- Administrativa: antecedentes legislativos y
regulacion actual. Naturaleza, extensién y limites de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso- administrativo.
Competencias de los Juzgados y de las Salas de lo contencioso- administrativo de los
Tribunales Superiores de justicia en relacion con la actividad de las Entidades Locales.

97.- Las partes: capacidad y legitimacion. Representacion y defensa.
Representacion y defensa de los Entes Locales. La actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

98.- El Procedimiento en primera o Unica instancia (l): Diligencias preliminares.
Plazo para interponer el recurso. Interposicién del recurso y reclamacion del expediente.
Emplazamiento y personacion de los interesados. El tramite de admision del recurso.

99.- El Procedimiento en primera o Uunica instancia (ll): La demanda y la
contestacion. Alegaciones Previas. Prueba. Vista y Conclusiones.

100.- El Procedimiento Abreviado: supuestos en que procede y tramitacion.
Procedimientos especiales. El recurso de lesividad.

101.- Las medidas cautelares en el recurso contencioso-administrativo.

102.- La sentencia: contenido y extension de su eficacia. El requisito de la
congruencia. Otros modos de terminacion del proceso. Costas procesales.

103.- Ejecucién de las sentencias del orden contencioso- administrativo.
Incidentes e invalidez de actos procesales en el proceso Contencioso- Administrativo.

104.- Recursos contra resoluciones procesales. El recurso ordinario de Apelacion:
resoluciones susceptibles de recurso y tramitacion.

105.- El recurso de casacion: resoluciones susceptibles de recurso. Motivos de
casacion. Tramitacion del recurso.

106.- El recurso de casacion para la unificacion de doctrina. El recurso de
casacion en interés de la Ley. La revisién de sentencias firmes.

B) DERECHO PENAL Y LABORAL.

107.- El Cdédigo Penal vigente: sistematica y principios inspiradores. La aplicacion
de las leyes penales en el tiempo, en el espacio y en relacién con las personas.

108.- El delito: concepto legal. Clases de delitos. Autoria y participacion.
Consumacién y tentativa. La falta penal.

109.- La pena: concepto y fines. Clases de penas segun el Codigo Penal vigente.
La ejecucion de las penas privativas de libertad y sus alternativas en el Codigo Penal. La
extincidn de la responsabilidad criminal: causas y efectos.
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110.- Las medidas de seguridad en el Codigo Penal Espariol. La responsabilidad
civil derivada de la infraccion penal: concepto y naturaleza. Extensién de la
responsabilidad civil. Personas civiimente responsables. Particularidades de la
responsabilidad civil derivada del delito en relacion con los Entes publicos.

111.- Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes,
atenuantes y agravantes.

112.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la protecciéon del patrimonio
histérico y del medio ambiente. Idea de los delitos contra la seguridad colectiva: especial
referencia a los delitos contra la seguridad vial.

113.- Delitos contra la Administracién Publica. Concepto de autoridad y
funcionario a efectos penales. Prevaricaciéon. Abandono de destino y omisiéon del deber
de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio.

114.- Infidelidad en la custodia de documentos y violaciébn de secretos. El
cohecho. Tréfico de influencias. Malversacién. Otros supuestos castigados por el Titulo
XIX del Libro Il del Cédigo Penal.

115.- De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos, y de la resistencia y desobediencia. Las faltas penales: sus clases.

116.- Contenido y concepto del Derecho del Trabajo. El sistema de fuentes del
Derecho del Trabajo. Tipologia de normas laborales. EI Convenio Colectivo: concepto,
eficacia y tipologia.

117.- El contrato de trabajo. El trabajador: concepto juridico y legal. El
empresario: concepto y tipologia. Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Las
empresas de trabajo temporal.

118.- El contrato de trabajo (continuacidén). Las distintas modalidades de la
contratacién laboral.

119.- Causas de extincion del contrato de trabajo. Estudio del despido.

120.- La libertad sindical: titularidad y contenido. La libertad sindical de los
funcionarios publicos. La representatividad sindical.

121.- El conflicto colectivo: Concepto y clases. Procedimientos de composicion de
los conflictos colectivos. ElI derecho de Huelga: régimen juridico. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad.

C) DERECHO CIVIL- HIPOTECARIO.

122.- Las fuentes del ordenamiento juridico: enumeracion y ordenacion jerarquica.
La aplicacion de las normas juridicas: interpretacion, lagunas de la Ley y la analogia.
Eficacia general de las normas: inexcusabilidad de su cumplimiento y error de Derecho.
La nulidad como sancién general. El fraude de Ley.

123.- El Codigo Civil: estructura, contenido y critica. Modificaciones y legislacion
posterior complementaria. Los derechos civiles propios de las Comunidades Auténomas.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas en materia de derecho civil.
El derecho interregional.

124.- La eficacia de las normas en el tiempo y en el espacio. Comienzo y fin de la
vigencia de las normas, la derogacion tacita, las disposiciones transitorias. La
irretroactividad. El abuso del derecho en la doctrina y en el Cadigo Civil.

125.- Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Cémputo del tiempo. La
prescripcion y sus clases. Examen de cada una de ellas. La caducidad.

126.- Teoria de las personas juridicas. Naturaleza y clases. Constitucion,
capacidad, representacion, domicilio y nacionalidad y extincién. Las fundaciones. Las
Asociaciones. Las Corporaciones.

127.- El objeto del Derecho. Los bienes y las cosas: concepto y clases; bienes
muebles e inmuebles, de dominio publico y de propiedad privada. El patrimonio.

128.- Hechos y actos juridicos. El negocio juridico: concepto; elementos
esenciales. La voluntad y sus vicios. Elementos accidentales: condicién, término y modo.

129.- La representacién en el negocio juridico; directa e indirecta, voluntaria y
legal. El poder irrevocable, el autocontrato. La interpretacion del negocio juridico.
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130.- Concepto y naturaleza de los derechos reales. Sus diferencias con los de
crédito. Derechos reales reconocidos en la legislacion espafola y tipos dudosos. El
derecho real de dominio: concepto, extensién y contenido.

131.- Limitaciones del derecho de propiedad: clases. Modos de adquirir el
dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradicion. La ocupacion.

132.- La accesion: concepto, clases. La usucapion: requisitos y efectos. La
proteccién del derecho de propiedad: enumeracion de las principales acciones
protectoras del dominio. Enunciacion de los modos de perder el dominio con breve
referencia a la pérdida por adquisiciones «a no domino».

133.- La comunidad de bienes y el condominio. Reglas mas importantes del
Cédigo Civil. La propiedad horizontal. La posesion: concepto, naturaleza y clases.

134.- El usufructo. Concepto y naturaleza. Contenido: derechos y obligaciones.
Constitucion y extincién. Derechos de uso y habitacion. El derecho de superficie.

135.- Derechos reales de garantia. La prenda: concepto, caracteres. El derecho
real de hipoteca: concepto y caracteres. Tipos de hipoteca. Extensién. Efecto y extincién.
Hipoteca legal a favor del Estado, la Provincia y el Municipio.

136.- El derecho real de servidumbre: concepto, caracteres y elementos. Clases
de servidumbres. Constitucion, contenido y extincion. Las servidumbres legales en
particular.

137.- La obligacion: concepto y naturaleza. Elementos, sujeto, objeto y vinculo.
Fuentes de las obligaciones. Clasificacion. Referencia especial a las obligaciones
mancomunadas Yy solidarias: puras, condicionales y a plazo.

138.- Efectos del incumplimiento. El cumplimiento forzoso en forma especifica. El
resarcimiento de dafnos y perjuicios; el principio de responsabilidad patrimonial universal;
enumeracion de las causas de extincion de las obligaciones.

139.- El contrato: concepto. El principio de la autonomia de la voluntad.
Requisitos de los contratos. Perfeccién y cumplimiento de los contratos.

140.- El contrato de compraventa: concepto y elementos. Obligaciones del
vendedor. Obligaciones del comprador. El contrato de arrendamiento de fincas urbanas:
concepto; legislacién especial reguladora.

141.- La concurrencia de créditos desde el punto de vista del Derecho Civil.
Clasificacion y prelacion de créditos. La prelacién de créditos a favor de la Hacienda
Local.

142.- El Registro de la Propiedad. Libros registrales. Asientos: clases y
formalidades comunes. Publicidad formal del Registro. Enumeraciéon de los principios
hipotecarios.

143.- Principio de inscripcion: clases de inscripciones. Derechos reales
inscribibles. La inmatriculacién en virtud de titulo publico. La certificacion de dominio
como medio inmatriculador de los bienes de las Entidades Locales. Principio de
publicidad.

144.- El articulo 41 de la Ley Hipotecaria. El principio de fe publica registral:
examen especial de la buena fe. El tercero hipotecario: su significado y proteccidén en
nuestro sistema registral.

Zamora, 29 de abril de 2015.
EL DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

José Maria Barrios Tejero
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