
Denominación : GESTION ORGANIZATIVA DEL CENTRO INFANTIL   

Fechas previstas de inicio y fin : Del 28/04/2014 al 30/05/2014  

Requisitos y competencias básicas de los candidatos :  

Requisitos: Ordenador con conexión a internet  

Destinatarios: Profesionales del sector de la enseñanza interesados en ampliar su formación. 
Se priorizará la participación en los cursos de los siguientes colectivos:  

- Mujeres  

- Discapacitados  

- Baja cualificación (grupo cotización: 06, 07, 09 ó 10; para DSP y AU: no estar en posesión 
de carnet profesional, certificado de profesionalidad nivel 2 ó 3, titulo de FP o titulación 
universitaria)  

- Mayores de 45  

- Menores de 30  

- Trabajadores de Pymes  

- Desempleados de larga duración (personas que lleven inscritas como demandantes de 
empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la selección)  

 

OBJETIVOS, MÓDULOS Y CONTENIDOS FORMATIVOS:  

OBJETIVOS  
� Analizar la función directiva desde una perspectiva colegiada y participativa.  
� Conocer las funciones directivas desde el enfoque legal y técnico.  
� Proporcionar un esquema de reflexión a la hora de afrontar conflictos y tomar 

decisiones.  
� Desarrollar habilidades y destrezas para desempeñar la función directiva.  
� Los objetivos enumerados contribuyen a la consecución de los Objetivos del Plan de 

Formación para el área de  
 

“Dirección, gestión y Calidad de Centros Educativos” en el que está enmarcada esta 
acción formativa.  

� Además, los objetivos enumerados son observables, cuantificables y medibles a través 
de los mecanismos de seguimiento, evaluación y control propuestos para esta acción 
formativa. 

 
CONTENIDOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA  
 
UNIDAD DIDACTICA 1: LA FUNCIÓN DIRECTIVA  

1.1. La acción directiva  
1.1.1 El trabajo directivo: roles y funciones.  
1.1.2 Fases del proceso directivo.  
1.1.3 El liderazgo de la dirección.  
1.1.4 Estilos de dirección.  

1.2 La dirección y la toma de decisiones  
1.2.1 El proceso de la toma de decisiones.  
1.2.2 Clases de decisiones.  
1.2.3 Factores esenciales para decidir  
1.2.4 La negociación  
1.2.5 Organización y desarrollo de reuniones eficaces. 
  

UNIDAD DIDACTICA 2: LA ORDENACIÓN LEGISLATIVA DE LA  EDUCACIÓN INFANTIL  
2.1 Marco legislativo  

2.1.1 Legislación General  
2.1.1.1 Rango jerárquico de las normativas.  
2.1.1.2 Legislación aplicable al sector educativo.  



2.1.2 Legislación educativa  
2.1.2.1 Desarrollo histórico  
2.1.2.2 Legislación vigente  

2.1.3 Legislación específica de la Educación Infantil  
2.1.3.1 Leyes, Decretos y Órdenes Ministeriales.  
2.1.3.2 Otras normativas.  

2.2 El perfil normativo de la dirección escolar  
2.2.1 En los Centros Públicos  
2.2.2 En los Centros Privados.  

2.3 Autorización de los centros de educación infantil  
2.3.1 El principio de Autorización Administrativa.  
2.3.2 Procedimiento de la autorización.  
2.3.3 Tratamiento de la documentación.  
 

UNIDAD DIDACTICA 3: LA GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA  DEL CENTRO INFANTIL  
3.1 La gestión económica  

3.1.1 Análisis de costes del servicio educativo.  
3.1.2 Elementos básicos para el análisis económico.  

3.1.2.1 Conceptos básicos economía.  
3.1.2.2 Elaboración del presupuesto.  

3.1.3 El precio del servicio educativo.  
3.2 La financiación de la educación infantil  

3.2.1 Desde el punto de vista del centro.  
3.2.2 Desde el punto de vista de los padres.  

3.2.2.1 Excedencias laborales  
3.2.2.2 Desgravaciones fiscales.  
3.2.2.3 Cheque escolar.  

3.2.3 Otras fuentes de financiación. 


